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O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAfL

FACGC saber a todos os habitantes do Municipio
de CARACARAT que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presen
te Lei

T{TULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art, 19 - O Poder Execcutive é exercido pelo Pre
feito auxiliado pelo Secretario e Chefes de Servicos.

Art., 20 -~ 0 Prefeite, Secretario e os Chefes de
Servigos exercem as atribuicoes de sua competencia legal e regula-

mentar, com o auxilio dos orgaos que compoem a Bstrutura Adminis -

trativa Municipal .

TiTULO TT
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS -

Art, 392 - A Prefeitura adotara o planejaménto
como instrumento de agac para o Desenvolvimento Fisico - ' Territo
rial, }'“.con;;m.ico.,l Social e Cultural da Comunidade, bem como para
aplicagau los recursos humanos, materiais e financeiros do Gove&

.

no Municipal,

bt

Art, 492 - O planejamente compreendera a elabora

¢ao dos seguintes instrumentos basicos:

I - PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO;
IXI ~ PROGRAMA ANUAL DE TRABALHO;
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DAL T peniro
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11X ORCAMENTO-PROGRAMA ANUAL;

i

v ORCAMENTO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS;

V - PROGRAMACAO FINANCEIRA DE DESEMBOLSO,

Art. 59 - Para a execucao d¢ scus Programas a

- . - . ¢ i .
Prefeitura ultilizar-se~a de recursos proprios ou dos colocados a

sua disposicao por entidades publicas ¢ privadas, nacionais o as
trangeiras ou consorciar-se-a com outras entidades para solugao

dos seus problemas comuns e melhor aproveitamento dos secus recur -

sos financeives e tecnicos.

Art. 69 - Os serwvicaos Municipais deverao ser
permanentenmcnte atualizados visando a modernizagao dos sous meto

dos de Traballic, com o objetive de proporcionar melhor atendimento
ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel com
execugao imediata.

Art. 79 - A Prefeitura rf,acorr"r.zré. para nxecuc;;:o
de suas obras e servicos, sempra (HH,!@]CO]’\,‘;({!)IL”I‘VE}I. e admis.&;:i',vo} y me
diante contrato, concessao, permissan ou convenio, a pessoas o
entidades do sctor privado, de forma a alcangar melhor rendimento,
evitande noves encarges permancntes e ampliacao _d(%ﬁ:ﬂ(,‘(‘,c.‘%{.‘%:’,{l"_i.{lfs
dos guadros de servidorns.

Avt. B0 - A Preofeitura procurara elevar a pro
dutividade dos seus servideres, evitandeo o crescimento do seu
Quadro de Pessoal, atraves da scleocao rigorosa de novos servidores
e aperfeicoamento dos existentes a fim de possibilitar o estabele
cimento de niveis adequados de renumeracao o :;_5:uzm‘;7m aistematica

a funcoes superiores.

Art, 9€¢ ~ Na olaboracao dos seus programas, a

Prefeitura ecstabelecora ¢ or?

1o doe priovidades, segundo a essen

cialidade da obra ou do sorvico, o o atendimento do interesse cole

tivo.,



TiTULo 111

DA ESTRUTURA

Art. 10 - 4 Dstrutura Administrativa da Prefei

e

o i B - ) ) p 5
Municipal de CARACARAI compoc-s5c dos scguintes orgaos

e

I - ORGAOS DI APOIQ

e Ary s Tives  reasar e
IT - ORGACS FINS

e e R G

1. SERVICO RODOVIARIC MUNICIPAL;
= 4

2. SETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS;

e h

3. SETOR DE EDUCACAO E SAUDE,

Paragrafo unico -~ As modificagoes da estrutura

organizacional prevista nesta lei dependeraos

I -~ A nivel de Sceretaria e Servigo de Lei Muni

. .

cipal, por iniciativa do Poder Fxecutivo;
I1 - A nivel de Setores e Secoes, de Decreto do

Prefeito.

TETULO IV

~
N

DA COMPETINCIA

Art., 11 - Os assuntos que constituem area de

LAl & ” -~ ~ . .=
competencia de cada orgao, sao os abaixo especificados:

SECRETARIA

e eyt 2y

. F ~ . .
I - Relagoes Publicas, representacao e divulga
can;
IT - Licitacoes para compras, obras, servigos e
3 i Ey L L

alienacoes;

jo N

ITI -~ Administracao de Pessoal;

IV - Administracao do Patrimonio;




)

esqotos,

educagao,

V - Servicos Gerais;

VI - Organizacao Administrativas

SETOR DT FINANCAS

I - Assuntos Financeiros e Iiscais;j
I1 - Arvecadagao;

I11 -~ Cadastro Imobiliario;
]

] Meienda Bscolary
111 Saudae - proventiva em gerals; Vigilancia
Sanitaria;

IV - Promacno - Desporto, Turismo ¢ Recreagao.

ZBANOS

1T - Projetos de epngenhariag
111 - Uficina-nmanutongao;g

1V - Parques e Jardins;

vV ~ Cemitoerios;

Vi - l;il?x’ﬂl"'}’”:

VIT - Abastecimento - Mercado, feiras e matadou -

ros;

VITTY Fransporte Coletivo.

wn
&=

RVICO ROBOVIARIO

[ - Blaboracno o execucao do Plano Rodoviario
lunicipals

rvacao de Lstradas.

Ir -

Art. 12 - A manutencac dos servigos de agua e

- Lo} - 4
abastecimento, transito, transporte, e trafego,
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porto, previdencia smocial, estatistica, cadastramento rural, agri

-

cultura, pecuaria e servico social rural, seguranga publica e vigi

~ -
stencia social, podera ser

~ -
lancia noturna, e saude, higienc ¢ a
. €5 . - - . .
exercitada por convenios com entidades publicas ou particulares
. . -
Ja firmados ou gue futuramente venham a ser, com objetivo de pro

* »
porcionar melhor o mais adequado atendimento ao publico.

-

TITULO V

DA ADMINISTRACAQG DGS DISTRITOS

Art. 13 -~ Aosg distritos compete exccutar, nos 1i

e,

mites de suas jurisdigao, a prestacao de servicos publicos munici-
k4 . ~ & N 5
Pais e o exercicio das fungoes adminigtrativas delegadas pelo Pre

feito Municipal.

Art. 14 - Os distritos serac administrados por
pessoas de livre escolha e designacao do Profeito Municipal, que

P ~ . N . s
exerceraoas fungoes de administradores de distritos.

DA TMPLANTA

Art. 15 - A estratura administrativa preconizada
na presente lei entrara em funcionamento, gradualmente, na medida

- -

em que os orgaos que a compoem

rem sendo implantados, segundo as
- P
conveniencias da administracao o as disponibilidades de recursos.
- .o o ” o .
Paragrafo unico - A implantacao dos orgaos sera

feita atraves da efetivacao das sequintes medidas:
I - Elaboracgao e Aprovagao do regimento internoj;

IT - Provimento das respectivas Chefias;

“

IIT - Dotagao dos elementos humanos e materiais in

Lo

dispensaveis ao seu funcionamento;

IV - Instrugao das Chefias quanto as competencias

conferida pelo regimento interno.



N

-
2 4 ’ . 3 » ¢
irt. 16 - O Regimento Interno moencionado no para

grafo anterior sera baixado por Decreto do Prefeito, no prazo de 30

dias a contar da data da vigencia desta lei.

TiTULO VIZ

DAS DISPOSICOES GERAILS

S

Art. 17 - O Quadro de Pessoal, os niveis de ven
cimentog, bem como a ronnmvragﬂn de cada cargo ou simbolo, SOTAO dcfi
nidos em lei espocifica.

Art. 18 - Fiea extinto como orgao autonomo o Se
tor Rodoviario Municipal, que paSﬁarﬁ a partir da publicaqﬁo desta lei,
a integrar a estirutura da administracac direta da Prefeitura, com fi
nalidade espocifica de administrar aplica950 dos recursos do Fundo Ro
doviario Nacional.

Art. 19 - O pessoal lotado no 6r950 mencionado

no artigo anterior, sera reaproveitado automaticamente no servig¢o ora

criado por esta Lei. .
Art. 20 - O Prefeito podera contratar Servigos
e . . - - o < .
de Técnicos ou especialista para rcalizagao de trabalhos especificos

quando for de interesse da administracao, sem vinculo empregaticio.
Art. 21 - Fica o Poder Executivo autorizado, den
tro dos limites dos respectivos Creditos, a expedir decretos relativos
as transferencias que se fizerem necessarias de dotagoes do Orgamento!’
ou de Créditos adicionais requeridos pela execucao da presente leis
Art. 22 - Os 6rgaos que nao se coadunem com a
estrutura preconizada no art. 10 destaAlei ficam automaticamente extin

tos.

Art. 23 - Extinto o orgao componente da atual
- - -~ - - [ -
estrutura administrativa, extinguir-se-a, automaticamente, o Cargo em

Comissao ou a fungao Gratificada correspondente a sua chefia.
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