REATBLICA FEDIEATIVA DO BRASIL
PERRITORIO FEIERAL DE RORAIMA
CAMARA VUNICIPAL DE CARACARAL

LEI Ne 91 IE 30 DE ROVIMERO DE 1,981,

9 AUTARIZA AO PODER EXECUTIVO DO MUNICIFIO
3 | DE CARACAR.I§ TERRITORIO FEDERAL LE RORAL
: MAZ A CLACIFICAR OS CARGOE E EMPREGOS Da

/- PREFEITURA MUNICIPAL IE CARACARAT.

Likls
CARfTOIO I
D Cax e L )

Arte I2? - Os cargos e empregos sdo clacificados como de provimento
efetivo ou emprego, enquadrando=-se nos seguintes grupos e de conformida—
de com as categorias, as classes, os niveis e o nmymero previstos nos

™ 8nexos desta Led:

I = Diregéio e Assessoramento Superior = DAS

II = Atividades de Nived Superior = ANS

III - Atividades técnicas de Nived médio - ATNM

IV = Servicos Auxiliares = SA

VvV = Transpcertes e Servigos Gerals - I5G

VI = Chefia e assistencia Intermedidria = CAI

§ I¢ = 0 Crupo de que trata o {tem I & de provimento em comisafo,

sendo de provimento efetivo os comstantes dos {tens II a V.
§ 2¢ = O Grupo de que trata o {tem VI cormesponde a  fungdo gra-

tificada.

Arte 29 - A8 categorias funcionais gque compGem 0s Grupos Ativadades.
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de Ndvel Superior - AlNlS, atividades Técnicae de NIidvel liédio =— AT, ser—
vigos Auxiliares = SA e transportes e servigos Cerais - TG sdo dividides
en classes e estas sfio compostas de cargos ou enpregos.

Paxrdgrafo tnico — pars efeito desta lei, considera-ses

I - Cargo: o soma de atribuigles a seren exercidas por um funeiondrio, /
con denominagfio préyria, em mimero serto e com vencimentos especifi-
co;

11 -Emprego: & soma de atribuigles defirida a servidor em virtude de re-
lag@io empregaticia de natureza cantratualj

IlI-Classe: o conjunto de cargoe ou ecmpregos da mesma natureza funcional
e do mesmo grau de responsabilidade;

IV -Categoria Puncionals o conjinto de atividades desdobrdveis em classe
identiﬁcadas pela natureza e pelo grru de conhecimentos exigdvel //
para © seu desempenliC;

V - Grupos o conjunto de categorizs funecionais segundo o grau de conheci
mento nessegario ao exercicio das respectivas atribuigles.

8

Arte 32 - Cada Crupo, abragendo varias atividades, compreendes
Direg@o e assescsoramento Superior = TASs- os cargos de diregio e
assessoremento superior, cujo provimento ¢ de livre nomeag@p e exong
ragao do Frefeito, séio inerentes a&s atividades de planejamento, ori-
entagBo, coordenagfio e controle no mais no mais alto nivel da hiexar
quie funcional dos Jrg@os que integram a estrutura organizacioncl da
Prefeituras
II - Atividades de Nivel Superior - ANSs os cargos de provimenteo efetivo

ou empregos de natureza contratual, a que sejam inerentes as ativi-
dades compreendidas nas £reas (e ciéncias e tecnologia, e de ciénei
as humenas e sociais, pers cujo desempenho  exigido diplems de ni-
vel superior de encino ou habilitagfo legal equivalente;

4
!

=

IL /\

III - Atividades téenicas de Nivel lédio = ATNM - os cargos de provimento
efetivo ou emprego de natureza contratual, o que sejam inerentes //
a8 atividades técnico - proficionais, para ocujo desempenho seja exi
gido, em fungdo da Gategoria Funcional, curgo de I¢ ou 2¢ grau ou
habilitagio legal equivalentes

IV = Servigos auxiliares - SA ¢ os cargos de provimento efetivo ou enpre

go de natureza contratual, a que sejam inerentes as atividades de
apoio administrativo em gerel, em nivel médio de complexidade, »paria.



VI =

Y

e

cujo desempenho seja exigido, dependendo da Bategoria Funmcianal, pro-
ve de conclusfio de curgo de I? ou 29 grauj

Trenaportes e Serviggs Cerais - TSG - 0s cargos de provimentos efeti-
vos ou emprege de n’atm“eza contratval, & que sejam inerentes as ativi
dades de conservagio de instalagBes~ e bens, eirculagdo interna de
documentos, vigildncia, nmotoristas e operadores de maquinas, entre
outras, e servigos rudimentares;

Chefie e assist@ncia intermedidria - CAI: as fungOes de chefia e assig
téncia intermedidrie, cuja designagiio, privativa de servidor do quadro
de pessoal da Prefeiturs, sfio de livre designagéio e despenga do Frefei
to ¢ inerentes as atividades e nivel de coordenag@o e controle interme
didrio nos divergos Crgaos que complem & estrutura wmiméibnal da
Irefeiturae.

Art. 42 - Cada Grupo de Categoria Funcional tem sua prépria
escala de niveis de vencimento, saldrio ou gratificagéo, fixados segun
do eritério de importéncia da atividade, complexidade e responsabili -
dade, bem como © grau de escolaridade, ou qualificagao exigidos pare
o desempenho das atribuigGes.

carfroro II
Do Enquadramento Direto

Arte 52 = Os atuais titulares de cargos de provimento efe-
tivo, bem como os ocupantes de empregos, lotados e em efetivo exerci-
cicnos divergos Orgios da Administragéo Nunueipal, cujas caracterdsti
cas das atividades e atribuigles se identificarem com as dos cargos /
ou emprego das Categorias Funcionais dos Grupos: Atividades de Ndvel
superior, itividades Técnicas de Nivel liédio, Servigos Auxiliares, e
Transportes e Servigos Cerais, seram nestes enquadrados automaticamen
te, em Gategoria Funcional que coresponda & fung8o que venha sendo dg
sempenhade & data da vigéncia desta Lei.

§ I® = O engquadramento de que trata deste artige ocorrers /
/

sem alteragéo do regime jurdidico dos respectivos ocupantes, vigente /
ne data desta Ledi,

§ 22 = O emguadramento nas divergas Categorias Funcionais
pode ocorrer em todas as Classes, do maior para 0 menor nivel, desde
que aja vage no Quadro Permanente e de acordo com 08 seguintes crité



N

rios e ordem de preferéncias

I - de maior tempo de cfetivo servigo na Administragé@o lvnicipal; //

I1I —de maior tempc de servogo publico.

$ 3¢ - Exclusivamente parz o efeito de enquadramento dé-
reto, segundo esta lei, os atuvais servidores ficam degpensados do re-
quisito de escolaridade, constantes da espeoificagéo dos respectivos /

A ATCY

. SR =0 el -
grupos, exceto gquendo as Atividades de Nivel Superior - AlS,.

CAXITOLO II1

Deos Cexrgos Ce Provimento Efetive

Arte 6¢ = Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ierma=-
nente da FPrefeitura s&o providos por:
| I - nomeacdo
I1 -~ promogéo

III - s&aceccso

i e A W -
J.I'.r'iu's\a 1

De. liomeacsao

Art. T¢ - A nomeagao para cargo de provimento efetivo de
pende de rrévie aprovagio em concurgo publico de prove ou de provas e
tdt0los.

Pardgrafo Unico - o concurco de que trata este artige sera

regulementado por decreto executivo.
SECEO II

P~ ~
Da. TPromogag

Subsegao I

JisposigOes preliminares

Arte 89 - Promogio & a elevagio do funcionério ao cargo  da
classe imediatamente superior &guele a que pertence, na categoris funcip
nel.

"

9 12 -« Para .. que se proeessec & PTOmOCa0, & necessario que

ajae vaga em classe imediatamente superior do guadro permenente.

o

§ 22 - NZo pode haver promogio de funciondrio em estégic pro
batdério, licenga ndo remunerada, aposentado ou em disponibilidade.

Art. - A promogdo obedece, alternademente, aos critérios de



mereecimento e antiguidade,

ITexggrafo tnico - O eritério o nue oh:decer & promogio//
deve vir expregec nc ato & que & concede,
Arte I€® - Cervidorec comicicnados somente poderic concor

rer & promogéo, se ocupentes de cargos ou enprego Ge carater permanente,

‘rte IT = O intersticio pera promogio é de 36 messs de efe
tive excrefcio n:o clesse,

sarégrafo unico - C intersticio é ceterminedc pelo tempo /
¢e efetivo exercicio do funciondric , descontadas as faltas ou licen -
gas, exceto a licenga-rrémio, e para tratamento de savde, e pera gesta-

¢éo e servigo obrigatério por ILei.

irte 12 - Os direitos e vantegens decorrentes de promogao

vigoram & partir da data de publicacZo oficial cic do ixecutivoe

irte 13 - 4is promegOes seram realigadas trienalmente e de
preferéncia ne més de julho,

oubssclo IZ

o Iromogao por mereckmento

Artes 14 = i promeogEo por merecimento obedcce & ordem de
clacificagao,

Airte 15 = C merecimento € apurado em pontos atravéis de
boletin que acompanha & {icha funcional do servidor sendo considera -

des o0s segintes fatores:

i = gssenci.i. positivos:
a) eficiénciag
b) aperfeigoamento e atualizacio
¢) dedicagao
d) capacidade
e) experiécia
II = complenentares negativos;
a) falta de assicuidade;
b) impontualidade;
¢) indisciplina

Arte 16 = A falta de assiduidade ¢ determinuda pela auséncia
injustificada do funeciondria, comrutando-se wn ponto pare cada falie.



rarasrafo inico = Nho consitituen faltas, para os efeitos deste

artigo, oc afostamentos deccrrontes de licengas legalmentie concedidas,

ixte 17 = . irpontualidede serd determineda mnelo nimerc de en -

trada da. dias e seidas antecipadas.

s o 2 s . %
¢‘réir;1o mico - rara og fins deste artigo, as entradas tardiss

7 o - ~ 0y
ou &5 saldas aitecipadas serao adicionadas vnas as outrss, computando-se

I(wm) ponto para cada grupo de cinco, sendo despresadas as gue nao atin-

»...!

giren aguele mimere, dentrc do perfldc.

irte 10 =~ A inddcipline serg apurads em vista as penclideces de

repreengac, ¢ destituigac de funglo imposta au servidor,

lerésrafo Ynice - Pare os fins deste artigoj eade reprorng®o  core
responders. « 2 (dois) pontos, cade dia de sugpengzo e 3 (+rés) pontos

a cada destituigio de fungdo a IO (dez) pontos.

irte = 19 Le concigles essenciaie positiva de merecimento 8ao
aferides em reunifo de chefia, na forma ds portexria do irelfeitp lunicipal,
e as cémplenentares negntivas, pelo nuUmero de pessonl.

Terderafo vmico - As condigBes essenciais positiva slfo avaliadas /
por perildos, duas veses por 210, nos neses de janeiro e julho, referin-
do-ge ao semestre antarior.

. o [TA] N K, 2 e & b - ~ n ] 4_ N

#YrGe £V = O Inu.ice de merecimenic, em cada 3;;931*112,.0 e Ireprecentaco
pela soma algébrica dos pontos positivos, referentes a condigles es.en-
ciais, e negativos, referentes &s complementares.

Parderafo tnico - O desempenho por merecimento, & obtide pelu Lo-
dia aritimétic. doe indices de merecimento em cade perildo.

, - »

irte 21 = Iromovido, o funciondrio ou servidor, rocauegars a apu-
ragio do merecimeric & contar do ingresso no nova classe.

Arte 22 = "m iguldade de condigdes de merecimento procede-se o}

desenpcte, atribuindo-sze preferéncia, suceseivamente, aquele gue contar:

w4 e = wer-t — . -
I - U major tempo Ge scrvigo prestado na classes

<1l = o maior tempo Cde servoge prestado no categoria funcional;
IIl = ¢ maior tempo de servlgo precstado come ccupante de cargo
do quadro permanente; como servidor da Crefei-
Iv 0 meior tempo Ge servigo pmmstado

v w.



‘1te 23 = I'To pode ser provido pox icrecimento o funciondrio

I = gue ndo cbtiver como greu pele menos a metade dos pon=

. L4 .
+o0s do meExime siribuivel;

I7 = que nfo estiver 60 (cescenta) dias nntes da tata da
Pronogéc em exercicio de suas fungles na prefelture,

exetuandeo~-se oc afastementos por ccidentes Co trabalho
licenga perc repouso & gestante, ligenge~prémio e 11 -
cence pera tramento de saude, até 18C (ccnto e oitenta)
dizsy

ITI =~ que se enconirem afustado de sua lotaglo ou do exerei-
cio ¢ seu cargo, salvo se estiver no exerciecic de esy

70 em canissfio.

‘rte ¢4 = U mumero maximo de ponto atrivudves aos servidores ,
em cada avaliagdo, gers Tixade por poritaxria do Irefeito do iamicipio.
subsegao IIX

la promog: 0 por antiguidade

Arte. = A promocgao vor antiguidode deve recair no fumecionario
ou servidor gue tiver meior tenmpo de efetivoe exrcicio na classe, aru

rado até 30 (4rinta) dias antes da época de cada pPromocio.

Arte 26 = I igusldade de condigles de antijuidade, proscece—

se o desempate na forma do artigo 25 desta lei.
iTte 27 - Ia apuragio do tempo 1iquido de efetivo exercicic,,
pare a determinegiio da antiguidade na classe, S&0 inelufdos oc perio

dos de afastamentodecorrente dues

fériass

4
|

I = licenca=-prémio;

i

=

i

(]
i

licenga para tratamento de saude;

!

iV ~ prestagto Ge servico otrirntdrio jor Lei;
v - licenga gesctinte.

Pt N PR——

e g oy

Lo .Lceseo
Ar%te 28 = O acesso € 0 ato pelo gual ¢ ocupente de cargo ou em—

prego de classe Iinal da cetegoriafuncional ¢ clevado para o cargo de




clasce inicial de outra categoria funcioncle

{19 Tare que Se processe o nomeagio pOr &cesso € ne-

cessario que hajs vage no quadro perrcnentes

¢ = ( acesso Gi-se por rocesso celeiivo de provas

™

ou de provas e ti{tolos, organizado e executsdo pele nteleo de pessocl

da Prefeitura, obedecidus as normas estabelecidas pelo Chefe do Ixecuw

tivo lmumicipale

‘rte 29 = CHo condigles bdsicas pera ¢ funcionirio ou

gservidor concorrel ac acessol

I - ser integrante Co quadro permanentes

I1 =~ possuir azbiliteg’o proficional e o zrzu de esco-

laridede exigidas;

II1 - ter, pelo menos, tres anos na classe do categoria
funcional a que pericnce;

IV = nfo ter sofrido punigdéc discipliner nos Wltimos /

2 (Goie) enosg

Vv = n3o estar em licenga nso remumeradd.

Tte 30 = Caba ao irefeito Municipal honologar o resul

tado do procesco celetivo,

/r%e 31 -~ 4 nomeagic por ace 0 obedece & ordem de

classificagfio doe candid.tos no procecco scletivo,

Sy |
C,;LJ'-'.,J.\).‘.l\. ot ¥

208 nmpregador legidos Tela ggncolidzgﬁo das leis do Traballo

m

8- e

Tte 32 = us cmprogndoc residos pela consolidagdo das

Leis do Trabalho de eclasse de categoric funcionul do cuadro peruancll

te 530 providos pors

= W L e
ok - aunlssg0s
e - ?
Ll - Prauogen

e o o & g
IIX - GCEeBC0e

ITargsrafo dnico - Cabe ao irefeito ¢o unicipic expedir

os atoe de provimento de que trata esie artigo.
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~
o

te 3 ~ A ulmissfio Dora 0 eupri o reglido pels consolidaglo
das Il.eds do Traboclho, 0 quadro pernanentc 4o Ireleiturs, depende de
eprovacdo prévic em concwrge de proves ou de provas o titolcs, devende/
processay-se para 2 clagse inicial de categoria fuwrcional.

-

Y} If = lio ato de admissg8c eve constar a sigla “CLI" antes

do codigo do respective rupoOe

29 = splica-se a0 processo de admissd8o, o0 disvoste no n-

>
-

4 Lo ndinn A 8 A neds Tad
regrafo unico Go axtio 7¢ desta leis

iTha 4= A admiscSac en emorego do Tuadro Dermoncate € elc-

tuada »ar aeio de comdtrato individusl Je travclho, chedecidas as nor =
?

e - vyt et o ¥
nag prescritas pels CeLaTe

Arte 35 = 4 pramogfio do servidor resico nela Consolidaggo [/
das Leic (o frebolho obedece &os critériosde merecin-nte e antiguidade,
alternadinoniie,

Arte 36 - Respeitada o peculiaridade da relagio emyresmticiz,
a promogfic do servidor regido rpels Comsoledagsc doc leis do Trabalho ¢

realiscdn (e ccoxrdo com as Gogposigdes constantes da Segfo -
II do Capi{tolo III, desta Tei.

- "~ -
v -
SECLD III
et e e

VO Aeessd

Axte 27 =~ C cecesco de occupande de empreso de classe final de /
cutegoria funcionel a outrs mois elevnda € efctuadn atravea:de alterac’o/
do contrato de trebolho, medisnte anotaglo na carteirs de trabalho do cer

vidore

Axte 38 = C provimento por acesso, observadas as peculicrido-
des dz relagio emwresnticia,. € realisado de canformid-de eom o dizposio

na CegZo III do capitolo ITI, desta Lei,

- —
CArdPOl0 ¥

Los Vencimentos e saldxrios




iTte 390 - Os vencimentos e glérios do pessoal da Irefeitura,
correspondente &3 clagses iniciaic de cada eategeric Nwmeional, sdo 08
constantes Go anexo nf desta Lei.

irte 40 = A cada promogAo o servidor teré seu solirio acreg

cido de 107 (dez por cento)e

PR | "
CAPATOLC V1

Ligpoeicbes Gexrods e Finaig

‘yt, 41 - L0s servidores invertides em cargo em comissgo ficn
fecultedo o direito de opter pela remmeragfo corres ondente oo sem caxrge
efetivo ou enpresO.

, irt. A2 - Os ocupcntes de cargos cm comissfo ou furneto grati-
" Picada n%o fogen jus a adicional extreordind>io nelo 4 balho executado -
rfors dos horas de expediente normal,

-

Tte 43 = Aos sexrvidores regidos pela Celelaey investidos en
cirgos de provimento em comiss@o, aplica-ce o dicposto no lei amicival /
n? 86/81s

Jrte 44 - Cs corgos e eupregos previsios necta lel Serac pre-
enchicos de scordo com o necessidade G0 ccrvigo e a dispenibilidzde ce

recirgos finonceirose.

irte 45 = A0g Lduministradores _egicnois, aos quas for delega=
do com eténeia pera a prética de atou adrinisirativoc, sere devida remu-

neracao equivclente aos ocupcntes de coxgos em comis .20 de nivel Li =2,

r4e A6 = Conpete ao Chefe do xecutivo baixer oo atos neces-
aarios n execucho do pre ente Lei, bem eomo adequr ac situncfecs peculia~
s 4 ] ¥

o5 & sistemdtica @o Tlero de Clacificngfio de Cexgos e MIDIerus.

%o cleencon O¢ servidores ina

-

'xrte 47 = Os efeitos uesta lei n
tivog do lunfeipio.
irte 40 = Tagen porte desta 1ol oo anexos cue & aconponhame
* I3 ’ + 2 - - - .
rrte 40 - .obo Lei entrara em vigor 10 dia 1¥ e Joneiro de

1982,




