Territorio Federal de Roraima
Prefeitura Municipal de Caracarai
PREFEITO

. GABINETE DO I

LEI K¢ 169/89, DE 29 DE MARGO DL 14389

\UTORIZA O PODER XMECUTIVO MUNICIPAL A CONCEe
DER REAJUSTE SALAUTIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
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O PRAFLITO MUNICIPAL D= CARACARAL, Zstado de Ro~-
raima, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e :=U sanciono
a seguinte 1LLI1g

ATte lS= Ficam reajustados em 100% (Cen por cene
to) oc ealdrios dos servidores publicos, ativos e inativos, do
Juadro Permanente de Pessocl da Prefeitura Nunicipal de Uaraca-
ra{, de conformidade com o anexo I, que é parte integrante ¢ in

sevaravel desta fedie

\rte 2% Fica estabelecida nova tabels de salae-
rios para os carges em comissao (DAL) e funcAo gratiiicada(lal)

de conformidade com o anexo l1I, que e parte integrante e insepa
ravel desta Leie

Arte 38= icam reajustados em 50% (Cinguenta por

' ) - s P T4~ ey
idios e demails vantagens do rYrefeito e Vice-liro=-*

cento) 08 subsidio

feito Municipais, de coaformidade com o anexo llly que e parte
integrante @ inseparavel desta Lei, '

ATte 4% Torna=se equiparado acvvalor do salario
do cargo de Secretdrio/DAS=-2, o valor do saldrio do cargo de AS
8es80T/DAS=2 ¢

ATte 5%= Torna=se equiparado ao valor do saldrie
do cargo de Chefe de Gabinete/DiS-l, o valor do salario 4o oare
go de Chofe do Setor de Transperte/DAS~2,
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Art., 6% Pare efeito de enguadramento do que pre=
vé ¢ artigo anterior, o cargo de Chefe do Setor de Transporte!
passa de DAS=2 para DASe=l,

Arte To2= Fica criado o nfvel 1 pars as categorias
de Agente Administrativo do Grupo de Servigos Auxilisres e 08
niveis 2 e 3 para a substituiclic das categorias atuais de Agen
te “dministrativo e Agente Administrative Auxiliar do me amo
Grupo's

ATt, 8%« Fica criado o nivel 1 para ae categorias
de Técnico em Contabilidade e Téemico em Administragiio do Grue
po de Atividades Técnicae de Nivel ¥édio e o nfvel 2 para subs
tituigdo das categorias atuais do mesmo Grupos

Arte 9% Para efeito de enguadramento salarial ¢
das categorias criadas em substituigfo &s categorias atuais,
aplicar-ss-a o disposto no artigo 1¢ desta Leils

Artel02« Para efeito de snguadramento salarial
das categorias crisdas com nivel 1, serd obedecido a fixagdo
inicial constante no anexo I desta Lei,

Art.11%- O numero de cargoe e saldrios para os ca
sos especificades nos artigos 72 e 89, de nfvel 1, serd restri
to ao mimero de servidores enquadrados atualmente, conforme es
pecificagéo ne anexc I desta Lei,

ATte122~ Torna-se extinto o cargo de Relagbes Pu=
blicas=DAS/1, em observédnscia ao disposto no artigo 3¢, parégrg
fo 1II, do Regimento Interno da Prefeitura Nunicipal de Caraca=
rai,

Art.13%= A8 comissoes e gratificagoes dos Grupos?
DAS e CAI terdao percentual unico fixado em 25 $ (Vinte e cinco

por cento)e
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Art. 14%-. Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicaciio, devendo seus efeitos retroagzirem & data de
12 de janeiro 4o corrente ano, exceto os efeitos do Artigo 32,
que deferdo retroagir & data de 12 de 7 - - do corrente
anoce

. Art, 15%- Revégame-se as disposigdes em COne
trdrio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAT,
em 29 de margo de 1.989.
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N2 169/89 « ANIXO I

QUADRO PHERMANENTE

/ Wn a o»p& VARIACKO | SALLRIO PROPUSTO
QHZ.MO\ THGORIAS PFUNCICHAIS 0S5 E n..:».rml ATUAL i

RICS ( % )
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -~ ANS.
- Advogado or 1 |
- Economista o1- m
« Téenico em Administracfo 01.
' = Asgistente Social 01 r
=~ Contador Ox-
- Engenheiro Civil o1
- Médico o1
-~ Dentista Ol
ATIVIDADES TECNICAS DE Nfviy MEDIO. w
| - aoabpoc em »nswbpmdwmnma -1 o1 { 253,67
- waauuoo em Administragaoc =2 02 37,06 100% 174,12
- Pécnico em Contabilidade -1 Ol 253,67
- Pécnico em Contebilidade =2 03 87 406 100% 174,12
= Deserhista ol 87,06 100 174412
- Auxfliar de Enfermacem 02 87,06 100% 174,12
~ Bletricista ol 87 406 100% 174,12
' = Técnico em Lletrdnica o1 87,06 100% 174,12
SERVICOS AUXILIARES -Si,
- Agente Administretivo - 1 7 : 253,67
- Agente Administrativo - 2 .20 74,22 100¢% 148,44 L
- Agente Administrative - 3 06 66,134 100%—— —132,26 —f
- Datildgrafo 03 66413 100% 132,26
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- LET N® 169/89 = ANEXO I (CONTINUAGEO)

\— Mﬁ(i %n\mfw QUADRO PERMANENTE
e ~ PRESIDENTE
& , : ,
GRUPO/ CATEGORIAS  FUNCIONAIS R = _Gameos s VARIAGEO | SALARIO PROPOSTO
SALARIOS (%) "
FISCALIZAGRO L CADASTHANENTO=FC.
= Piscal 05 80,12 100% 160,24
= Cadastrador M 02 74,71 100% 149,42
- Topégrafo K h 01 87,06 100% 174,12
= Auxiliar de Topografo M o1 74,71 100% 149,42
IRANSPORTE B SERVIGOS GERATS~TSG. | ; 4
~ Operador de Maguinas 05 80,73 100% C HmH.gq
~ Notorista 08 75441 100% 150,82
- Mecanico A 03 94,40 100% 188,80
=~ Auxiliar de Mecanico 03 _ 67,69 160% 135,38
=~ Auxiliar de Servigos Gerais 45 63,90 100% 127,80
= Iubrificador 01 67,69 100% 135,38
= Borracheiro 01 67,69 1004 135,38
- Pintor o ) 67,69 100% 135,38
~ Encamador 01 75,23 100% 150,46
~ Carpinteiro o1 75,23 100% 150,46
= Pedreiro o1 75,23 100% 150,46
(& @
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f e S —_— LEI N® 169/89 = ANEXO II
: = L.Nh o GRUPOs DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR-DAS
N2 & e .U(mu\/& X
"CARGOS NIVEL | QUANT, VTUAT | SALERTO PROPOSTO -
- Assessor Tecnico DAS=2 o1 153,63 + 30 % 365428 + 25 %
= Secretario DAS=2 06 110,63 + 20 % 365428 ¢+ 25 ¢
= Chefe do Setgr de Transportd DAS=L| Ol | 110,68 + 20 % 253,68 + 25 %
o] = Chefe de Gabinete DAS-1| 01 | 101,47 + 10 % 253,68 + 25 ¢
o = Administrador Regional | DAS-1| OF 64,93 + 20 ¢ 139,60 + 25 %

GRUPOs CHEFIA E bmmHm@MOH y INTERMEDIARIA=CAT

rI_;l_no PRE
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PUNGQOES NIVEL QUANT., SAL{RIO JANEIRO/89 SALLRIO PROPOSTO FEVER,/39
M = Diretor de Departamento CAT=2 09 101,47 + 10% 253,68 ¢+ 25 %
ﬂ = Tesoureiro : CAI=-L oL 101,47 + 10 ¢ 253,68 + 25 %
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| | . sUBS{DIOS E VANTAGENS ATUASS
CARGOS |
~.{COTA POSTAL E{ aUxfrIc )
TPRESED , o~ VALC
SUBSDIO REPRESENTAGAO |-pormodrirey © |armmimacko ALOR TOTAL
| FPRIFEITO 400,00 240,00 160,00 200,00 1,000,00
EH :
~! VICE-PREFEITO 350,00 ; N 140,00 175,00 665,00
Bl |
=
~
Q, .
mw SUBSTDIOS E VANTAGENS PROPOSTOS
m CaARGOS e o | COTA POSTAL E | ATXILIO
= SUBSIDIC  |REFRESENTACAC| “ropoonfpIca [ALIMERTAQEC | VALOR TOPAL
=i
mw PREFEIT 600,00 360,00 240,00 300,00 1.500,00
< - 3 ’
G” VICE~FREFEITO 525,00 - 210,00 262,50 997,50
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