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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

RORAIMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 262, DE 14 DE ABRIL DE 1992

DISPJE SOBRE A TRANSFORMACAO DE CRIA
CA0 DA GUARDA-MIRIM NO MUNICIPIO DE
BOA VISTA EM PROGRAMA OBRIGATORIO DA
1 ADMINISTRACAO MUNICTPAL.

0 Prefeito Municipal de Boa Vista-RR, faco saber que  a

Camara Municipal aprovou e euw sanciono a seguinte

L.E 1T ¢

Art. 19. A Guarnda-Mirim no Municipio de Boa Vista-RR, e
programa obrigatonio da Administracao Municipal, nos teumos desta Led.

ME. 29. A Guarda-Mirnim Municipal sera formada por — ado
Pescentes membros de familias carentes, na faixa etwria de 14 a 17 anos de idade.

Ant. 30. Sdo nequisitos basicos para a selecao dos — Ans
citos:
1 - ter Adade de 14 a 16 anos;
11

111
IV - estarn cwwsando no minimo a 5& senie do 1¢ grau;

apresentar comprovante de renda pamilian;
apresentan recibo de agua, Luz ou aluguel;

V - apresentar comprovante da escolardidade;
UT - preencher as demais exigencias previstas em Led.

Paragrafo unico. 05 documentos de que thata o arntigo an
tenion, sendo entregues na SEMAS - Secretaria Municipal de Acdo Social, apos —dodis
dias do ato de inscricao. )

ME. 49. A criacdo da Guarda-Minim Muniedpak Lem por f4
nalidade basica, dentre outras: ;
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I - ondentarn, disciplinan e educar na formacac moral e

elvica do adolescente carente;
IT - ingresso no mencado de trhabalho;
ITT1 - aumento da renda familiar;

IV - despertar a consciencia individual e cnitica da nea
Lidade s0cio-gamiliarn onde vive;
V - prevenin a marginalizacao e delingllencia do adoles

cente carente;

VI - oferecen ao adolescente carente condicoes de um ama
durecimento psico-social capaz de Leva-Lo ao ingresso da funcao de Guarda — Municd
pal.

AMt. 52. 0 Guarnda-Miim que completar 18 (dezoito) anos

sena assegurado o ingresso na Guarda Municipal, atraves de ascensao funcional.

|

f Paragrafo unico. 0 ingresso de que thata o artige supra
dan-se-a apos a Liberacdo do servico militar.

f & At. 69. A SEMAS sena o ongao encarregado da coordenagaoc

d?é Guandas-Minins Mundicipadis, a quem compete, dentre outrhas:
j I - selecao;
11 - encaminhamento as empresas ou ohgaochs Anteressados no
senvico dos adolescentes selecionados;
111 - acompanhamento e fiscalizacao funto a esses 0ngaocsh;
IV - necebern 04 documentos nefenrentes as inscricoes — dos
interessados;
V - providencian os primeirnos uniformes para o Guardas-
Mining, sendo que 04 posteriones ficarao as despesas dos orgaos ou empresas benefd
ciados com o trabalho dos adolescentes;
VI - necolher o uniforme do adofescente ne caso de demdis
480 do ongao ou da empresa recebedonres;

1
“ = ]
| VIT - cadastran e guardarn a documentacao do adolescente;

VITI - acompanhar e giscalizar o Termo de Compromisso cele
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brado entre a empresa e adolescente;

‘ IX - divulgarn atraves dos meios de comunicagao, a helacaoc
do# adofescentes selecionados e encaminhados a Policia MILitar para receber theina
mento

Paraghafo unico. 0 treinamento dos menores Aelecionados
54aana a cargo da Policia MiLitar de Boa Vista, ou Guarda Municipal —om confjunto
com a Secretaria Municipal de Acac Social - SEMAS.

; Ant. 79. 0 orgdao ou empresa beneficiados com o servico

do ladolescente Guarda-Mirim, obrigarn-se-a:
i 1 - celebracao do Termo de Compromisso que autorizard o

| addﬂe&cenﬁe a prestan servico em seu estabelecimento;

IT - pagar ao adolescente um salaric minimo vigente na
Lei, ate o decimo dia do mes subseqllente, preferencialmente na mesma ¢poca do paga
mento do salario dos empregados ou funcionarios do orgdo ou empresd.

I1T - pagar o seguro de acddentes pessoals ac adolescente
ocornido nos Locais de trhabalho ou no percuso desse a sua nesidencia ou dessa — ao

Local de thabalho;
v
em Locais Aincompativedis com o trabalho do mesmo nos termos des antigos 404 ¢ 405

da CLT;

nao permitin que adolescente desenvolva — atividades

V - Liberarn o Guarnda-Miim quando solicitado pefa SEMAS,

para as atividades civicas;
VI - assegurarn ao adolescente fornada de thabalho maxima

de 04 (quatno) horas diarias, compativel com o horario escolar;
VIT - autorizar, Aem prejulzo da bolsa percebida, um pernio

do de ferias ao adolfescente, durante o periodo escolarn ou a pedido do mesmo, — dos
pais ou representantes Legais, por ocasiao dos exames fLnalis.

At. 89. Sao formas de nescisao do contrato de trabalho

do adofescente:

1 - desempenho insuficiente ou Linadaptacac do adolescen

te ao servdico;
; 1T - falta disciplinarn; ;ﬁi;s’
: e
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11T - freqllencia irnnegulan ao thabalho ou escofa, definidas

como ausencia superion a 20% (vinte por cento) da carga horaria mensal;

IV - completar o adolescente 18 anos de Ldade;

V - neincidencia de falta nao fustifdcada;

VI - a pedido do adolescente, patls ou rephesentantes Le

1

gats;

VI

desempenho insatisgatornio nas notas escolares.

Panagrafo unico. Na ocorrencia de qualquern das —hipoteses
acima, o ongao ou empresa devera, no prazo de 30 (trinta) dias, comunicar o gato
a Secretaria Municipal de Acdo Social - SEMAS.

——<—  Ant. 99. Sao direitos dos adolescentes Guardas-Mirins:

ol 1 - senem cadastrados na Secretaria Municipal de Acao So
EL@L - SEMAS, com o0s devidos documentos solicitados e autorizacac dos pais ou res
ponsaveis; :
’ 11 - necebern instrucoes atraves da Policia MiLitar ou Guar
dalMunLchaZ na area tecnica, Educacdo Moral e Civica, Ondem Unida, Relacoes Huma
n . HLQLQHQ e Soconno de Ungenc4a Prevencao e Combate de Incendioc e {nstrucoes

QULW, .
111 - necebern o salario contratado, nos termos do ant. 79,
inciso 11, ate o 100 dia de cada mes;
IV - dineito a ferias durante o periodo escolan, ou a  pe
dido do mesmo, por ocasiao dos exames finais, sem prefuizo da percepcao da bolsa;
V - direito ao atendimento medico, de conformidade com o
caso e a disponibilidade da SEMAS;

VI - ter o seguro contra acdidentes de trabalho;
VIT - neceber o uniforme completo sem onus para o mesmo;

VITT - cumprnin a jornada de trabatho maxima de 4 (quatro) ho
a% dianias, compativel com o horario escolar;

IX - ingressan na institwicdo na faixa etaria de 14 a 16

anos. //iéfff
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At. 109. Sao deveres dos menones Guandas-Mirins:

z I - assinarn um teamo de responsabilidade atraves dos pais
ou%&eéponé&ueié, ao Angressar na Institudicao e assistin a ornlentacaoc constante no
| Atem 1T das responsabilidades da Policia MilLitar ou Guarda Municipal;

IT - desempenhar apos sua formacdo — atividades clvico-s0
cidié;
i IIT - colaborar no contrnole de velculos para passagem de es
tudantes em frente as escolas;

E IV - prestan servicos nas neparticoes publicas e munLed
pa¢4 como estageta, prestando Lnformacaoc e onlentacao na formacao de fifas e aten
; d&menzo, quando solicitado nas empresas;

{

V - controlarn e giscalizarn area de estacionamento no cen
o da cidade, conforme o convenio girmado entrne Prefeitura Municipal de Boa Vis
ta e Departamento de Thansito;

VI - prestarn servicos nas empresas compromissadas — dentho

dos Limites de conhecimento adquiridos no curnso;

VIT - devolver os uniformes ao se desfigarn da Anstituicdo;

VITT - cumpriirn a jornada de thabalho de 4 (quatrno) — honras,
compativel com o horario escolar;
IX - observar o rneguwlamento disciplinan e a ongandzagao
hieranquica da Guarda-Mirnim;
X - manter um bom comportamento no grupamento e bom de
sempenho escolar;

XI - nao ingernin bebida alcoolica e ndo fumar;

XI1 - tratan com nespeito e obediencia aos Auperiores — hie

narnquicos e com camaradagem e bondade 04 pares e subordinados;
XIT1 - apresentarn-se devidamente unigformizados, conforme on

dem de servdico;
X1V - zelan pelos equipamentos, materiais e instalacces de

propriedade da empresa que prestar 5ervigo; <2
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XV - no caso de desistencia dar ciencia no prazo  de 30
(trinta) dias @ empresa, e esta a SEMAS, para gins de exame do caso;

XVI - entregar 04 documentos solicitados pela  SEMAS  para
que sefa geito o cadastramento.

Mdt. 11 . Para os efeitos desta Led, considera-se adoles
cente carente aquele que por qualquer motivo, encontra-se privado de condicoes es
sonciais a sua subsisténcia, saide e instrucdo, ainda que eventualmente.

Paragrafo unico. Entende-se por nesponsavel pelo  adoles
cente aquele que, nao sendo patl ou mae, exerce, a qualquen titulo, vigilancia, di
recdo ou educacdo, ou voluntariamente o thaz em seu poden ou acompanha Andependen
temente de ato judicial.
‘ At. 12 . Esta Lei obedecera sempre as diretrizes da pold
tica nacional do bem-estar do adolfescente nos termos da Lel nf §.069/90.

{59 < - - ~ "

% ) Paragrago unico. 0 disposto nesta Lel, nac extingue — nem
‘&éAtnLnge direitos ow vantagens concedidos ao adolescente, por Lels pederais, an
Zerdores a sua publicacao. ’

L Ant. 13 . Esta Lei entrand em vigor na data de sua  publc

c%cao, revogadas as disposicoes contharnias.

! Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista-RR, em 14 de
abril de 19912.
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