Y
ESTADO DE ROBAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.© 314/98 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998.

DISPOE SOBRE: INSTITUI O ESTATUTO IO
MAGISTERIO DO MUNICTPIO DE CARACARAT -
RORAIMA.,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

T{tulo I
DOS OBRJETIVOS E DO REGIME JURIDICO
cap{tulo Unico

DISTPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1¢, - Esta Lei estrutura e organiza o Regime!’
Juridico do Quadro do “agistério Munieipal de Eduecacdo Bésica nos
termos da Lei Federal n® 9,394 de 20 de dezembro de 1996 e denomi
nar-se-8 Estatuto do Magistério Municipaa.

Art, 22,- S8@o atribuig¢les dos membros do Magisté-
rio, para efeito deste Estatuto, @s relacionadas com a educacgéio °
infantil, o ensino especial, & execugdo de atividades técnico-pe-
dagogicas, bem como &8s atividades relativas a planejamento, @admi-
nistracéo, supervisdo, orientac@io e inspegéo escolar,

Art. 32.- O Regime Juridico dos ocupantes de ear-
gos do grupo “agistério é o deste Estatuto e subsidiariamente, o
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,.

Art. 42, - Compete & Secretaria de Educacgéo, &pli-

car as disposicoes deste Estatuto e, no gque couber, artioular-seziﬁFj/

f
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ESTADO DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.°__314/98 DE

22 DE DEZ™MBRO DE 1998,

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO

A SEGUINTE LET:

rara sua execucéo,

com as dem2is Secretarias Municipais, outros '

orgéos e instituigdes.

Titulo II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACXO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

capitulo I

D0S PRIEAfTIOS RASTNOS

Art.

52, - As categorias funcionais de Professor e

FEspecialista em Educacgio, #em eomo prineipios bdsiecos:

I - A profissionaligzacéio, entendide como @& dedica -

cdo ao Magisterio,

a) -

b) -

e) -

d) -

II -

c8o de fungoes, levando-se em conte o nivel de formaglo exigidos®

p&ra que se tornam necessdriaés:

Qualidades individuais, formacéio e atueligzaclo
que gerantem resultados positives no Sisteme *
Municipal de Ensinog

Predomindncia das atividades de pagistério;
Remuneracéio que &ssegure situacfo condigna nos
rlancs econdomieos e Socialg

Existénoia de condigoes ambientais de trabalhe
pessog2l de apsthe qualificado, instalagoes e ma
teriais diddticos adequaedoss

Redistribuic@io salarial baseada na classifica- |

e
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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.© 314/98 DE 22 DE DEZEMBRC IE 1998,

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LET:

pelos deveres e responsabilidades de cargo, & experiéncia gque [¢]
exercicio deste requer, a satisfag@o de outros requisitos que se
reputem esseneiais ao seu desempenho e as condigoes do mercado de
trabalho;

III - A progress@o funcional atraveés da valorizacgfo®
dos Servidores, eom base na avaliac@o de desempenhe e aperfeicoa =
mento profissional decorrente de eursos e estdgio de formacéo, '
aperfeigoamento e especializacéo e o tempe de servige de efetivo °*
exercieio no megistério;

IV - Aperfeigoamento profissional, que serd assegu-
rado através de pregrames perm@nentes e regulares;

capfitulo II

D0S CONCEITOS BASICOS

Art, 6%.- Para efeito deste Estatuto:

I - Sistema Municipal de ensino é o eonjunto de ins
tituigdes e de Jrgdos de natureza publiea ou privada, que tem por'
objetivo a formacé@o de melhores niveis educacionais da populacgée ,
através da promocao, coordenacéo, execucdo e econtrole das ativida-
des relacionadas com & educacdo infantil, fundamental e especialgé§¥F§7(



X ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.© 314/98 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998,

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LFT: )

II - Quadfo do ﬁégistério, compreende todo pessoal !
que, nes unidades escolares e recreativas e demais Orglos da admi-
nistrac@o ministra, agsessore, planejs, programa&, supervisiora, *
avalia, inspeciona, orienta e dirige o ensino da Rede Municipal;

III - Quadro Publico do Magistério Municipal, é e
criado por este Esiatuio, em némero certo, com denominagéo propris
remunerada pelos cofres piblicos, 20 qual eorresponde um eonjunto’
de atribuigdes e responsabilidades cometides ao ocupante, sendoc ca
racterizade pelo exercicic de atividades na drea de Educacfe;

IV - Professor, membro do magistério que exerce ati-
vidades doeentes, objetivando 2 educag@io do diseente;

V - Especinlista em educagio, membro do magisteério'
que exerce atividade de orientacfo, supervis@o, planejamento e
inspeg@o na drea educacéo,

VI - Carreira é a organizacg@io dos cargos em classe '
(A, B e C) e niveis (I, II, IIT e IV) e o desenvolvimente do Servi
dor dar-se-2 nos termos deeta Lei, de um nivel para outro ne mesmac$;j;

classe subsequente,



ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.°314/98 IE 22 TE TEZRMBRO DE 1998.
DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

gapitulo III

DO QUADRC IO MACISTERIO PURLIGO MUNIAIPAL

Art, 72. = C Qu2drec do Yagisteério Publieo Municipal
é constituido de cargos e carreiras e de cargos em comiss8o.

§ 18, - S8c de oarreira o0s cargos de provimento efe
tivo que se organizam em cl2ssss e niveis segundo os graus de eeeo
laridade,

§ 22, - 530 cargos em comissfo o8 gue podem integrar
-se em classes e correspondem & fungdo de confianga, de livre exo-
neracéo.,

Secéo I

DAS CATEGCRIAS FUNQICONAIS

Art, 8¢, - O Magistério FPublico Muniecipal é exerci-
do por ocupantes de eargos integrantes das categorias funcionais °*
de Frofessor e Especialistas em Educacdo.

§ 19, - A eategoria funecional de Professor, se des
dobra em 02 (duas): I

I - Professor com formacg&o em nivel de 29 grau oom‘2%74



ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.°_314/98 IE 22 TE DEZEIBRO DE 1998,
DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEIs

habilitacéio para o Magistério;

II - Professor com formagdo em nivel de 3% greu, cor
responde a licenciatura plens,

§ 22, - A categoria funcional de especialista em Bdu
cagéo, em nivel de 3¢ grau, se desdobre nas seguintes habilitactea:

I - Planejamento;

II- Administracdo Escolar;

iII-Supervisdo Escolar;

IV- Orientac@o Educacional:

V - Inspegdo Fscolar.

Art, 9¢, - As ocategorias funeionais do Magistérie °
sfo constituidas de eargos de provimento efetivo.

Art., 108.- Us eargeos de provimentc em comisséo do
Grupo ¥agistério Muniecipel, sfo seguintes:

I - Diretor de Departarento Educacicnal;

I1- ghefe de Divis@o FEducacional;

III- Diretor de Ynidade Esgoler;

IV - Assistente de Diretor de Unidade Escclar. (%5?;



i ESTADO DE RORAIMA v
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.° 314/98 DE 22 DE DEZEWBRO DE 1998.

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONG
A SEGUINTE LEI:

Segéo II =

70 CAMPO DE ATUACXO

Art, 112, - Os ocupantes da categoria funcional de
Professor e Especi@lizacgéo em Pducagéo, atuardo preferencialmente
em Creches, Fré-Bscola & no fnsino Fundamental,

§ 1¢, = 0 exercicio do cargo de Yrofessor estd con
dicionado ao preenchimento dos requisitos de gqualificacédo profie
sional especifica.

§ 292, - 0s "speeialistas ea Fdueagdo, atuariio con
forme suas especialidades no Sisteme Municipal de Ensino.

Seclio IYT

A JCENADA DF TRABALMHO

Art, 12¢, - Fieam instuides as seguintes jmrnadas®
de trabalho para o pessoal do Quadro do Magistério Munieipal:

I - Frofessor, 30 (trinta) horas sem2nais;
II- BEspecieliste em Edueacfo, 40 (gquarenta) horas;%?Z

semanais,



ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

/

o
/

LEI N° 314/98 DE 22 DE DEZEMBRC DE 1998.
DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

§ 12, - * carga hordrie de Professor serd distribui
da na proporcEc de 7%’ (setents e eineo por cento) para horas-aule
e 25¢ (vinte e eineoc) por cento par2 horas-atividade;

§ 20, - Hora-atividede é um tempo remunerade de dure
¢fio igual so dos hora-2ula, de que dispord o Professor, priorita -
riamente, para porticivefl de reunides pedagdgicas, preparagiio de
eulas, correclio de provas, pesguisas e atendimento & psis e &lunos.

§ 30, - 0 Professor nfc poderé ministrar por dia, °*
mais de juatro hores-avla ccnseeutivas, nem mais de 08 (oito) in -
tercaladas,

§ 49, - A hore-auls ministrada pelo Professor terd °*
duraglo minima de 50 (einquenta) minutos no periodo diurnc.

caritulo TV

D08 PROVIMENTOS DOS CARCGOS

Secéo I

DISTOSIGCURS GERAIS

Art, 13?2, - 0Os cé&rgos de provimente efetive de gue *
trata este Estatute, ser@c providos xediante ato do Prefeite, apésé%gf
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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.° 314/98 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998.

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:
a aprovacgido em eoneurso publico de provas e titulos, ressalvadas’
as exeougoes previstas em lei,

Seco TI

DC CONMRSC F DA NOMTAGAQ

Art, 149, - O ecnourso publico tem como objetivo ¢
selecionar candidstos 3 nomea;Zc pare cargos de provimento efeti
vo.

Art, 152, - O prago de validade do eoncurse publi-
co serd de 02 (dois) anos , podendo ser »rorrogade umaé unica vegz
por igual periodo, no interesse da administracfo,

§ 19, - As condigCes para a realigac@io do ooncurso
serdo fixadas em Edital, que serd publicado no lifric Yfieial do
Estado e em pele menos um jornal de grande eireulagac,

§ 26, - Lnguanto houver candidatos aprovados em
coneursc publieo com praze de validade nfo expir2do, em condigles

de serem nomeados, héo Serd aberto novo coneurso para o mesmo car

)

£0. A(
Art, 16%,~ A nouseigéc Far-se-ds
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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.°_314/08 DE 22 IE DEZEMBRO DE 1998,

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

I - Em ocardter efetive qugndo tratar-se de candidato
aprovado em concurso publico para provimento em cargo efetivo, e;

II- Em comiss@io, para cargos de confiancga, de livre
exoneracéo,

Pardgrafo Unico - A nomeac@io para os cargos em eo-
niss8o privativos do Magistério, previstos no Art. 102 desta Lei,
obedecerd ao critério da experiéncia prévia de no minimo 02 '
(dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino.

capitulo V

DA POSSE, DO COMPROMISSO E D0 EXFRCICIO

Art. 179.- No ato da posse, o nomeado prestara o
compromisso de desempenhar com homra e lealdade as funcgoes do ear
&80

§ 19, - A posse somente se completard com exercicio
das respectivas fungces.

§ 29, - A posse poderd ocorrer medi@nte procuracéo’
especifica mas o eompromisso néo poderé ser prestados por proourad
dor, i

§ 32, - 0 compromisso € & posse no eargo deveréio ' 2%?/



ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.°_314/98 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998.

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGC E SANCIONO
A SEGUINTE LET:

efetuar-se no prazo de 30 (trinta) dias, conteados da data em que*
oeorrer a publicac@o do ato de nomeagl@io, prorrogédvel por mais 30
dias a requerimento do interessado.

§ 4%, - No ato da posse, o Servidor apresentard de
claracéo de bens e valores gque constituem seu patriménio e decla-
rago quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun
¢c8o publica.

§ 58, - Serd tornado sem efeito o @to de provimento
se @ posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 32 deste artigo.

Art, 18°, - A posse em c8rgo publieo dependerd de
prévia inspeclic médiea oficial. |

Pardgrafo Unico -~ S0 poderd ser empossado aquele °*
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do ecar
&0

Art, 199, - Exerc{cio é o efetivo desempenho das
atribuigdes do 28rgo.

§ 12, - £ de 30 (trinta) dies o prazo psre o servi- ,

dor entrar em exercicio, contados da data da posse. 3%7
\



ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.° 314/98 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998,

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:
§ 22, - Serd exonerado o servidor empossado que ndo

entrar em exerciecio no prazo previsto no pardgrafo anterior,

Art. 2092, - O iniecio, @ suspensfo, @ imterrupgéo e
o reinicio do exercicio serfio registrados no assentamento indivi-
dual do servidor.

Art. 212, - Ao entrar em exercicio, o servidor nome
do para o cargo de provimento efetivo, ficaré sujeide a estdgio *
probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual sua aptidéo e capacidade para o desempenho do cargo, serdo '
objeto de avaliacgiio, observado os seguintes fatores:

I - Agsiduidade;

II- Disciplina;

III-Capacidade de iniciativa;

IV~ Produtividade;

V - Responsabilidade,

§ 10, - Quatro meses antes do fim do periodo do es-
tdgio probatorio 2 homologag@io da autoridade competente a avalia-
clo do desempenho do Servidor, realizada de acordo com o dispostotj%;?
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BESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.° 314/98 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998.

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

no artigo 33, sem prejuizo da continuidade da apuracgio dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 22, - 0 Servidor nfo aprovado no estdgio probato -
rio serd exonerado.

Capitule VI

DA LOTAGXO E REMOGXO

Art, 22¢, - A lotagfo e remocdo do membro do Magisté
rio, serdo efetuadas de acordo ecom &s normase de procedimenttos bai
xadas através de regulamentacdo especifica.

§ 19, -Lotac@io é a indicacglio da localidade, da esco-
la ou do orglo do Sistema Municipal de ensino em que o ocupante de

cargo do Magistério tenha exercido.

§ 29, - Remoglo é o deslocamento do membro do Magis-
tério, entre escolas ou orglos do gistema, observados os respecti-
vos quadros de lotagdio, sem que se modifique sua situagle funcio -
nal,

Art. 232, - O membro do Magistério, obrigetoriamente

serd lotado em unidade escolar ou em orgdo do Fistema de Ensino, 2%57
5
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ESTADO DE RORAIMA )
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N° 314/98 DE 22 DE DEZFMBRO DE 1998.

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Perdgrafo Unico - O membro do Magistério legalmente
afestado conserva sua loi2c¢8c no orgéc de origem.

Art, 249, - U membro dc Magistéric serd removido dea
seguinte forma:

I - A pedidog

IT- Fx-offcios

171-For permute,

Art. 259, - A remogio a pedido dependeré da existén
cia de vagA em outras Unidades do Sistema de Ensino, atendida a
conveniéncia dec ensino.

Aft, 262, - A remog@io por rermuta, dependerd da re
eiprocidade de vaga atendida a conveni@ncia do ensino.

Capitulo VII

DA SUBSTITUICEO

Art. 27°. - Subbtituiclo é o ato mediante o qual o
Seeretdrio designa o Professor ou o especialista em Educaglio para

exercer temporariamente, o cargo de outro, em suls faltas ou impe

dimentoe desde gue seja portador da respectiva habilitacdo e s¢ ° 4¥f/

\

-
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A ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N 314/98 IE 22 DE DEZEMBRO TE 1998.

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:
se cfetuard quendc imprescindivel, em face das necessidades do ser
vigo.

Pardgrafo Unico - O substituto, @apés 15 (quinze) °*
dias no exercicio do ocargo em comiss@o, terd direito @& perceber o

vencimento respectivo.

Art, 289, - Quando o ocupante de cargo em comisséo °*
estiver afastado por medida disciplinar ou inguérito administrati-
vo, serd substituido por Servidor nomeado ou designado para prover
© ca8rgo.

Pardgrafo Unico - O substituto receberéd o vencimento
do oargo em comissfio, de 8cordo com o pardgrafo unico do art. 27%,

cepitulo VIII

DC TEMPC DE SERVIGO

Art. 292, - A apuragdo do tempo de servigo, serd °
feita em diss para todos os efeitos legris,

ﬁardgrafo Unico - Os procedimentos para apuracéo )

obedecer@io os oritérios estabelecidos no Estatute do Servidor. Mu-

ni inal ©



ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.°_314/98 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998.

DISPOE SOBEE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SECUINTE LETI:

gepitule IX
DO DESENRVCLVIMENTO NA CARREIRA
Secéo I
DA PROGRESSAO E D0 ACESSO
Art. 30%., - O desenvolvimento do servidor nea o&rrei-
ra, rrocecsar-ss-a por frogressﬁo, e Acesse nos termos desta Lei.
Art, 319, - Yrogressio é & mudanca de uma refersn-
eia pare outra imediatamente, superier na mesma eategoria fuucio-
nal, condicionada ao intersticio de 02 (dois) @nos e a avaliacgdo®
de desempenho do servidor,
Pardgrefo Unico - A progressfo oeorrerd, ainda, por
titulac@o, nos seguintes casos:
I - Pare a referfncia inicial da Olasse B do nivel '
superior, no casc de Professor ou Especialista em Fducacfo desse *
mesmo nivel e que, estando na Glasee anterior, 2presente Certifiea
do de Pos~GraduacgBo, obtido em cursc de Especializacéo;
II - Para referéncia inieial da Nlasse ¢ do nivel su
rerior, no caso de ﬁrofessor ou Especialista em Educac@o desse mes
mo nivel e que, estando na (Qlasse anterior, apresente Diplom& em Ck;}
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‘ ESTADO DE ROBAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.°_314/98 1 22 DE DEZEMBRO DE 1998,

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

curso de Pds-Graduacgéio, com titulacdo de Mestrade ou Doutcrado.

Art. 328, - Acesso & & elevacdo do Servidor em
fun¢éio de direclo, chefia, superviséc e aesist&ﬂoia. segundo os
eritérios estabelecidos nesta Lei,

Secéo II

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33%, - A avaliacBo de desempenhe de que tré-
ta o0 art., 31¢, levara em cont2 o desempenho do Servidor no oum-
primento de suas atribuigoes e o seu potencial de desemvolvimen
to profissional na carreira, considerando:

I - Assiduidade, pontualidade, cooperagéo, ética’
profissional e observéncia dos demais deveres funcionais;

II- Dados ocadastrais e curriculares gue comprovem
interesse no aperfeigoamento, mediante participacéio em cursos *
de capacitac@o profissional.

III- O potencial relevado:

a) - Pelos resultedes obtidos nos cursos de que !

trata o inciso anteriorj
b) - “ela qualidade do trabalho realizado e peles
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X ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.° 314/98 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998,

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO

A SEGUINTE LEI:

inieiativas das quais resulta o aprimoramento da execuclo de tare -
fas individuais ou da unidede onde estd lotados

o) - FPela eficiencia demonstrada.

IV - Dedieacéo exclusiva &0 c&rgo no 8istema de Tasi-
no;

V - fTempo de servico ne funcio dceente;

§ 12 - O processo envolvera a avalieclo reciproca do
titular @ dos Servidores de ceds drea e abrangeré o desempenho indi
vidual.

§ 2¢, - A avaliacéo terd periodieidede anual e seus °
procedimentos terdc orientacfo técnica e 2compenhazmento do Departe-
mento de Recursos Humanos.

§ 3“. -~ A pontuaclo agima de 70 (setenta) pontos derd
direito &o Servidor & progressfio & partir de 01 de janeiro dé anop’
subsequente ao ato da avaliacdo, observado o intersticio de 02 (dos

is) anos. X
t{tulo ITI &(
0SS DIREITOS E VANTAGENS ‘
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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N° 314/98 DE 22 DE DEZEMBRC DE 1998.

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LET:

taritulo I

ot

D03 VENOIMENTOS

Art. 34%, - Vencimento base é & retribuigfo pegunii
ria ao Professor ou Especialista em Educsg¢fo, pele exercicio de
c&rgo correspondente ag¢ nf{vel de habilitaclio, independente do grau
de ensino em gue exerga &s suas fungoee, considerads 2 o2rga hordé-
riz do art. 12%, e incisos,

Art, 35¢, - Pisc Salariel & o fixado para ¢ nivel !
iniei®l da respectiva categoria funcional e terd como referéncia o
custo aluno anueli.

§ 19, ~ A categoria funcional Profescsor tem remune-
ragéo mensal para o exercicic de func8o docente de 30 (trinta) ho
rés,

§ 22, - A categoria funcional Professor ocom gunlifi
cacdo de nivel superior terd como remuneragfio média mensel o piso’
a gque se refere ¢ caput, observada a relagio de 1507 (eento e ecin-
quenta} por eento entre o8 veneimentcos destes e ¢s dagueles aom
formagdo 29 Grau,

Art. 36%, - As categorias funcionais de Professor °* &%7



N\
ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.° 214/98 B 22 DE DEZEMBRO DE 199E.

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO

A SEGUINTE LEI:

e Especialistes en Rducaclo com efetivo exercicio em unidede esco -

lay, gozagio de 45 {quarenta e cineo) dias de féries por anc, dis -

trivuidas nos pericdes de recesse, conforme os interesses da escola,
Art. 372, - YozarSo de Térias de 30 (trinta) dias, os

membros do megistério que:

I = W8 estiverem 2m efetivo exercieio em unidade es-

coliar;

II - 8e apesentados oouparem cargoe em eomisslo;

T1I- ibrem readaptados,, em consequéneia de laudos mé
diecos, em fungdes extra--escolares,

Gapitule II

DA GRATIFICAGAO NATAILINA

Art, 382, - Serd concedida ao Servidor que asteja no
desempenho de suas fungdes, ura gratifieacgio nat2lina corresponden
te & sua remuneragio integral devida no mes de degzembro.

§ 1¢, - A gratificaglio de que trate este art. corres
ponde & 1/12 (um dome avos) da remuneracio 2 gue faz juz o Servi -
dor no mes de dezembro, por més de efetivo exercicio, consideran -
do-se fragles igueis ou superior & 15 dies como mes integral. J%?Q

\



=7
ESTADO DE ROBAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.° 314/98 DE 22 DE DEZEMRRO DE 1993,

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

§ 28, - O pagamento de gretificacg@io nataliea sera °
efetuado até o dia 20 do més de dezemtro de oesde exercicio.

§ 3%, - A gratificagfio natealine é devida ao Servidor
afastado de suas fungoes, sem prejuizc de remunerscfo e demais van
tagens pesscais.

Art, 399, - Os titulares de cargce de provimento e
em comiss@c criados por este Lei fardio jus acs vencimentos especifi
cados em tabelas proprias.

Fardgrafo Unico - O reajuste dos vencimentos dos ear
gos dispostos no caput deste artigo, ocorrerd na mesma data e nos
mesmos indices daqueles concedidos @os Servidores do Executive Mu-
nieipal,

Capitulo III

DA GRATIFICACXO ESPECIAL

Art, 402, - £ devido @o Frofessor que trabalha eom #
alunos portadores de necessidades educativas especiais, gratifica-
¢cdo especial,

Pardgrafo Unico - A gratificagédo de que trata este '
artigo, serd paga no percentual de 207 (vinte por cento) que jﬁ{



/
ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.© 314/98 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998,
DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LETI:
ineidirs scbre o vencimento mensal do Prcfessor em sala de aula,
capfitulo IV

DG ATDINIONAL TOR TENFO DE SHRVILO

Arg, 41%, - Y adicionel por temro de servigo, 6 devi
do & razfo de Cl% (um) por ceuntc por &no de eervigo publieo efeti-
vo, incidente sobres ¢ vencimento de gue trzta ¢ artigo 349,

Perdgrafo Unieo - O servidor fard jus ao adieional a
pertir do més er que ecmpletar ¢ anuénio,

gar{tule V

DA APOSERTADORIA

Art, 429, - C membro do Gruvo Magistério serd aposen
tade:

I- For invalidez;

II - Compulsoriamente aos TO (setenta) ancs de idade;

III- Voluntariamente, ao completar de efetivo exerci-
eio em fungdo do magistério:

a) - 25 (vinte e einco) anos, se do sexo feminineg;

b) - 30 (trinta) anos, s¢ do sexc ma3culinec. g%?



N\
ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N° 314/98 DE 22 TE DEZEMBRO DE 1998,

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

capftulo VT
DAS TICENCAS E APASTAMENTOS
Art., 432, - Aplicam-se mosg Jervidoree do Grupo Magis
tério, quanto &s rodelidades de lieengas, s normés ccitidas no Re-
gime Yuridiec do Servidor Muniecipel,
Art. 448, - © afastemento da doodneis deveré ser ex
cepoionalmente, pare ¢ erercicio de¢ e@rgo ou 2tividede no “istema °

“unieipal de Ensinc.

Titule IV

0 REGIME DISCIPLINAR
capitulo I

DOS DEVERES

Art., 459, - O Professor e o Especialista em Edueagdo
tem o dever constente de considerer & relevlncia social de suas ati
vidades, mantendc condutd moral e funcional adequada a dignidade °
profissional em razdo do que deverdo:

I - Conhecer & respeitar ag leis, os estatutoe, ou'%/

regulamentos, 08 regimentos e 3s demais normas vigentes; Z



N
ESTADO DE RORAIMA |
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N° 314/68 DR 22 DE DEZENERO DE 1998,
DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGC E SANCIONO
A OECUINTE Luls

II - Preserver os prineipics, icdesis e finalidades da

duezgfio Brasilaira;

III -iEsforgar-ss euw prol da formegle integral do A3u-
ne, atualizandec prooesscs que 2companhen ¢ progresso cientifieco ada
Edueagfio € sugerindo medides tendentes ao aperfeigoamento dos ser-
vigos e@ucacicnais;

IV - Desinewmbir-se das atividades, funcgdes e enesr -
gos proprios do magietério;

V - FParticipar des atividades do magistérde que lhe'
furem ocometidas por forga de suas fungoes;

VI - Prequenter eursos planejadoes pelo Sistema Muniei
rel de Ensino, destinados @ sua habilitacfio, atualizac@io e ou aper-
feigoamento;

VII -Comperecer ao local de trabalho com assiduidade®
e pontualidade, executando @e tarefas com efieiéncia, selo e preste
za

VIII- Apreseniar-se @c servigo, decente e diseretemen \
- te trajado;



/
ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.°_314/08 t& 22 DF DE7™RRO TR 1008,
DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINT® LGII:

IX - Xanter o espirito de coopersgéio ¢ sclidariedsde
com & cgcomunidade;

X - Cumprir 8s crdens supeviores, repvessntando con
tra us mesmas uaciilegiis;

Xl - loatar oriente¢les dos superiores e trater com'
urvenidzde os colegss e os usudrios dos servigos educicionais;

XTI - Comunicar & autoridade imediate as irregulari-
dadee de que tiver ccrhecimento ra sua €res de atusglo ou &s suto
ridades superiores, no easo daguela ndc considerer & comunicacfos

XIII - Zeler pela eeonomia dc material e pel2 conser
veglo do que for confiado & sua guerda e uso;

XIV - Zeler pela defesa dos direitos profissiongis e
rela reputagéo da classe;

XV - uardar gigilo profisaional; e

XVI - “ornecer elementos rara & permanente atualiza-
¢lo de seus assentamentos junto aos dorgfos da administracgdo,

capitulo IT

DAS PRCIBIGOFS

Art. 462, - £ vedado ao professor e @o Fspecialista’

em Eduecagao;



A /
ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.°__314/08 1E 22 D@ LEZEMERC TE 1008,
DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SECUINDE LEI:

I - 0 uso de eredenciais de gue ndo sejam titularess

I - 8 pertieivegio de atividades em desorder com ©a
dispositivos legais em vigor:

III -0 uso do cargo para lograr proveito pessoal ou
de terceiro em detrimento da dignidade da fungio;

IV = A ecacgac e ¢ aliciarentc de subcrdinsdes com obe
jetivos de natureza politiwa partiddria; o

V - Cometer a cutres o desempenho de sncargos que
lhe competir;

VI - Fager diseriminecéo de rage, cor, religidfo ou
condicé@io soeial entre seus alunos ¢ familisres,

capitulo I1I

DAS DISTOSICUES PINAIS

Art. 47°, - O éunicipio egsegurard no fmbite de Eﬁue£
¢3c Bisica:

I - 0 limite rdximo de 25 (vinte e eineo) 2luncs por

sale de auls na pré-escol? e 30 (triata) aluncs ex salz de aule de
i® £rau, ‘



ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N.°_334/9& DE 22 DE DEZFMBRQ DE 1998
DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO
A SEGUINTE LETI:

TT - Oarge hordriz mfnims anual de 800 (oitosentas)
horas, distribufdas vor um minime de 200 (duzentos) dias de efetivo
trevelho esecier:

ITI -C estimvlo 2 vid2 assoeiative e recrsativa  Jos
integrantes do Quadro Trdinrio do Yagisiério, 24ravés de sua assceia
¢lo de eclassei ¢

IV - C est{mule # publiececio de Iivres, 2 resquisas *
cienti{ficas e productes similares quando contribuirem peré Ldueaglo
e Culturaj;

Art, 489, - “ica instituféo na Diviefo de Desenvolvi-
mento Profissional, progrema permenente de treinamento, desenvolvi
mento e avaliacgéo, pera cumprir o objetivos de capacitagic e aper-
feigoamento profissional, na verapectiva ds ferm2gfo continueda 8

08 termcs desta lei.
Art, 49%, - Além dos direiteos previstos neste Lei, os
Servidores do Muniecipio gomerdc dagueles constontes do Terime Yur{-
dico do Servidor Municipal. (&k/



2
ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N° 314798 DT 22 DF DRZ™ARO D¥ 1998,

DISPOE SOBRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVCU E EU PROMULGO E SANCIONO
A STAUINTE 1IFT:

Art., 50¢, - C Executive ﬁunioip&] hairxars os decretos
necessfrios & exeouciic desta leai,

Art, 519, - fHo vartes integranies 3ds precente lel os
anexcs I, 1I, IIY e IV,

Art, 529, - As destesas deecorrantes d¢ exeeucfo Jdaeta
Lei oorrer@o 2 conta dos recurscs orcimentdrios 43 Frefeiture Muni-
eipal de Caracarai, destinados & Iducacéo,

Art, 539, - Tst3a Lei entrard ex vizer ns dats de  gus
publiergdop, fiecando revogadas as disposigles em sontririo, devendo!
ser regulamentada por ato de Foder Exeoutivo, dentro #e 9C (noven -

ta) dias, eontados da data da publicagio deste,

CAMARA MUNIAITAL DE QARAZARAT - BR, T 22 DE DRZWIBRO
DE 1998, '
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IABE%A DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFFTIVO
.
] NIVEIS DE VENCIMENTO
CARGO | CLASSE | 1 I v
PROFESSOR A 320,00 341,60 364,49 388,75
NIVEL B 414,47 441,73 470,63 501,26
MEDIO C 533,73 568,15 604,63 643,30
PROFESSOR A 500,00 532,40 566,74 6()31(]4
NIVEL B 641,72 | 682,62 725,97 771,92
SUPERIOR C 1 820,63 872,26 926,99 985,00
ESPECIALIZADA | | A ' 680,00 723,20 768,99 817,52
M | B 868,97 923,50 981,31 1.042,58
EDUCACAQ C 1.107,53 1 176 38 1.249,36 1.325,72
i ]
| |
| i 1
1 |
| | f
; z | i
|
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Prefeitura de Caracarai

ANEXO IT|

'CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

|
CODIGO CARGO QUANT. | VENC.INICIAL | SUBTOTAL
! | Professor ‘
GM/PNM | Formacao 2° Grau 30 320,00 19.600,00
B Professor |
GM/PNS Formacao 3° Grau 04 500,00 2.000,00
‘ Especialista em Educagao
GM/EEA Administragao Escolar 02 680,00 1.360,00
Especialista em Educagao
GM/EEI Inspegao Escolar 01 680,00 680,00
I" Espeacial!ista em Educacao | ‘ 1
GM/EEO | Orientagao Educacional 02 680,00 1.360,00
' | Especialista em Educagao 7
GM/EEP Planejamento Escolar 01 680,00 680,00
Especialista em Educacao ! ‘ o
GM/EES Supervisao Escolar 04 630,00 2.720,00
| Total Geral|  18.400,00.
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1
ANEXO III |

| | | ¥ ~
TABELA DE k’ENéIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

'

COD. g

CARGO QUA‘NTr VENC. INICIAL $UBTOTAL
01 ' |Diretor de Departamento Educacional 03 857,52 = 3.430,08
02 ‘(Cl:mefe] da Divisao Educacional 04 643,14 E 2.572,56
03 ' | Diretor de Unidade Escolar 10 720,00 7.200,00
I
| |
i | ‘ |
| L H '
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Prefeitura de Caracaral

ANEXO 1V

S DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO:
| PROFESSOR

GRUPO OCUPACIONAL:
MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR

CODIGO:

GM/PNS | | 4

DESCRIQZAO SUMARIJA \ 1 ‘
Preparar e ministrar aulas, avaliando e acompanhando as atividades dlsnentes na educagao
infantil, no ensino fundamental e no ensino especial. ‘ L

J

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Participar da elaboragao de propostas pedagoguas do estabelecimento de ensino;

2. Partlupar da elaboracao do curriculum escolar; L

3. Elaborar e cumprlr plano de trabalho segundo a proposta Epedagégica do
esta eleurpento de ensino; ‘

4. Acompanhar o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando material

mstxluc\lonaI adequado;

Estabelecer Estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

6. Mlmsl,tréir os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedlcados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

7. Manter em dia os documentos e anotacoes referentes ao acompanhamento da vida
escolar dos alunos;

8. Participar de cursos, encontros e grupos de estudo, visando seu aperfelgoamento
constante e melhoria da qualidade de ensino; e ;

9. Colaborar com as atﬂ’ldades de articulacao da escola com os familiares e a comunidade.

A

I

REQUISfTO;S PARA PROVIMENTO: | | |

3° Grau Licenciatura Plena ‘ ‘ |

INDICACAO DE LOTACAO ‘
Unidades Escolares da Rede Municipal, preferencialmente nas séries finais do ensino
fundamental. ‘

17



Prefeitura de Caracarai ‘

| ).

“u’?.., R4

DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: ‘
| . PROFESSOR

GRUPO OCUPACIONAL:

il

MAGISTERIO NIVEL MEDIO

I

CODIGO:
GM/PNM | 1

|

DESCRICAO SUMARIA: |
Prepar@r e ministrar aulas, avaliando e acompanhemdo as atividades dlsnent?s na educagao
‘ mfanhl nas séries inicias do ensino fundamental e no ensino especial.

DES@RICAO DAS TAREFAS:

1. Partlclpar da elaboracao de propostas pedagogicas do estabelecimento de ensmo,

2. Participar da elaboragao do curriculum escolar; ‘

3 E;lcw‘borar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

4. Acompanhar o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando material
instrucional adequado.

5. Estabelecer Estratégias de‘recup‘eraqéo para alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias l‘etivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos perlodos dedlqados ao plane)amento a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

7. Maﬁter. em dia os documentos e anotaqoes referentes ao acompanhamento da vida
escolar dos alunos; ‘

8, Participar de cursos, encontros e grupos de estudo, visando Seu aperfeicoamento
constante e melhoria da qualidade de ensino; e |

9. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familiares e a comunidade.
A ‘

}

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ’
s Grau Lom hablhtagao para o Magistério

INDICACAO DE LOTACAO
Unidades Escolares da Rede Municipal
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‘ Prefeitura f‘e Cor acarai

Re u'iiuur om | | |
Tabalhe

DESCRICAO DE CARGO

|
| i

|

TITULO DO CARGO: |
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - HABILITACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR |

GRUPO OCUPACIONAL:
1 | MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR

! 1
| i

CODIGO: |

GM/EEA

DESCRICAO SUMARIA: |
Coordenar o planejamento e execucao dos trabalhos de ensino da es¢ola, bem como as
atividades sociais, administrativas e burocraticas.

I
i

DESCRIQAO DAS TAREFAS:

1. Parhupaﬁ da elaboraqao do curriculum escolar;

2. Cuudar da lotacao e movimentacao de especialistas e docentes, conforme convier ao
estabeleumento,

3. PrOgramar os horarios das aulas e distribuir os totais de aulas ou classes aos donentes do
estabelec1mento de acordo com a disciplina ministrada;

4. Presidir reunioes do conselho de professores, acatando a decisao desse conselho e
procedendo a conferéncia final de certificados de conclusao de cursos dos alunos; |

5. Promover a integracao da escola na comunidade, participando de solenidades
comemoratlvas e presidindo reunides da Assoua(;ao de Pais e Mestres, fator importante
para a integracao escola/ famjlla/comumdade,

6. Ofergder condicoes Par@ que o desenvolvimento das at’lwdades pedagogicas sejam bem
sucedidas; ‘

7. Cumprir com as rleglslaqoes da educagao e as do Regimento da unidade escolar de sua
lotacao. ||

8. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade
| Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |

Curso Superlor em Pedagogla Plena, Habilitacao em Adfmmstl acao Escolar

INDIQACA@ DE LOTA(;AO
Umdade Escolar

19
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T | DESCRICAO DE CARGO |

TITULO DO CARGO:

|
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - HABILITACAO EM INSPECAO ESCOLAR L J
‘ v

‘ ‘ 1 |

GRUPO OCUPACIONAL: | |

| MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR

CODIGO

GM/FEI _ -

DESCR‘E(;AO SUMARIA: ‘ | i |
Orienta
cumprimento da legllsla(;ao de ensino e do plano administrativo e pedagqglco

'controlar os trabalhos das Classes, dos diretores das escolas, zelando pelo

DESCRICAO DAS TAREFAS:
1.

L flmu(p arios;

s

9,

10 Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de Comple‘qdade 3

Visitar periodicamente as escolar para orlentar\ e controlar o tlabqllho do diretor no

tocanté a legislagao aplicada, podendo Ter’ contato direto ' com plofessores ©
}

; , ‘

Paqtlmpar da elaboracao do curriculum escolar; |

Aqompanhar o desempenho pedagoégico dos diretores e professores;

Verlﬁcar prontuarlo dos alunos das séries finais de cada grau ou curso, observando a

corre(;ao da carga horaria, componentes curriculares, adaptagoes, dependéncias, estagios

Qmals aspectos necessarios; w !

Vérlflcar se 0s curriculos cumpridos estao de a(,ord() com a legislagao, inclusive no que

se refeﬁe a nomenclatura das disciplinas e cargas horarlas, I

Orientar e verificar o cumprimento da legislacao vigente;

Anotar, em termo de VlSltd, as providéncias Julgadas necessarias, relativas Aom(asos

verlﬁcados, ‘ |

Verificar a Correqaj dqs documéntos escolares em seus aspectos formal e de conteado,

incl{ swfa a identificagao do diretor e secretario da escola, responsaveis pelqs mesmos

Propor a SEMED abertura de sindicancia para apural a exlsten(‘la de ulegularldade

e/ou respohsablildade por desvios constatados; |

‘ 'REQUISLTOS PARA PROVIMENTO: |
1Curso Supenor em Pedagog1a Plena, Habilitacao em Inspecao Escolar. | | B

‘INDJ AO DE LOTA(;AO

Sistema Mumupal de Ensino
J
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S A

DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: B
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - HABILITACAO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL |

GRUPO OCUPACIONAL:

| | MAGISTERIO NiVEL SUPERIOR |
] I ‘ T

CODIGO:
GM/EEO | ||

DESCRICAO SUMARIA: |

Assistir ao educando, individualmente ou em grupo, no ambito do ensino de 1° e 2° graus,
usando o desenvolvimento integral e harmonioso‘ de sua personaiida‘de, ordenando e
mtegxando o elemento que exerce influéncia em sua formacao e prepalando 0 para o

exercicio \das] opgoes basicas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar e coordenar a implantacao e funcionamento do Servi¢o de orientagao
Educaclonal em nivel de escola/comunidade;

2. Participar da elaboragao do curriculum escolar; |

3. Coordenar a orientacao vocacional do ed mando incorporando-o ao processo
educacional global; ‘

4. Coordenar os processos de sondagens de interesse, aptidoes e hablhdades dos
educandos;

5. Sistematizar o processo de mtbrcamblo da informagao necessaria ao conhecimento
glob,al do educando; <

6. Slstamatﬁzar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros
espemallstaé aqueles que exigirem assisténcia especial;

7.1 Participar no processo de identificacao das caracteristicas basicas da Comunidade;

8. Participar no processo de caracterizacao da clientela escolar; "

9. Participar no processo de elaboragao do curriculo da escola;

'1‘0 Participar na composigao, caracterizagao e acompanhamento de turmas e grupos;

11. Partncxpar do progeéso de avaliacao e recuperacao do aluno;

12. Pcn?tmlpeuL do processo de integracao escola/familia/comunidade; e

13. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Cursd Eﬁupenor em Pedagogia Plena, Habilitagao em Orientacao Educacional

INDICA(;AO DE LOTA(;AO
Unidade Escolar




Prefeitura de Caracarai

DESCRICAO DE CARGO ||

TITULO DO CARGO: | |

ESPECIALISTA EM EDUCA(;AO HABILITACAO EM PLAN E]AMENT O ESCOLAR

|

GRUPO OCUPACIONAL:

MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR

CODIGO:

GM/EEP |
|

DESCfICAO SUMARIA: ‘
Planejar e coordenar trabalhos de pesquisas e estudos pedagégicos, visando a solugao dos
problemas de educagao, bem como de orientagao e técnicas educacionais.

|

DES RI(;AO DAS TAREFAS:
1.

Planejar, coordenar e avaliar analises e estudos pertmentes a area de educ agao ou a
outras areas cujos reflexos nela venham a incidir; ‘

2. Planejar e executar estudos sobre a organizagao e funcionamento do Sistema Municipal
de Ensino e sobre métodos e técnicas neles empregados;

3. Partlclpar de trabalhos especializados em assuntos de educacao, inclusive cursos de pods-
graduagao; \ ‘ i

4, Supe[rvwlonar, coordenar e rever a prograrhaqao do ensino e a analise de seu
rendimento e deficiéncias, propondo medidas de racionalizacao do trabalho escolar. B

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso Superlor em Pedagogia Plena, Habilitagao em Planejamento Escolar

[

IN DICA(;AO DE LOTA(;AO 1 “
Slétema MUnlapal de Ensino |
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Prefeitura de Caracaraf
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| | DESCRICAO DE CARGO

TITULO DO CARGO:

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - HABILITACAO EM SUPERVISAO ESCQLAR
| \ |

GRUPO OCL{PACIONAL
MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR

CODIGO:

| GMEES i
| \

| |

DESCRICAO SUMARIA:
Garantir o alcance dos objetivos gerais da escola pela eficacia da execucao do Planejamento
pedagogico, participando da organizagao de classes, horarios, reunioes e demais atividades
da escol:;x estimulando a reformulacao de programas e métodos de ensino.

DESCRK;AO DAST REFAS |

1. Desd%volver atividades de supervisao e avaliacao, fornecendo subsidios e estimulando a
acao dos educadores;

2. Trabalhar com a equipe de professores, garantindo a unidade do planejamento

pedagogico e a eficacia da sua execugao; ‘ |

Participar da elaboragao do curriculum escolar; |

»

|4. Colaborar para que o corpo docente seja umﬁcado em torno dos objehvos gerais da

- escola e diversificagao em fungao de suas respectivas areas de trabalh&,

5. Coordenar o planejamento didatico-pedagdgico procedendo, com a equipe da Unidade
escplér o exame e selecao dos objetivos de trabalho;

6. Orientar os professores na operacionalizagao dos contetidos programaticos, metodologia
uqhzada, \da biografia, da avaliacao e material didatico, visando a otimizagao do
prboesé;o ensino aprendizagem; . |

7. Organizar programas de treinamento e atualizagao para professores, principalmente
planejando programas de estudo sobre teoria e pratica didatica no trabalho escolar;

8. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.
= : |

REQUIS!TOS PARA PROVIMENTO | 1 ‘ ‘\
Curso Superior em Pedagogm Plena‘ Habilitacao em Supervisao Escolar.

IN DICA;(;AO DE LOTACAO ‘
Unidade Escolar/Slstema Municipal de Ensino
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