ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CARACARA/
GABINETE DA PRESIDENCIA

LEIN° 348/01

INSTITUI O PLANO DE CARGOS
E SALARIOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicbes legais, fagco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 1° - Esta Lei institui a nova Estrutura Administrativa do Sistema de Administragdo de
Pessoal, escala de vencimentos, quadro de pessoal com fungdo de confianga, progressdo
funcional e ascensédo funcional dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Caracarai.

Art. 2°- O Sistema de Administragdo de Pessoal compreende os seguintes Orgéos:

I - Orgdo de Assessoramento;
Il — Orgéos Auxiliares;
/1l — Orgéos Especificos.

Parigrafo 1° - Os Orgédos de Assessoramento compreendem o Grupo de Natureza
Especial que é formado por:

| - Secretarios;
Il — Procurador Geral do Municipio;
/1l — Chefe do Gabinete Civil.

Pardgrafo 2° - Os Orgdos Auxiliares s&o formados pelo Grupo de Assessoria que
compreendem:

| — Assessor Especial;

Il — Diretores de Departamenios;
ill — Chefe do Controle Interno; .
IV — Presidente da CPL;
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Paragrafo 3° - Os Orgdos especificos compreendem o Grupo de Direcdo
Intermediaria que é formado por:

| — Chefe de Divisdo;
Il — Diretores;

Il — Membros da CPL.
IV — Assessor Técnico.
V — Coordenador.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, considera — se:

| - CATEGORIA FUNCIONAL: E o conjunto de atividades desdobraveis em classe e
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu bom
desempenho;

Il = CARGO PUBLICO: E o conjunto de atribuicbes e responsabilidade que deve ser
exercido por um servidor;

Il - GRUPQ: E o conjunto de categorias funcionais, segundo a correlacdo e afinidade
entre as atividades de cada uma a natureza do trabalho o grau de conhecimento necessario
ao exercicio das respectivas atribuigbes;

IV— CLASSE: E a divisdo bésica de carreira agrupando os cargos da mesma
denominacéo, segundo 0s niveis de atribuicbes e responsabilidades;

V — PADRAQ: Referéncia que define a evolugdo vertical de um servidor no seu
respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe.

VI — ADMISSAQ: E o ingresso do servidor publico com seus direitos, através do
Concurso Publico Municipal de provas ou de provas e titulos, exceto 0s cargos em comisséo.

CAPITULO Il

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 4°- O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caracarai é composto de 06 ( seis
) grupos sendo eles:

i— O GRUPO DE NATUREZA ESPECIAL : é constituido de Cargos considerados da
mais alta hierarquia da Administracdo Municipal e vasta experiéncia Adminisirativa, dado a
natureza politica de suas funcdes, sendo de livre nomeagdo e exoneragao;

Il — O GRUPO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO: é dividido em 02 (dois ) sub
grupos:

a) Sub-Grupo de Direcdo Superior: S&o atividades de dire¢édo de Orgédo de
assisténcia ao Prefeito e de unidades compreendidas nas Secretarias a que se
refere a estruturagdo bésica da Prefeitura com a responsabilidade da exectgdo
dos servigos inerentes a cada area.

—
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b) Sub-Grupo de Diregcdo Intermediaria: Integrados de Fungéo a que sé&o inerentes
atividades de diregéo, envolvera orientagdo e controle em nivel intermediario da
Administragdo municipal, com vistas a racionalizagdo e execugdo de Programas e
critérios estabelecidos pelas escalas superiores.

Ill- GRUPO DE NIVEL SUPERIOR;

iV - GRUPO DE NIVEL INTERMEDIARIO;
V- GRUPO DE NIVEL AUXILIAR;

V- GRUPO DE MAGISTERIO.

§ 1°. Os Cargos de Natureza Especial, representados pelo Cédigo GNE 10.

§ 2° As fungbes do Sub-Grupo de Direcdo Superior, representado pelo Cédigo
FDS 20

§ 3° As fungbes do Sub-Grupo de Direcdo Intermediéria, representado pelo

Codigo FDJ 30.

§ 4° Os Cargos do Grupo de Nivel Superior, representados peio Coédigo NS 100,
exigem formacgé&o de Nivel Superior;

§ 8° Os Cargos do Grupo de Nivel Intermediério, representado pelo Coédigo NI
200, exigem escolaridade de Nivel de 2° Grau Completo;

§ 6° Os Cargos de Nivel Auxiliar, representado pelo Coédigo NA 300,
compreendendo diversas categorias exigem comprovante de Escolaridade ou
Experiéncias Profissionais comprovadas.

Art. 5° - A Nomeagéo ou designagédo para os Cargos e Fungbes de Natureza Especial de
Dire¢do Superior e Diregéo Intermediaria, seré de livre nomeagédo e exoneragao.

CAPITULO il
DA ESCALA DE REFERENCIA
Art.6° - Os Vencimentos dos Servidores Municipais, serdo calculados de acordo com as
escalas de referencias constante nos anexos 11111V, V,VI,VII que é parte integrante desta
Lei.
Paragrafo 1° - A escala de referéncia do pessoal do Grupo de Nivel Superior, Nivel

Intermediario e Nivel Auxiliar é constituida de 05 ( cinco ) classes e que s&o representadas
pelas letras de “D” e “A”, sendo a ultima classe unica.”.
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Paragrafo 2° - Os vencimenios dos Servidores municipais, no novo sisi:
obedecerdo aos valores dos anexos 11,1V, V, Vi, atendendo o escalonamento de G5 ( ¢ino
padrées sendo a ultima classe constituida de 02 ( dois ) padrées em ordem crescenie <
valor bem como os anexos il e VI, sendo reajustado conforme Politica Salarial do Municipio,
respeitando a legislacéo em vigor.

Paragrafo 3° - O Valor de referéncia classe “B” corresponderéa ao vencimento ao
salario base da categoria funcional. Cada progresséao funcional ocorrera em acréscimo de 2%
(dois por cento) de um nivel a outro ( progresséo vertical ) e entre uma classe para outra 2%
( progresséo horizontal), de acordo com a escala hierarquica respectiva.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 7° - A progresséo funcional e a mudanca de uma referéncia para outra, dentro da
mesma categoria funcional.

Paragrafo 1° - O Infersticio para a Progresséo Funcional sera de 02 ( dois ) anos,
obedecidos os critérios de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO V

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 8° - A Ascensdo Funcionai é o aioc pelc qual o servidor municipal muda de uma
categoria funcional para outra categoria superior, mediante Concurso Publico, de provas ou
provas e titulos.

CAPITULO VI

DAS SUBSTITUICOES

Art. 9° - O Prefeito Municipal de Caracarai, poderd designar servidores para substituirem
ocupantes de Cargos e Fungbes do Grupo de Natureza Especial e dos Sub - Grupos de
Direcdo Superior, assim como os do Grupo de Diregéo Intermediaria.

Art 10 - Nos casos de impedimento legal e temporario dos ocupantes das fungdes de chefia,
" -#- ~ ~nrrancin da respectiva gratificacéo.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Seréo considerado a titulo de gratificagéo de 40% ( quarenta por cento ) do salério
do servidor da categoria funcional de motorista que exerce a fungdo de motorista do Prefeito.

Art.12 - Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Finangas, por
intermédio do Departamento de Recursos Humanos, coordenar, sistematizar e orientar todas
as atividades relativas a implantacéo do Plano de Cargos e Salarios.

Art. 13 - A Prefeitura Municipal de Caracarai tera o prazo de S0 ( noventa ) dias, a contar da
publicagdo desta Lej para realizacdo do concurso ptblico.

Art. 14 - As despesas decorrente as aplicacbes desta Lei correrdo & conta da dotacéo
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Caracaral.

Art. 15 - Os Cargos de livre nomeagé&o e exoneracdo seréo preferencialmente ocupados por
servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Caracaral.

Art. 16 - Sdo parte integrante desta Lei os anexos | a Vil
§ 1° Anexo | Cargo do Grupo de Natureza Especial, CNE 10, Quadro |

§ 2° Anexo Il Grupo de Gratificagdo de Fungdo, Subgrupo de Dire¢do Superior FDS
20, Quadro I, Subgrupo de Diregdo Intermediaria FDI 30, Quadro II.

§ 3° Anexo Il Grupo de Cargo de Nivel Superior NS 100, Quadro I, Tabela Salarial NS
101, Quadro I, Tabela Salarial NS 102, 103, Quadro /I, Tabela Salarial NS 104, Quadro 1V,
Tabela Salarial NS 105, 106, Quadro V.

| — A Carga Horéria dos Cargos dos Grupos NS 101, NS 102, NS 103, NS 104, & de
20 horas semanais.
T

§ 4° Anexo IV Grupo dos Cargos de Nivel Intermediarioc Ni 200, Quadro i, Tabsia

Salarial NI 200, Quadro ll, Tabela Salarial NI 208, Quadro I/l

§ 5° Anexo V Grupo de Nivel Auxiliar, NA 300, Quadro |, Tabela Salarial dos Grupos
NA 300 Quadro I .

§ 6° Anexo VI Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo do Grupo de
Magistério, constante da Lei 374/98, Quadro I, Tabela de vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo, constante na Lei 314/98, Quadro /i, Tabela de Vencimentos dos Cargos
de Provimento de Confianga, constante na Lei 314/98, Quadro /1.

—1
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Art. 17 - Esta Lei entfrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
Jntrario.

- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI, em 30 de Abril de 2001.

& [
ANTONIO D éQS A REIS
Prefeitofil/ljunicipal

[
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ANEXO I

CARGOS DO GRUPO DE NATUREZA ESPECIAL

QUADRO1

CNE 10

GRUPO DE NATUREZA ESPECIAL

DENOMINACAO QUANTIDADE CODIGO
Secretario de Educagdo, Cultura e Desportos 01 CNE LI -
Secretario de Saude 01 CNE 12
Secretario do Bem Estar Social 01 CNE 13
Secretario de Planejamento, Administrag¢do e 01 CNE 14
Financas
Sceretidrio Extraordinario de Desenvolvimento 01 CNE 15
Scceretario Iixtraordinario de Meio Ambiente e 01 CNLE 16
Turismo
Chefe do Gabinete Civil 0l CNE 17
Procurador Geral do Municipio 01 CNE 18
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ANEXO I
GRUPO DE DEMISSAO DE FUNCAO
FDS 20
QUADRO I
SUB-GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR
DENOMINACAO CODIGO | QUANTIDADE | VALOR SUB -
TOTAL
Presidente da CPL FDS 21 0l 1.000,00 | 1.000,00
Chele do Controle Interno FDS 22 01 800,00 800,00
Diretor de Departamento FDS 23 20 600,00 12.000,00
Assessor Especial Nivel 1V FDS 24 03 700,00 2.100,00
Assessor Especial Nivel 111 FDS 25 02 800,00 1.600,00
Assessor Especial Nivel 1] FDS 28 02 500,00 1.800,00
Assessor Especial Nivel | FDS 29 02 1.300,00 | 2.600,00
TOTAL 31 21.900,00
¥Di 39
QUADRO I
SUB-GRUPO DE DIRECAO INTERMEDIARIA
DENOMINACAO CODIGO QUANTIDADE | VALOR SUB -
TOTAL
Assessor Técnico Nivel 111 FDI 31 08 250,00 | 2.000,00
Assessor Técnico Nivel 11 FDI 32 08 300,00 | 2.400,00
Assessor Técnico Nivel I FDI 33 08 600,00 | 4.800,00
Dirctor Nivel 1 DI 34 03 400,00 | 1.200,00
Diretor Nivel ii FDI 35 03 500,00 | 1.500,00
Chele de Divisdo FDI 36 10 300,00 | 3.000,00
Coordenador FDI 37 05 400,00 | 2.000,00
Membro da CPL FDI 38 02 400,00 800,00
TOTAL 47 17.700,00
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ANEXO 111
GRUPO DO CARGO DE NIVEL SUPERIOR
NS 100
QUADRO I
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
DENOMINACAO CODIGO | QUANTIDADE | VENC. SUB -

INICIAL | TOTAL
Médico NS 101 04 1.560,00 | 6.240,00

Enfermeiro NS 102 02 1.102,00 2.204,00

Bioquimico NS 103 01 1.102,00 1.102,00

Dentista NS 104 02 1.305.,00 2.610,00

Psicologo NS 105 01 1.203,00 1.203,00

Assistente Social NS ]06 01 1.203,00 1.203,00
Engenheiro Civil NS 107 02 - 1.203,00 | 1.203,00
~ TOTAL 2 '15.763,00
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ANEXO 111

TABELA SALARIAL

MEDICO NS 161

1aYLa WSl das s
i

QUADRO II
CLASSE PADRAO VENCIMENTO
I 1.560,00
Il 1.591,02
D 111 1.623,02
v 1.655,48
Vv 1.688.,59
I 1.722,36
il 1.756,81
C 1 1.791,94
v 1.827,78
Vv 1.864 34
1 1.901,63
11 1.939,66
B 11 1.978.,45
v 2.018,02
vV 2.058,38
I 2.099,55
1 2.141,54
A 11 2.184.37
v 2.228,06
\i _ 2.272,63
; B - 2.318.,07
UNICA

2.375,07
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ANEXO T

TABELA SALARIAL
CATEGORIA - Nivel Superior

ENFERMEIRO E BIOQUIMICO

NS 102 e 103
QUADRO III
CLASSE PADRAO VENCIMENTO

1 1.102,00
1 1.124.04
1 .146.52
D v [:1d ‘4%
v 1.192.84
1 1.216.69
1 1.241.03
C 11 1.265.85
v 1.291.16
\% 1.316,99
I 1.343.33
1 1.370.19
B 1 1.397.60
v 1.425.55

v 145406
I 1.483.14
11 1.512,80
A 111 1.543.06
IV 1.573,92
% 1.605.40
, I 1.637.51
UNICA 1 i.670.26
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ANEXO III

'i‘.‘\ﬁi‘ii‘,/‘\ '.;‘J:'\\i e it Py
CATEGORIA — Nivel Superior
DENTISTA NS 104

QUADRO 1iI
CLASSE PADRAO VENCIMENTO
1 1.305,00
11 1.331,01
D 111 1.357.72
iy |,.3844,8%¢
\Y 1.412,57
1 1.440,82
o 1.469,64
C 111 1.499.03
v 1.529,01
\Y% 1.559,59
{ 1.590,78
I1 1.622.60
B [l 1.655,05
v 1.688,15
v 1.721,91
[ 1.756,35
I1 1.791.48
A 1 1.827,31
v 1.863,86
AV 1.901,13
; I 1.939,16
UNICA I 1.977.94
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ANEXO 11
TABELA SALARIAL
CATEGORIA — Nivel Superior

PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL

NS 105 E 106
QUADRO IV
CLASSE PADRAO VENCIMENTO

I 1.203,00
1l 1.227,00
D 11 1.251,60
v 1.276.63
\ 1.302,16
1 1.328.20
: I 1.354,77
C 1l 1.381,86
v 1.409,50
\Y 1.437.69
[ 1.466,44
i 1.495,77
B i 1.525,69
Y 1.556,20
v 1.587,33
I 1.619,07
I 1.651,46
A 1 1.684.48
v 1.718,17

e g v [.752,54
. 1 1.787.59
UNICA I 1.823.34
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ANEXG 1V

-

GRUPO DE NiVEL INTERMEDIARIO

NI200
QUADRC I

CARGO/GRUPO |CODIGO QUANTIDADE VENC. |SUB-TOTAL

OCUPACIONAL INICIAL
Programador de NI 201 01 400,00 400,00
Computador
Técnico em NI 202 01 400,00 400,00
Agropecudria
Técnico em NI203 01 400,00 400,00
enfermagem
Agente Ni204 40 400,00 16.000,00
Administrativo
Fiscal de Tributos NI 205 04 400,00 1.600,00
Fiscal de Obras e NI206 04 400,00 1.600,00
Posturas
Auxiliar de NI 207 10 400,00 4.000,00.
Enfermagem ’
Assistente de Aluno NI 208 20 250,00 5.000,00

TOTAL 86 29.400,00
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ANEXO IV
TABELA SALARIAL
CATEGORIA — Nivel Intermediario
NI200
QUADRO I1
CLASSE PADRAO VENCIMENTO
I 400,00
11 408,00
D 111 416,16
v 424 48
\ 432,97
I 441,63
Il 450,46
C I 459,47
v 468,06
v 478,03
1 487,59
11 497.34
B [il 507,29
v 517,44
A% 527,79
I 538,34
il 549,10
A 111 560,08
v 571,29
v 582,71
, . I 594,37
UNICA 0 606,25
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ANEXO 1V
TABELA SALARIAL
CATEGORIA — Nivel Intermediario
NI 208
QUADRGO 111
CLASSE NIVEL VENCIMENTO
I 250,00
i1 255,00
D 1M1 260,01
v 265,30
\Y 270,00
I 276,02
1§ 281,54
C 11 287,17
v 292.91
A" 298,77
I 304,74
1 310,84
B 1 317,06
v 323,40
) - v 329,86
I 336,45
1 343,19
A 11 350,06
v 357,06
\Y% 364,20
; I 371,48
UNICA

11

378,91

—
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CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAT

ANEXO V
GRUPO DE NiVEL AUXILIAR
NA 300
CARGO/GRUPO DE CODIGO | QUANTIDADE | SALARIO SUB-
NiVEL AUXILIAR INICIAL TOTAL

Auxiliar de Servicos NA 301 30 250,00 7.500,00
Administrativos
! Motorista NA 302 15 250,00 3.750,00
| Operador de Maquinas NA 303 06 250,00 1500,00
Pesadas

Microscopista NA 304 2 250,00 | 3000,00
I'TOTAL 63 15.750,00
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ANEXO V
TABELA SALARIAL
CATEGORIA — Nivel Auxiliar
NA 300
QUADRO 11
CLASSE NIiVEL VENCIMENTO

[ 250,00

11 255,00

D 11 260,01
v 265,30

Vv 270,00

1 276,02

1 281,54

C [11 287,17
1A% 292.91

Vv 298,77

I 304,74

11 310,84

B Il 317,06
iV 323,40

NI 32986

i 336,46

11 343,19

A I 350,06
v 357,06

\Y 364,20

- 1 371.48
UNICA I 378,91

'
—
=1
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ANEXO VI
QUADROI
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/ GRUPO DE
MAGISTERIO
QUADRO I
NIVEIS DE VENCIMENTO ]
CARGO CLASSE I I i v ;
A 400,00 408,00 416,16 424,48 |
Professor Nivel Médio B 432,97 441,63 450,46 459,47
C 468,66 478,03 487,39 497,34
i , A 800,00 816,00 832,32 848,96
Professor Nivel B 865,94 883,26 900,92 918,94
Superior C 937,32 956,07 975,19 994,69
- A 1.000,00 1.020,00 1.040.04 | 1.061,20
Espccializada em B 1.082,43 1.104,08 1.126,16 | 1.148.68
Educacdo C 1.171,65 1.195,09 1.218,99 1.243.37
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ANEXO VI
QUADRO 11
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
QUADRO II
p VENC. SUB -
CODIGO CARGO TIDADE
QUAN INICIAL TOTAL
GM/PNM Feoiasanr Fosgdo 50 400,00 20.000,00
2° Grau
GM/PNS Peafessar Formagdo 05 800,00 4.000,00
3° Grau
GM/EEA Especialista em Educagio 01 1.000,00 1.000,00
Administra¢do Escolar.
GM/EEI Espegialista em EqQueagtio 01 1.000,00 1.000,00
Inspecdio Escolar
GM/EEQ | Especialista em Educagdio 01 1.000,00 1.000,00
Orientacdo Educacional
GM/EEP Bepevialista em Educagdo 01 1.000,00 1.000,00
Planejamento Escolar
GMJ/EES Especializa sm 01 1.000.00 1.000.00
Supervisdo Escolar

TOTAL 60 29.000.00
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO DE CONFIANCA

] QUADRO 111
CODIGO CARGO QUANT. VENC. SUBTOTAL
INICIAL
01 Diretor de Departamento 01 600.00 600,00
Educacional
02 gty dg Bixiado 03 300,00 900.00
Educacional
Diretor de Unidade
03 Educacional/ Sede 08 60,00 4.800,00
05 Supervisor de Unidade Escolar 05 500,00 2.500,00
06 Secretario de Unidade Escolar 05 300,00 1.500,00
07 Vice — Diretor 03 400,00 1.200,00
TOTAL 25 11.500,00
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ANEXO VIi
GUARDA MUNICIPAL
QUADRO I
. CARGO/GRUPO QUANTIDADE | SALARIG @ SUB-TOTAL ‘
' OCUPACIONAL INICIAL _ -
| Guarda Municipal Nivel I | 35 180.00 ¢ 6.300,00 |
{ Guarda Municipal Nivel I 05 S0 UL BN HIRIT J
' TOTAL 40 1 8.300,00 Q
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ANEXO VI
TABELA SALARIAL
CATEGORIA - Guarda Municipal
NIVEL
QUADRO II
CLASSE PADRAO VENCIMENTO
I 180,00
o 183,60
D 11 187,27
v 191,01
\Y% 194,83
I 198,73
1 202,70
C 1l 206,76
v 210,84
Y% 215,11
1 219,41
1 223.80
B n 228,28
v 232,84
\% 237,50
i 24225
4 247,10
A 1t 252,04
v 257,08
\Y% 262,22
— I 267,47
- i 272,81
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PLANO DX CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Auxihar NA 300

CARGO: Auxiliar de Servigos Administrativos NA 301

QUALIFICACAO NECESSARIO: 1° grau completo

DESCRICAO DO CARGO: Coletar e entregar interna ¢ externamente correspondéncias,
documentos, encomendas, e com atfins, em atendimento as necessidades administrativas dos orgdos
do Municipio.

TAREFAS TiPICAS

‘N
t

executar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens ou pequenos
volumes nos diversos setores administrativos, e reparticdes publicas;

efetuar pequenas compras € pagamentos de contas, de carater particular ou para a unidade,
dirigindo-se aos locais determinados, .para atender as necessidades dos funcienarios do setor; |
anotar recados ¢ telefonemas registrando-os em formularios apropriados para possibilitar
comunicagdes posteriores aos interessados;

entregar e receber documentos e pequenos volumes, assinando o registro em livro proprio
para tins de controle;

executar pequenos servigos em bancos, tais como descontar cheques, efetuar pagamentos.
solicitar dados, receber tormularios para funcionarios do setor de trabalho, utilizando a
devida autorizagdo para atendé-los em suas necessidades;

executar outray tarefas de mesma natureza ¢ grau de complexidade.
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CAMAKRA MUNICIPAL DE CARACARAL

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Auxiliar NA 300

CARGO: Motorista NA 302
QUALIFICACAO NECESSARIA: 1° grau incompleto e carteira de habilitagio profissional
DESCRICAO DO CARGO: Dirigir veiculos de passageiros ou de carga, conduzindo-os conforme
suas necessidades, observando as regras de trinsito ¢ operando os equipamentos acoplados ao
veiculo.

TAREFAS TIPICAS

|- vistoriar o veiculo, veriticando o estado dos pneus, nivel de combustivel, oleo e agua, testar
os freios e a parte elétrica; )

2- dirigir o veiculo, observando as normas de transito; d

3- providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos
NECessarios;

4- eletuar os reparos de emergéncia no veiculo;

S- dirigir veiculos de representagdo, ambulancia, onibus, caminhdes ¢ outros para transporte de
passageiros ¢ cargas ou de viagens;

0O- providenciar cargas e descargas das mercadorias transportadas em veiculos;

T receber ¢ conferir cargas no veiculo;

8- zelar pela impeza do veiculo;

9- levantar o mapa de consumo de combustivel e lubrificagio;

- controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo visando a manutengdo
do veiculo;

I1- preencher, diariamente formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida ¢
chegada

I2- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Auxiliar NA 300
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas NA 303

QUALIFICACAO NECESSARIA: 1° grau incompleto com experiéneia na drea

DESCRICAO DO CARGO: Operar tralores, guindastes, retro-escavadeiras ¢ oulras maquinas
similares. para transportar cargas e entulhos, remover, empurrar. escavar e nivelar solos e outros
materiais.

TAREFAS TIiPICAS

operar maquinas acionando seus motores e manipulando seus dispositivos para posiciona-las
segundo as necessidades de trabalho;

Realizar servigos de desmatamento. destocamento, cortes. aterros e limpeza dos locais das
obras para possibilitar a realiza¢do dos servigos:

clevar. carregar e transportar terra, pedra, brita, cascalho, pegas e outros materiais, utilizando
o equipamento apropriado para o desempenho das tarelas determinadas:

escavar e aterrar valas para reparos e/ou montagem de redes em geral ¢ outros servigos
necessarios:

realizar trabalhos relativos a construgfio e reparos de barragens. acudes. lagoas. tanques e
outras mstalacdes: ’

prestar servicos de apoio na movimentacdo. assenlamento ¢ montagem de  pecas.
cquipamentos e tubulagdes. onde e quando for necessario;

prestar mformacdes sobre o seu trabalho. preenchendo formularios de acordo com as
determinagdes superiores ¢ com as normas existentes. bem como estimando o tempo de
execucio do servigo:

operar maquinas e equipamentos pesados. realizando trabalhos de terraplanagem. aterros,
nn elamento ¢ revestimento de estradas, desmatamento. abertura ¢ desobstrucdo de valelas.
nivelamento de aterros ¢ taludes, remocio de terra:

relatar. em caderneta de registros. os servigos executados pela miquina. de acordo com
horometro. para efeitos de controle;

controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes. para levantamento do custo da obra.
bem como para a manutenc¢iio adequada das maquinas:

selar pela conservagdo da maquina. informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutenc¢do:

efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos. para
assegurar seu bom funcionamento durante a execugiio da obra:

executar outras larefas de mesma natureza e grau de complexidade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GRUPQO OCUPACIONAL: Nivel Auxiliar NA 300

CARGQO: Microscopista NA 304
QUALIFICACAO NECESSARIA: 1° grau completo, com treinamento especifico.

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades relacionadas a exames de malaria, bem como
outros trabalhos possibilitando diagnésticos e tratamento da doenca

TAREFAS TiPICAS

I ~Coletar material para os exames de laboratério.
2 — Proceder a execugdio e analise de exames de laboratorio, tratando as amostras atraves de

aparelhagem adequada. A
3 - Zelar pela assepsia e conservaclo dos equipamentos e instrumentos utilizados nos exames

de laboratorio
4 — Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo grau de complexidade

\
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GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO VI
TABELA SALARIAL
CATEGORIA - Guarda Municipal

NIVEL 11
QUADRO III
CLASSE PADRAQO VENCIMENTO
1 400,00
11 408,00
D 11 416,16
v 424 48
Vv 432 97
1 441,63
11 450,46
C 11 459,47
v 468,006
Vv 478.03
I 487.59
11 497,34
B 111 507,29
v 517,44
\Y% 527,79
I 538,34
11 549,10
A 11 560,08
v 571,29
Vv 582,71
. | 594,37
UNICA

11

606,25
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CEEANG B CARGOS | SALARIOS DA PREFEFTURA MUNICITZAL DE CARACARAIL
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermicdiai o ‘
CARGO: Técnico em Enfermagem :
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico em Enfermagem a nive l de 2° grau
DESCRICAO DO CARGO: Executar agdes assistenciais de enfermagem, supervisio do
enfermeiro, observando e registrando os sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazer curativos,
ministrando medicamentos e uso aperfeicoado dos mencionados equipamentos.

ENEE B P

TAREFAS TIPICAS

participar da eclaboracio do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com
sugestoes, dados e informacdes;

atuar na supervisio e pessoal auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execucio das terefas;

colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de enfermagem e na educagio de grupos da comunidade;

coletar dados e informacdes junto a pacientes e seus familhares, realizando visitas e
entrevistas, para subsidiar a elaboracio do plano de assisténcia de enfermagem;

auxihar o médico legista em pericias médico-legais, colhendo material biologico, para
pesquisas toxicologicas e outras, ficando responsavel para exames dos materiais colhidos,
bem como por sua guarda;

prestar assisténcia meédica sob supervisdo, em dispensarios, hospital, laboratorios e
consultorios, executando atividades de apoio;

exceutar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
G.Rb PO OCUPACIONAL: Nivel Intermediario NI 200
CARGO: Agente Administrativo N1 204

QUALIFICACAO NECESSARIA: 2° Grau Completo

DESCRICAO DO CARGO: Separar e classificar documentos e correspondéncias, transcri¢io de
dados, lancamentos, redigir e datilografar correspondéncias, calculos, instrucdo de processos
conforme normas e rotinas estabelecidas.

TAREFAS TIPICAS

coptar ¢ compilar dados diversos, consultando, documentos, transcrigdes, arquivos ¢
ficharios para realizag@o de relatorios e outros;

efetuar calculos com auxilio de calculadoras manuais ou elétricas para determinar valores ¢
dar cumprimento as rotinas administrativas;

efetuar lancamentos de livros fiscais, registrando os comprovantes de transcrigdes
comerciais para permitir o controle da documentacio e consulta da [iscalizacio;

controlar requisigdes e recebimentos de material de consumo, providenciando os
formularios de solicitagio e acompanhando a entrega dos mesmos para manter o nivel de
material necessario ao setor de trabalho;

redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas
pertinentes ao setor, datilografando-as para dota-los de forma usual;

claborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatorios e folhas de pagamento, utilizando
maquinas de escrever e/ou calculadoras, consultando tabelas e textos legats vigentes para
atender as necessidades administrativas;

controlar e examinar documentos, conterir recebimentos em cheques e em espéceies, efetuar
pagamentos na rede bancaria ou fora dela ¢ prestar contas de fundo rotativos ¢ importincias
para permitir a correta escrituracdo dos documentos;

preparar, despachar e controlar documentos relativos a todas as unidades da empresa,
preenchendo formularios prépries, elaberande-os instruinde-os ¢ encz‘“n;.ihz‘nd 5-05 A0S

setores competentes para dar continuidade aos servicos;,

organizar ¢ manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao sctor, procedendo a
classificaco, etiquetagem e guarda dos mesmos para conservar ¢ facilitar a consulta;
examinar, despachar ¢ instruir processos relacionados com a sua unidade de trabalho
providenciando o encaminhamento dos mesmos para dar continuidade as rotinas
admimstrativas;

acompanhar o andamento de expedientes ou processos de mteresse de sua unidade de
(rabalho. mantendo contatos internos e externos, esclarecendo dividas ¢ tomando as demais
providéncias para atender as necessidades do servigo;

executar outras tarefas da mesma natureza e € grau de com w]exlddcm
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PLANO DFE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAIL
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediario NI 200

CARGO: Fiscal de Tributos Municipais NI 203
QUALIFICACAO NECESSARIA: 2° grau completo

DESCRICAO DO CARGO: Exercer trabalhos técnico-administrativos relativos a administracio
tributaria do Municipio.

TAREFAS TIPICAS

|- executar tarefas de promocgdo, desenvolvimento, acompanhamento e controle da arrecadacio
de tributos ou de outras receitas municipais:

2= Ortenlar o contribuinte quanto a aplicagdo das normas relativas a arrecadagiio tributaria:

3- receber, conlerir. revisar, preparar, codificar e remeter documentos para processamento:

4- lavrar termos de informacdes, notificagdes de lancamento, auto de infraclo e auto de
apreenso: :

5- Executar trabalhos datilograficos e expedientes relacionados com suas atividades:

6- Eletuar consolidagiio de débitos fiscais para fins de parcelamento: _

£ Keeeber, conderntr, despachar ¢ encanunbar processo de mscrigao no cadastio geial da
I"azenda Municipal;

8- Execular outras tarelas de mesma natureza e grau de complexidade.

X
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermedidrio NI 200

CARGO: Fiscal de Obras e Postura . NI 206
QUALIFICACAO NECESSARIA: 2° grau completo

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades envolvendo: fiscalizacio de obras. medidas de
lerrenos urbanos, alinhamenio e recuo

TAREFAS TiPICAS

- Operar e/ou utilizar equipamentos. instalacdes e materiais

- Efetuar levantamentos urbanos de loleamentos

- Efetuar fiscalizacdo de obras

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediario NI 200
CARGO: Auxihar de Entermagem NI 207

QUALIFICACAO NECESSARIA: 2° Grau com habilitagdo especifica

DESCRICAO DO CARGO: Executar atividades de nivel médio de natureza repetitiva,
envolvendo servigos auxiliares de enfermagem, sob supervisio bem como participacio, em nivel de
execucdo simples de apoio ao tratamento médico e cirtrgico.

TAREFAS TiPICAS

preparar o pncicnte para consulta, exames e tratamentos;
- observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, em nivel de sua qualificacdo;
- executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotinas, além de outras atividades de
[Enfermagem, tais como:
a) ministrar medicamentos por via oral ou parental;
b) recalizar controle hidrico; |
¢) fazer curativos;
d) aphcar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou {10
¢) executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagiio de vacinas;
f) eletuar o controle de paciente e de comunicantes em doengas transmissiveis;
g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;
h) colher matenal para exames laboratoriats;
1) prestar cuidados de Enfermagem pré o pos - operatorios;
1) cirealar em sala de cirurgia ¢, se necessario, istrumentar;
k) executar atividades de desinfeccio.
4= prestar cuidados de higiene ¢ conforto ao paciente e zelar por sua seguranga inclusive:
a)y alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se:
by zelar por sua limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos ¢ de dependcncias da
unidade de saude;
S- mtegrar a cquipe de saude;
0- participar de atividades de educacdo, saude, inclusive:
a) orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e médicas; '
b) auxiliar o Enfermeiro e Técnico de Enfermagem na execu¢do dos programas de
educagdo para a saude.

‘vs |9 -

7- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
8- participar dos procedimentos pos-morte;
- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediario .................................... NI 200

CARGO: Assistente de Aluno NI 208
QUALIFICACAO NECESSARIA: 2° Grau Completo

DESCRICAO DO CARGO: Assistir os alunos nos aspectos de disciplina, lazer. seguranca. satde.
pontualidade e higiene. dentro das dependéncias escolares

TAREFAS TiPICAS

[- orientar os alunos nos aspectos comportamentais;

2- assistir os alunos nos horarios de lazer;

3- preservar a integridade fisica dos alunos:

4- encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais:

S- selar pela manulengdo, conservacio e higiene das dependéncias da escola:

- assistir o corpo docente na unidade didatico-pedagogica com os materiais necessirios
execuclio de suas atividades; '

7- execular outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

L .
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CAMARA MIUNICIPAL DE CARACARAT

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS 100

CARGO: Enfermeiro NS N2

QUALIFICACAQO NECESSARIA: Curso Superior

DESCRICAO DO CARGO: Planejar, organizar, exccutar ¢ i

enfermagem, empregando processos de rolnd €/0u ESpeLliicon. Jhaba juuiiii w0
recuperacio da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas w couscivagao, o Cutdado
cducagdo sanitaria de toda a clientela assistida, administracdo de medicamentos ¢ tratamento
prescrito ¢/ou a aplicagdo de meios para preservacdo contra doencas e infecgdes hospitalares.

TAREFAS TIiPICAS

O1- participar da formulagdo, supervisdo, e execugdo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizac¢do e outros; :

02-  participar d¢ inquéritos epidemioldgicos e em programa de educacdo sanitaria da populagao,
mterpretando e avaliando resultados; ’

03- participar na elabora¢do, acompanhamento e avaliacdo de programa de treinamento para

pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas ¢ organizagdo de servigos operacionais
de enfermagem;

O-1- participar na elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na drea de enfermagen,

05- opimar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes téenicas e
verificando necessidades;

00~ orientar, coordenar ¢/ou executar trabathos de assisténeia a paciente ¢ familiares, quando da

mternagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricoes médicas
quanto ao tratamento, medicamentos ¢ dietas;

O97- supervisionar equipes de enfermagem na amphagiio de terapia especializada sob controle
médico, preparagdo de campo operatorio e esterilizagio do material de enfermagem;
08- prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirtirgicas,

()9~ exceutar outras tarclas da mesma natureza e grau de complexidade.
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PLANO DE CARGOUS E SALAKIC
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Supenio :
CARGO: Odontologo W
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Udontoiogia

DESCRICAO DO CARGO: Diagnosticar e tralar afeccdes, traumatismo. lesdes e anomalias
congénilas ou adquiridas do aparelho mastigatério e anexo, estrutura facial associada. bem como.
promoner profilaxia de carie dental e aplicar tecnicamente os materiais restauradores.

R sud 4 L iFohq VAR 4
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TAREFA TIPICA

0Ol- preservar os elementos dentdrios através da preservacdo, identificagdo das afecgdes dos

tectdos dentarios ¢ paradentais;

02-  prevenir. diagnosticar e realizar tratamentos adequados aos problemas de satide bucal da

crianga;

03- preyenir nterceptlar e corrigir a ma oclusio dental e sua aplicagoes buco-maxtlo-laxial:

O4-estudar as alecgOes da boca e estrutura anexa a suas causas e aletos associados as alteragoes
mofoldgicas e funcionais; :

05-  reconstruir com objetivo anatdmicos. funcionais e estéticos por meto adequado da regido da
maxila, da mandibula ¢ da face, ausente ou defeituosas adquiridos:

06-  eletuar procedimentos de radiologia buco-maxila-facial com finalidade diagnostica da buco-
crinio-lacial:

07-  realizar cirGrgias odontoldgicas em ambientes hospitalares, em pacientes sob anestesia geral

com o supervisionamento médico anesteologico, cardiolégico e neurolégico ¢ que disponha
das indispensaveis condigdes de conservagio do ambiente cirtirgico:

08- reslaurar caries e coroas dentarias, empregando instrumento. aparetho d substincia. para
evitar a evolugiio do processo e restabelecer a forma e a funcio do dente;
09 extrair restos radiculares, escupilos osscos. tumores malignos ¢ benignos. hipertrofias,

dentes nclusos e exclusos, utilizando instrumentos apropriados visando o mdiximo a
preservacio de infecgoes:

10- realizar perictas odonto — administrativas, examinando a cavidade bucal dos dentes:

L1- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS 100
CARGO: Psicologo NS 103

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Psicologia

DESCRICAO DO CARGO: Proceder ao estudo e avaliacio dos mecanismos do comportamento
humano. elaborando e aplicando iécnicas psicolégicas para possibilitar a orientaglio. selegio ¢
treinamento no campo profissional, e o diagnéstico e terapia clinica ou da educacgio.

TAREFA TiPICA

O1- Proceder a formulaciio de hipdtese e a sua comprovacgiio experimental.

02- Analisar influéneia dos fatores hereditarios. ambientais e de outras espécies que atuando
mdividuo:

03-  promover a corre¢do de distirbios psiquicos:

04- elaborar a ampliar testes: ,

03- participar na elaboracdo de andlise ocupacional;

06- eletuar o recrutamento, seleclio, treinamento, acompanhamenlo e avalia¢do de desempenho
de pessoal e a orientaciio profissional:

07- atuar no campo educacional;

08- reunir mlormagdes a respetto de pactentes. transcrevendo os dados psicopatologicos oblidos
em lestes ¢ exames;

09- diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotrocidade:

[O- executar oufras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS 100

CARGO: Assistente Social NS 106
QUALIFICACAC NECESSARIA: Curso Superior em Servico Social

DESCRICAO DO CARGO: Plangjar e executar atividades que visem assegurar o processo de
methona da qualidade de vida. bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas

TAREFAS TIPICAS

I- plangjar. executar, supervisionar e avalias planos e programas socias. visando a
implantagiio. manutencio e ampliaciio de servigos na area de desenvolvimento comunitario:

2- prestar assisténeia no ambito social a individuos a familias carentes. wdentificando suas
necessidades. efetuando estudos de caso preparando-os e encaminhando-os as entidades
compelentes para atendimento necessario;

3- manter contato com entidades e 6rgfios comunitarios. com a finalidade de obter recursos.
assisténela meédica, documentacglio, colocagdio profissional e outros a modo de servir
mdividuos desamparados:

- assessorar lecnicamentie entidades assistenciais. orientando-as através de treinamentos
especilicos. técnicas comunitdrias e nogdes basicas de alimentagfo. higiene e saude:
S- identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo através de obseryvagdes.

atividades grupais, entrevistas e pesquisas. visando soluciona-los. e desenvolver as
potencialidades mdividuais:

- promover reunides com equipes téenicas vinculadas a area. para debater problemas. propor
solucdes e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de menocres nas
entidades assistenciais especificas:

7- elaborar laudos e relatorios, quando necessario:
8- execular outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediario NI 200

CARGO: Programador de Computador NI 201
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso profissionalizante a nivel de 2% grau

e Tk ' . - , . . . .
DESCRICAO DO CARGO: Elaborar programacdo de computador a partir de dados fornecidos

pela equipe de analise envolvendo diferentes processos operacionais, para permitir tratamento
automatico de dados.

TAREFAS TiPICAS

- estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucdes recebidas para
verificar a natureza e fontes dos dados e entrada que vdo ser tratados e esquematizar a forma
e tfluxo dos programas;

2- elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de
preparacio dos dados a tratar e as operagdes de computador e levando em consideracao as
verificagdes internas e outras comprovagdes necessdrias, para atender as necessidades
estabelecidas;

3- converter os fluxogramas em linguagem de maquinas utilizando formularios de codificagio,
para possibilitar sua compilagio;

- dirigir ou celetuar a transcrigdo do programa em uma forma codificada utihzando simbologia
propria ¢ simplilicando rotinas, para obter instru¢des de processamento apropriadas ao tipo
de computador empregado;

- realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a
validade do mesmo e efetuar as modificagdes oportunas;

O- claborar estudos de programas a serem processados segundo instrugdes ¢ analises;

7- codilicar programas em linguagem adequada, realizando testes e verificando precisio;

8- promover a montagem de programas, claborar testes ¢ executd-los, reiterar o processo
mtroduzindo os necessarios ajustes até a obtencao final do programa correto;

9- auxihar na elaboragdo e implementagio de rotinas de seguranga uniformizando e otimizando
complementares ao sistema operacional para atender as necessidades do orgao,

10- supervisionar ¢ orientar os trabalhos de programacgdo visando manutenc¢ido dos padroes pre-
estabelecidos;

Pl traduzir diagramas de blocos ¢ fluxogramas em geral em instrugdes codilicadas para o

computador;
[2- excoutar outras tarefas da mesma natureza ¢ grau de complexidade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediario N1 200
CARGO: Técnico em Agropecuaria NI 202

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico em Agropecuaria a nivel de 2° grau
DESCRICAO DO CARGO: Programar assisténcia técnica e controlar trabalhos agropecuarios,
envolvendo orientagdao aos agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparagdo dos solos destinados
ao plantio, colheita, pastagem e beneficiamento de espécies vegetais, combatendo as parasitas ¢
outras pragas, ¢ nas criagdes, para auxiliar os especialistas de formacdo superior no
desenvolvimento da producdo agropecuaria.

TAREFAS TiPICAS

I- oricntar tecnicamente a execugio de trabalhos e operacdes de campo na agropecuaria, na
mecanizagdo do solo, nos trabalhos culturais, irrigagdo e seu controle, amostragem dos
solos, fertilizagdo mineral ¢ organica auxiliando na elaboracio dos projetos respectivos;

- prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores;

= coordenar o emprego de téenicas aplicaveis as atividades agropecuarias;

4- distribuir tarefas, supervisionar e assistir os seus executores, orientando e fiscalizando os
trabalhos a serem executados, quer individualmente ou em equipe;

S- inspecionar ¢ organizar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral;

0- supervisionar ¢ orientar os trabathos do campo e os servigos de podas nas plantacoes;

7- claborar, orientar e participar de estudos ou programas para a recuperagio e
desenvolvimento de propriedades rurais, observando a téenica conveniente;

8- participar dos trabalhos de experimentacio tais como adubacio, herbicidas, fungicidas e
varicdades resistente a ferrugem, etc.

- promover o preparo de inseticidas e herbicidas, dosando-as, a colaborar na sua aplicagio,
conforme especificagtes técnicas;

F0- distribuir ¢ orientar servidores nos trabalhos de experimentagdo de campo ¢ a parte das
ocorréncias ¢ operacdes dos diversos trabalhos agricolas;

bl orientar quanto aos tipos de racdes, de acordo com a finalidade com a arcanizacio rural
bem como proceder ao preparo ¢ distribuigdo das mesmas;

E orientar a execugdo de trabalho na area de fitossanidade, procedendo a levantamentos
prelimmares, coleando  informagdes iniclais sobre doengas ou pragas, para posterior
estabelecimento dos planos de trabalho, acompanhando-os sistematicamente,

[3- supervisionar turmas que executam trabalhos fitossanitarios;

<)- executar trabalhos ativos de combate as pragas e doencas das plantas;

I5- prestar orientagdo sobre a conservagdo, corregdo e prote¢do de terras, sobre os estragos que
o fogo causa e suas consequéncias assim como as vantagens de analise e sua tecnica
coordenando e executando praticas conservacionistas;

0- orientar e prestar assisténcia ao preparo das areas destinadas ao plantio, transplantio,
repicagen, irrigacdo, cobertura, adubagdo e colheitas;

17- coordenar e executar trabalhos de repicagem e enviveiramento de mudas;

I8 supervisionar ¢ executar plantios defitivos, obedecendo os precessos recomendados ¢ 0s|
cuidados a serem adotados para todos e quaisquer tipos de espccies agricolas,

[ ,”/ )
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realizar trabalhos de inseminacio artificial;

exceutar trabalhos de pulverizagdo, polvilhamento, tutoragens, transplantio, embalagens,
multiplica¢do de plantas por meio de sementeiras e drenagens;

participar, quando designado, de servicos em estagdes experimentais;

dirigir, organizar, supervisionar, orientar e executar trabalhos de formagio, conservagio e
reforma de parques e jardins;

executar servigos agricolas com tratores, arados, maquinas e outros implementos de tragao
animal;

supervisionar, orientar ¢ colaborar nos trabalhos de assisténcia aos rebanhos (vacinagio e
coleta  de material para  exames, ministragio de remédios e cuidados  especials,
descarrapatizacdo ¢ outros);

participar na claboragdo de planos agrondmicos para instalagdo de novas lavouras;

claborar laudos de vistorias técnicas com  objetive de acompanhar e orientar 0s 0vos
plantios;

orientar, excecutar ¢ participar de trabalhos de defesa sanitaria, animal e vegetal:

cletuar ao trabalhos burocraticos afetos ao cago, relatorios, coleta, analise de dados ¢ outros;
eletuar o levantamento das cotagdes do mercado agropecuario, coletando pregos no atacado
e varejo, calculando médias elaborando boletins e relatorios, para analise ¢ divulgagdo;
elaborar mapas de abates de bovinos, suinos e aves, e de recebimento de leite e seus
derivados, contactando com os frigorificos, abatedouros, cooperativas, organizando os dados
¢ encaminhando-os as unidades interessadas;

exceutar outras tarcfas de mesma naturcza ¢ grau de complexidade




