ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

LETN" 482/2009
DATA: 21/09/2009

DISPOE SOBRE A REFORMA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CARACARAIL ESTADO DE RORAIMA. E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Caracarai. Estado de Roraima. aprovou. ¢ cu. Prefeito NMunicipal. sinciono

aseeuinte Lei:

' , TITULO |
PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIV A

Art. 1" A agdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvinento do Nunicipio ¢ o
aprimoramento dos servicos prestados a populagao. mediante o plancjamento de suas atividades

Art. 2° O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizacdo plena de e porencial
cconomico ¢ a redugao das desigualdades sociais no acesso aos bens ¢ servigos. respeitadas as
vocagoes. as peculiaridades ¢ a cultura local ¢ preservado o scu patrimonio ambiental. natural ¢

constrindo.

Art. 3" O processo de plancjamento municipal deverd considerar os aspectos iecnicos ¢ politicos
cnvolvidos na fixacao de objetivos. diretrizes ¢ metas para a agdo municipal. ¢ sera feito por meio
de elaboragao ¢ manutengdo atualizada. entre outros. dos seguintes instrumentos:

[ - Plano Dircetor:

= Plano Plurianual:

LT = Dirctrizes Orcamentarias:

IV — Orcamento Anual:

V — Programacao I'inanceira ¢ Cronograma de execucdo mensal ¢ desembolso

Pardagrafo Unico: A claboracdo ¢ a execucdo do plancjamento das atividades muanicipais coardarao
=4 § § s
mnteira consonancia com os planos ¢ programus do Governo de Roraima. dos Oredos da

Administragdo Federal ¢ de acordo aimda com a begistagao Federal. stadual ¢ Municipat.

Art. 4" - A acdo do Municipio em dreas assistidas pela atuagdo do stado ou da Unido sera ade
suprir. quando for o caso. buscando mobilizar os recursos humanos. financeiros ¢ maierials

nica Jdo

disponiveis para sua perleita ¢ completa execucio. respeitando sempre o fel Ore
Municipio.
ART. 3% - A Administragdo Municipal. além dos controles formais concernentes @ obedicnen o

preceitos legais ¢ regulamentares. devera dispor de instrumentos de acompanhamento ¢ avahiagiao




-

de resultados da atuagao de seus diversos orgaos ¢ agentes. de acordo com os articos 88. 89 ¢ Y0 da
L.ei Organica Municipal.

Art. 6" - Para o aprimoramento de seus servicos. a Administragao Municipal buscara clevar a
produtividade operacional qualitativa de seus orgaos. atraves de rigorosa selegao de candidato ao
ingresso no seu quadro de pessoal. do treinamento ¢ aperfeicoamento dos servidores. do
estabelecimento dos niveis de remunera¢ao compativeis com a qualificacao dos recursos humanos
¢ a disponibilidade do tesouro Municipal e do estabelecimento ¢ observancia de critérios de
promogio. de conformidade com a lei n® 240/93 (Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caracarai). Lei n” 31498 (Lei do Magistério) ¢ principalmente em obedicencia o que
tor pré-determinado pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias-1.10.

Art. 7° - O Municipio recorrerd. desde que admissivel ¢ aconselhavel. a exceugao indireta de obras
¢ servigos. mediante contrato. concessdao. permissao e convenio com pessoas ou entidades pablicas
ou particulares. de forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de qualidade.
especialidade ¢ essencialidade. procurando sempre esta em consonancia com a Legistacao Federal.

I'stadual ¢ Municipal.

TiTvLo ,
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

Art. 8" A estrutura basica da administragao superior do Municipio de Caracarai. instituida pela
presente Lei e com os principios nela declinados. constituir-se-a de orgaos da seguinte natureza:

I Consclho do Municipio. de acordo com o Art. 88 ¢ scus incisos da Lei Organica Municipal.
I Oredos de Assessoria Imediata:
T Orgaos de Administragao Geral:

Art. 9" Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais. a Prefeitura do Municipio de
Caracarai disporda de unidades  organizacionais proprias da Administracao Dircta. integradas
seeundo setores de atividades relativos as metas ¢ objetivos. que devem. conjuntamente. buscar

atingir:

I Unidades de deliberacio. de consulta ¢ orientacao ao Prefeito Municipal. nas suas atividades
administrativas:

§ 1” Auniliardo dirctamente o Prefeito Municipal. no exercicio do Poder Fxecutivos os Secretarios
Municipais ¢ @ estes seus Diretores. o Procurador Geral do Municipio ¢ este on Assessores

Juridicos.

§ 2" A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades da administragao publica
municipal excecutada diretamente pelas unidades administrativas. a saber:

Il unidades de assessoramento ¢ apoio direto ao Prefeito. para o desempenho de funcoes

auniliares. coordenagdo ¢ controle de assuntos ¢ programas inter-secretarias:

Art. 10. A Estrutura Organizacional basica do Poder Fxecutivo do Municipio de Caracaral sera a

seguinte:

CAPITULO |
DA UNIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA

I. Gabinete do Prefeito:
§ 17 - Chefia de Gabinete Civil:
e a) Coordenacao de Comunicagio Social ¢ Cerimonjal




)

e )

3

b) Coordenadoria de Defesa Civil

¢) Coordenadoria-Geral do Baixo Rio Branco
dy Administradores de Vilas

¢) Assessoria Téenica

) Secretariado

29 - Diretoria de Convenios ¢ Subvengoes:

a) Divisao de Planejamento ¢ Projetos
b) Divisao de Gestao de Contratos ¢ Contas

I1. Procuradoria Geral do Municipio:
I - Gabinete do Procurador-Geral

N

a) Procuradoria Juridica

b) Assessoria Téenica

CAPITULO I
DA SECRETARIAS MUNICIPAIS

I. Secretaria Municipal de Administracao:

I - Gabinete do Secretario

a) Assessoria Téenica

Diretoria de Administragdo. Patrimonio ¢ Suprimentos

N

)

§ 20

a) Divisao de Informatica
by Divisao de Manutengdo. Patrimonio ¢ Suprimentos
¢) Divisao de Compras

¢) Divisdo de Protocolo ¢ Arguivo

§ 3 - Diretoria da Guarda Municipal

a) Divisao Municipal de Transito (DMTRAN)

§ 49 - Dirctoria de Recursos Humanos:

S

) Divisdao de Cadastros ¢ Gestao de Pessoas

b) Divisao de Folha de Pagamento

Y- Comissao Permanente de Licitagdo - CPI

I1. Secretaria Municipal de Fazenda ¢ Planejamento
§ 19 - Gabinete do Secretdrio

a) Assessoria Téenica

§ 2" - Dirctoria de Plancjamento

N

a) Divisao de Plancjamento Feonomico ¢ Gestao Orgamentaria

37 - Diretoria de Receita

a) Divisao de Fiscalizagao

§ 47 - Diretoria de Finangas

Q) Divisdao de Contabilidade ¢ Contas

§ 3 Diretoria de Controle Interno.

1. Secretaria Municipal de A¢io Social ¢ Cidadania
I - Gabinete do Seeretario

N

N

N

0

<
)

a) Assessoria Téenica

Diretoria de A¢do Social ¢ Cidadania

a) Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social

by Coordenadoria de Monitoramento ¢ Controle da Rede Socio-
assistencial

¢) Divisao de Gestao do Trabalho ¢ Cidadania

d) Divisao de Apoio aos Conselhos Municipais

- Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assistencia Social

a) Divisao de Planejamento ¢ Or¢amento
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e D) Coordenadoria de Prote¢ao Social Basica

e ) Coordenadoria de Prote¢ao Social Fspecial

e ) Coordenadoria do Sistema de Informagoes

e ¢) Coordenadoria de Monitoramento ¢ Controle da I xecucao dos
Servicos. Programas. Projetos ¢ Benelicios.

e ) Coordenadoria da Casa dos [dosos

IV. Secretaria Municipal de Educacio, Cultura ¢ Desportos:
§ 19 - Gabinete do Secretario

o ) Assessoria Téenica

§ 2V - Dirctoria do Departamento de Administragido

S

g4

S
‘I

Unidades de Ensino

‘vJ

o ) Coordenadoria de Pessoal

e D) Coordenadoria de Almoxaritado ¢ Patrimonio

e ¢) Coordenadoria de Transporte Escolar

o ) Coordenadoria de Merenda Escolar

e ¢) Coordenadoria de Estatistica ¢ Freqliencia iscolar

e ) Coordenadoria do Nacleo Tecnologico Municipal - NTM

“ - Diretoria do Departamento de Ensino

e ) Coordenadoria de Educacao Intantil ¢ Ensino Fundamental

e b) Coordenadoria de Educagao Intantl ¢ Ensino Fundamental do
Campo

e ) Coordenadoria de Inspegao Escolar

o ) Coordenadoria de Supervisao Lscolar

o ¢) Coordenadoria de Bducacao Ispecial Inclusiva

e ) Coordenadoria de Educagao de Jovens ¢ Adultos

e o) Coordenadoria Téenico-Educacional

e h) Coordenadoria de Escrituragao bEscolar

e i) Coordenadoria de Biblioteca Municipal

- Diretoria do Departamento de Cultura

e ) Coordenadoria de Bventos

- Dirctoria do Departamento de Desporto

o o) Coordenadoria de Iniciagdo I sportiva

§ 67 - Diretor de Iiscola

o ) Vice-Diretor de Iscola

e D) Supervisor Lscolar

e ) Scarctario de bscola

o ) Protessor Responsavel por Lscola de pequeno porte

V. Seceretaria Municipal de Saade:
§ 17 - Gabinete do Secretario
S

S

7
4

S

Ty

e ) Assessoria Téenica

- Diretoria de Atengdo Basica

e ) Divisdo de Assistencia Farmaccutica

e D) Coordenadoria de Controle ¢ Avaliagao

e ) Coordenadoria de Imunizagao

- Diretoria de Vigilancia em Sauade

e ) Divisao de Vigilancia Epidemiologica

o D) Divisdo de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental

o ) Divisdo de Zoonoses

- Dirctoria de Plancjamento ¢ Gestdao em Saude

e a) Divisao de Transporte ¢ Controle de Abastecimento
- Diretorias das Unidades de Saade
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e a) Unidade Mista
e D) Divisao de Assisténcia Especializada
§ 67 -PSFs (Livramento. Santa Luzia. Centro de Saude. outros) ()

V1. Secretaria Municipal de Agricultura

§ 17 - Gabinete do Secretario
e 1) Assessoria léenica

§ 27 - Diretoria de Desenvolvimento Rural
e ) Divisdao de Agricultura ¢ Pecudria
e b) Divisdo de Aqtitcultura ¢ Pesca
e ) Divisdo de Multiplo Uso Sustentavel

§ 37 - Diretoria de Servigos Rurais
e a) Divisdo de Transporte. Maquinas ¢ Implementos Agricolas

e D) Divisao de Assisténcia Técnica e Iremamento

VII. Secretaria Municipal de Obras

§ 17 - Gabinete do Secretario
e a) Assessoria Téenica

2 - Diretoria de Plancjamento Urbano
e a) Divisdao de Uso ¢ Ocupagao do Solo Urbano
e Db) Divisao de Urbanismo ¢ Infra-estrutura

§ 37 - Diretoria de Obras ¢ Servigcos Urbanos
e ) Divisdao de Engenharia e Fiscalizagao

e D) Divisdo de Servicos Publicos

VI Sceretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ Turismo
§ 1 - Gabinete do Secretario
e ) Assessoria Técnica
§ 27 - Diretoria de Meio Ambiente

a) Divisdo de Fiscalizacao Ambiental

o D) Divisdao de Georeterenciamento

e () Divisao de Licenciamento

o ) Divisdo de Projetos de Preservagao Ambiental
§ 37 - Diretoria de Turismo

e a) Divisdo de Eco-turismo

Art. 11, Os orgaos de Assistencia Imediata ¢ de Administragdo Geral constituem a administragao
superior. direta ¢ centralizada da Prefeitura Municipa
autoridade hierarquica ¢ funcional.

¢ subordinam-se ao Prefeito por linha de

Art. 12, Os conselhos Municipais vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de coordenagao.

TITULO 111
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 13. Os Conselhos Municipais. com caracteristicas proprias. atribui¢des. composicao ¢
funcionamento definidos em Lei. t&m como finalidade basica garantir a participagao da socicedade
civil no debate sobre os problemas locais ¢ as alternativas para seu enfrentamento. buscando
conciliar interesses ¢ solucionar contlitos. mediante:

I promogao de debates. palestras ¢ estudos. de torma @ manter toda a comunidade imtormada dos
planos basicos da administragdo municipal ¢ sobre a sua implantacdo ¢ execugio:
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1)

I - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na claboragao dos planos. programas ¢ projetos
decorrentes das diretrizes do Governo Municipal ¢ aconselhamento na formulagdo das politicas de
desenvolvimento integrado ao Municipio:

1 fornecimento de subsidios para claboragdo das diretrizes orcamentarias. do plano diretor. dos
planos plurianuais. anuais ¢ seus desdobramentos:

IV - ampliagdao da participagao critica dos representantes comunitarios ¢ dos dirigentes de orgaos
da estrutura organizacional do Municipio com relacao aos problemas setoriais do Governo.

, TITULO 1V
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14, O Gabinete do Prefeito ¢ o orgao ao qual incumbe a assisiéncia ¢ assessoranento ao
Prefeito Municipal no trato de questoes. providéncias ¢ iniciativas do seu expediente pessoal. o
assessoramento pessoal ¢ especial nas reunioes internas ou publicas ¢ os servigos de certmontal. a
recepgdo. o atendimento ¢ o encaminhamento dos municipes. autoridades ¢ visitantes que
demandem ao gabinete. a recepedo. estudo ¢ triagem do expediente encaminhado ao Prefeito ¢ a
claboragao da agenda de suas atividades. controlando ¢ zelando pelo seu cumprimento. a execugao
da politica de integragdo regional ¢ nela. especialmente. a coordenacdo das agoes municipais na
regiao do Baixo Rio Branco. a edigdo. numeracdo. revisdo. registro ¢ organizagao de normas

O
=

Juridicas de iniciativa do Poder Exccutivo. a gestao de conveénios ¢ similares celebrados pelo
Municipio. o controle dos processos internos relacionados & aquisigdo de bens ¢ servigos. a
producao. divulgacao. organizagao ¢ guarda da producio de midias graficas ¢ audiovisuais de
interesse do Poder Executivo. a coordenagao do atendimento as situagoces de desastres naturais ou
provocados ¢ as providéncias téenico-juridicas delas decorrentes. ¢ o desempenho de outras taretas
compativeis com a posi¢do hierdrquica do gabinete. quando determinadas pelo Prefeito.

Art. 15, O Gabinete do Prefeito compoe-se das seguintes unidades de servigos. diretamiente
subordinadas ao Prefeito Municipal:
I - Chetia de Gabinete Civil:
e a) Coordenagao de Comunicagdo Social ¢ Cerimonial
e b) Coordenadoria de Defesa Civil
o () Coordenadoria-Geral do Baino Rio Branco
o ) Administradores de Vilas
e ¢) Assessoria Féenica
e ) Seerctariado
I - Dirctoria de Convenios ¢ Subvengoes:
e ) Divisao de Planejamento ¢ Projetos
e b) Divisdo de Gestao de Contratos ¢ Contas

cariteron ‘
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o orgao ao qual incumbe a defesa judicial

¢ extrajudicial do Municipio: a emissdo de pareceres juridicos ¢ manifestagoes acerca de materias
de interesse da Administragao Municipal: a cobranga judicial da divida ativa: o processamento das
medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do poder de policia do Municipio: a
miciativa das medidas judiciais relacionadas a defesa ¢ protegio do patrimonio territorial. cultural.
cconomico ¢ ambiental do Municipio. 0 assessoramento ao - Prefeito nos atos relativos a

desapropriacdo. alienacdo ¢ aquisicdo de bens moveis ¢ imoveis. a participagao ¢m mgueritos

6
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administrativos: o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competencia ¢ que
nesta condi¢ao Ihe forem cometidos ¢ o fornecimento de dados ¢ informagoes a i de subsidiar o
processo decisorio.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio. além do gabinete do Procurador-Gieral. compoc-se
das seguintes unidades de servigos. dirctamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Gabinete do Procurador-Geral

e a) Procuradoria Juridica

e D) Assessoria Iéenica

, TITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA INSTRUMENTAL

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 18. A Sceretaria Municipal da Administragdo ¢ o orgdo ao qual incumbe excercer as atividades
relacionadas a prestagdo de servicos necessdrios ao funcionamento regular das unidades da
estrutura organizacional da Prefeitura. padronizando ¢ racionalizando o uso de equipamentos.
materiais ¢ procedimentos: coordenando ¢ executando os assuntos de politica de recursos hunmanos.
seu provimento ¢ movimentagdo: excercendo a administragdo patrimonial ¢ dos recursos materiais:
redigindo em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio os atos normativos. justificativas de
vetos ¢ de conveénios. acordos ¢ contratos de todos os drgaos da administracao direta: cletuando a
padronizagao. claboragdo. reproducio ¢ controle de documentos ¢ atos oficiais. sua rota
administrativa ¢ encaminhamento para publicagdo. o desenvolvendo estudos ¢ acompanhamento
das acoes administrativas ¢ seus registros. mediante permanente modernizagao admmistrativag ¢ de
organizagdo. sistemas ¢ metodos. cabendo-The ainda a implantagdo. supervisiao ¢ realimentagao do
Plano Dirctor de Informatica ¢ o estabelecimento de scus programas ¢ aplicativos. a delinigao das
diretrizes gerais para a claboragdo. execugdo. controle ¢ supervisao dos planos. procramas ¢
projetos da administragao. a execucdo de procedimentos relacionados a licitagdo ¢ aquisi¢iao de
SCrvigos ¢ bens. assim como o registro ¢ controle contabeis da administragdo financeira ¢
patrimonial e o registro da execugdo or¢amentaria. o assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia ¢ que nesta condigao the forem cometidos ¢ o fornecimento de dados

¢ informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio,

Art. 19. A Sceretaria Municipal da Administragdo. alem do Gabinete do Secretario. compoc-se das
seguintes unidades de servigos. diretamente subordinadas ao respectivo titular:
I - Gabinete do Secretario
a) Assessoria Feenica
Il - Diretoria de Administracio. Patrimonio ¢ Suprimentos
e a) Divisao de Informatica

b) Divisdao de Manutengio. Patrimonio ¢ Suprimentos
e <) Divisao de Compras
e ¢) Divisao de Protocolo ¢ Arquivo
I - Diretoria da Guarda Municipal
e a) Divisdo Municipal de Transito (DMTRAN)
IV - Dirctoria de Recursos Humanos:
e ) Divisdo de Cadastros ¢ Gestao de Pessoas
e b)) Divisdo de Folha de Pagamento
V - Comissao Permanente de Licitagao - CPL

CAPITULO 1T
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANFJAMENTO
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Art. 20. A Sceretaria Municipal de Fazenda ¢ Planejamento ¢ o orgdo ao qual incumbe o trato dos
assuntos de politica fazenddria ¢ linanceira do Municipio. o desempenho das atividades referentes
ao langamento. arrccadagao e fiscalizacao dos tributos ¢ rendas municipais: bem como as relagoes
com os contribuintes e fornecedores. o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
finangas. a gestao da legislagdo tributdria e financeira do Municipio: a inscri¢ao ¢ cadastramento
dos contribuintes. bem como a orientagdo dos mesmos. o recebimento. guarda. ¢ movimentagdo
dos recursos financeiros ¢ outros valores do Municipio. a fiscalizagao dos orgdaos da administragiao
centralizada encarrcgados do recebimento de dinheiro ¢ outros valores: o planejamento cconomico
¢ a elaboracao do plano plurianual. da lei de diretrizes or¢amentarias ¢ da proposta orcamentaria: o
gestao fiscal através de agao planejada ¢ transparente. a prevengao de riscos ¢ correcoes de desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas. a verificacao do cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas. obediéncia a limites. visando ao equilibrio das contas publicas.
as condigoes relativas a rentncia de receita, geragdo de despesas com pessoal. da seeuridade social.
da divida mobilidria consolidada. de operagoes de eredito. inclusive por antecipagao de receita da
concessao de garantia ¢ inscrigao em restos @ pagar: o assessoramento ao Prefeito Municipal em
assuntos de sua competéncia ¢ que nesta condigao The forem cometidos ¢ o fornecimento de dados
¢ informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Fazenda ¢ Planejamento. além do Gabinete do Sccretario.
compoe-se. das seguintes unidades de servigos. diretamente subordinadas ao respectivo titu
I - Gabinete do Secretario

ar:

e ) Assessoria Iéenica
H- Diretoria de Plancjamento
e a) Divisao de Planejamento Economico ¢ Gestao Orgcamentaria
T - Diretoria de Receita
e a) Divisdo de Fiscalizacao
IV - Dirctoria de Finangas
e ) Divisdo de Contabilidade ¢ Contas
V - Dirctoria de Controle Interno.

TITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA SUBSTANTIV A

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL FE CIDADANIA

Art. 22, A Secretaria Municipal de Ac¢do Social ¢ o 6rgao ao qual incumbe a definigao.
implantagao e execucao da politica de integragdo comunitaria ¢ atendimento as criangas quanto as
carantias e direitos fundamentais ¢ individuais. tendentes @ valorizagdo ¢ a busca da cidadania
plena. o apoio ¢ valorizagdo as iniciativas de organizagdo comunitaria voltadas para o busca da
melhoria das condigoes de vida da populagdo. o estabelecimento ¢ execugao de programas
especiticos de amparo. atendimento. integragdo ¢ reintegragio social dos menores desamparados.
suprindo. pela agao do Poder Pablico. a ausencia da familia ¢ superando os impedimentos da
estrutura social. garantindo a discussdo ¢ participacdo da comunidade atraves de suas oreanizagcoes
formais na definigao de prioridades de intervengdao do poder publico. cabendo-lhe ainda a
promogao de programas especiais de atendimento ao trabalhador desempregado. aos carentes. aos
idosos ¢ a familia. de forma geral. bem como o oferecimento de apoio 1ECnico i prouramas
especiais implementados por instituigoes filantropicas de atendimento as eriangas destavorecidas. a
promogao da indicacao de agoes de mcentivo ¢ estimulo as populagoes para superagiao das
condigoes precarias ¢ indignas. visando a atingir 4 satisfagdo das necessidades basicas essenciais. a
atuacdo. de forma coordenada ¢ harmonica com a Secretaria Municipal da Satde ¢ Secrctaria
Municipal da Educagao. Cultura e Desportos. na proposigio. elaboragdo ¢ exceucdo de programas ¢
acoes relativas ao bem-estar social. a saude ¢ a educacao com retlexos no desenvolvimento ¢
condigoes de vida da crianca. ¢ o assessoramento do Prefeito Municipal nos assuntos de sua
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V)

competéncia ¢ que nesta condicao The forem cometidos. além do fornecimento de dados ¢

informacgoes a [im de subsidiar o processo decisorio.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Agdo Social ¢ Cidadania. além do Gabinete do Secretario.

compoe-se das seguintes unidades de servigos. diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Gabinete do Secretdrio
e ) Assessoria Téenica
I - Diretoria de A¢do Social ¢ Cidadania
e ) Coordenadoria do Fundo Municipal de Assistencia Social
e b) Coordenadoria de Monitoramento ¢ Controle da Rede Socio-
assistencial
e ) Divisao de Gestao do Trabalho ¢ Cidadania
e d) Divisao de Apoio aos Conselhos Municipais
H1 - Dirctoria de Gestao do Sistema Municipal de Assistencia Social
e ) Divisao de Plancjamento ¢ Orgamento
e D) Coordenadoria de Protecao Social Basica
e
e d) Coordenadoria do Sistema de Informagoes
e ¢) Coordenadoria de Monitoramento ¢ Controle da baecugao dos
Servigos. Programas. Projetos ¢ Benelicios.

)
) Coordenadoria de Protegido Social Lspecial
)

e ) Coordenadoria da Casa dos Tdosos

CAPITULO 1T
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS.

Art. 24, Ficam extintos os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Educagao Cultura ¢
Desportos (SEMECD). criados pela Fei 348 01, de 30 de abril de 20010 art. 1608 67 Anexo VI
Quadro HI. parte integrante desta lei.

I- A Secretaria Municipal de Educacao Cultura ¢ Desportos (SEMECD) ¢ o orgiao ao qual
incumbe programar. coordenar ¢ executar as politicas educacionais de acordo com o art. 211
da Constituicdo Federal. §§2°%4°. redacdo dada pela Emenda Constitucional n T4 de 12 de
setembro de 1996. ¢ §3° redacao dada pela EC n® 33 de 19 de dezembro de 2000, combinado
com os incisos LILILIV.V.VE ¢ § Unico. do artico XTI da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacao. n” 9394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ redagao dada pela Let NU FE301. de 10 de
maio de 20006. que altera o art. 67 da L.DB. incluindo. para os efeitos do disposto no 837 do art.
40 ¢ no §87 do art. 201 da CFE. definicdo ¢ funcoes de magistério.

Art. 25: Os cargos em comissdo da Sceretaria Municipal de Educagao Cultura ¢ Desportos
(SEMECD) abaixo descriminados  passam  a vigorar com as  scguintes  denominagoes ¢
quantitativos.

I- Gabinete do Secretario:
Pardagrato unico- 01 cargo de Assessoria Téenica

11- Dirctoria do Departamento de Administragao:

e )0l cargo de Coordenadoria de Pessoal:

e b) Ol cargo de Coordenadoria de Almoxarifado ¢ Patrimonio:

e )0l cargeo de Coordenadoria de Transporte Fscolar:

e )01l cargo de Coordenadoria de Merenda Lscolar:

e )0l cargo de Coordenadoria de Lstatistica ¢ IFrreqiicncia Liscolar:

e )01l cargo de Coordenadoria do Nucleo Teenoldgico Municipal - N TM:

- Dirctoria de Departamento de Ensino:



N

e a) 03 cargos de Coordenadoria de Educagao Infantil ¢ Fnsino Fundamental:

e D)0l cargo de Coordenadoria de Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental do Campo
e ()0l cargo de Coordenadoria de Inspegao bscolar:

e )OI cargo de Coordenadoria de Supervisao Escolar:

e ¢) 0l cargo de Coordenadoria de Educacao bEspecial Inclusiva:

o )01 cargo de Coordenadoria de Educagao de Jovens ¢ Adultos:

o 0) 0l cargo de Coordenadoria Téenico-Educacional:

e )OI cargo de Coordenadoria de Escrituragao Escolar:

e )OI cargo de Coordenadoria de Biblioteca Municipal:
V- Dirctoria de Departamento de Cultura:
Pardgrato tnico - 01 cargo de Coordenadoria de Eventos:
V- Dirctoria de Departamento ¢ Desportos:
Paragralo tnico - 01 cargo de Coordenadoria de Tniciagdo sportiva;
VI- Unidades de Ensino:

e ) 04 cargos de Diretor de Escola da Zona Urbana com mais de 700 alunos
e ) 04 cargos de Dirctor de Iiscola da Zona Urbana com até 700 alunos:

e ) U4 cargos de Vice-Dirctor de Iscola da Zona Urbana conm mais de 700 alunos:

e ) Od4 cargos de Vice-Diretor de Tscola da Zona Urbana cont ate 700 alunos:
e ¢) 07 cargos de Diretor de Eiscola da Zona Rural de 81 a 130 alunos:
) 02 cargos de Vice-Diretor de Escola da Zona Rural com mais de 150 alunos:
e ) 10 cargos de Supervisor Escolar:
o ) 25 cargos de Secretario de Escola:

® 1) |5 carcos de Professor responsavel por Fscolas com até 8O alunos:

VI- Fica criada a gratificagdo pelo exercicio da tungdo de professor responsavel por escolas
de pegueno porte com até 80 alunos. a titulo precario. no percentual de 23%0 dos
vencimentos do cargo do professor.

Paragrato unico - a vantagem nao serd incorporada a remuneracio do prolessor para
efeito de acréscimos futuros. cessando imediatamente a gratificacdo quando o mesmo nao

estiver excreendo a fungao de professor responsavel por escola de pegueno porte.

VII- A Secretaria Municipal  de Educagdo. Cultura ¢ Desportos  (SEMECD) serd
acompanhada pelos seguintes Conselhos Municipais:

e ) Consclho Municipal de Bducacao:

e D) Consetho Municipal de Alimentagio Fscolar - CAL:

e () Conselho Municipal do Fundo de Manutenciao ¢ Desenvolvimento da Fducagio
Basica ¢ de Valorizagao dos Profissionais da 'ducacao  FUNDIB:

e d) Comissao de Gestao de Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal -
CGM.

CAPITULO 1T
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 26. A Secretaria Municipal da Sadde ¢ o drgdo responsavel pela exceugdo da politica de satide
do Municipio expressa no Plano Municipal de Satde. visando @ promogao. proteqiio ¢ recuperagio
da satde da populagdo. conforme os campos de atengdo a saade. levadas a cleito pelo Sistema
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Unico de Satde para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambicntais. realizando
através de seus orgdos as atividades de pesquisa. plancjamento. orientagdo. coordenagiao ¢
exeeugao de medidas que visem a saude integral com qualidade de vida, bem como o meentivo a
estudos ¢ programas sobre fatores epidemiologicos. dentro dos principios. diretrizes ¢ bases do
Sistema Unico de Satde -~ SUS — compreendendo atividades individuais ¢ coletivas. valendo-se dos
instrumentos proprios ¢ conveniados tais como o controle de endemias. as agoes ¢ servigos de
vigilancia epidemiologica. de alimentacao ¢ nutricdo da populagdo. da vigilancia sanitaria. do
sancamento basico. de assisténeia integral a saude. de produgio de medicamentos bisicos.
cabendo- ainda assessorar o Prefeito Municipal nos dassuntos de sua competencia ¢ que neska
condi¢ao The forem cometidos ¢ fornecer dados ¢ informacoes a im de subsidiar o processo

decisorio.

Art. 27. A Secretaria Municipal da Sadde. além do Gabinete do Secretario compoce-se das
seguintes unidades de servigos. diretamente subordinadas ao respectivo titular:
I - Gabinete do Secretario
e u) Assessoria Téenica
I - Dirctoria de Atengao Basica
e a) Divisdo de Assistencia FFarmaceutica
e Db) Coordenadoria de Controle ¢ Avaliagao
e ¢) Coordenadoria de Imunizacao
L - Dirctoria de Vigilancia em Saade
e ) Divisdo de Vigilancia Epidemiologica
e b)) Divisdo de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental
e () Divisao de Zoonoses
IV - Diretoria de Plancjamento ¢ Gestao em Saude
e a) Divisao de Transporte ¢ Controle de Abastecimento
V - Diretorias das Unidades de Saude
e ) Unidade Mista
o 1) Divisdao de Assistencia Lspecializada
VI -PSEs (Livramento. Santa Luzia. Centro de Saude. outros) (3

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 28. A Scercetaria Municipal de Acricultura ¢ o orgdo ao qual incumbe implementar as politicas
municipais de Desenvolvimento Rural ¢ concorrer para o alcance das diretrizes do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado. cabendo-The a execugdio das atividades de preservagio. conservagio.
fiscalizacdo. controle ¢ fomento dos recursos ambientais. a promogao das medidas normativas ¢
executivas de defesa. o controle da exploragdo econdomica dos recursos naturais. 4 integragio com
as politicas estadual ¢ nacional. a formulagdo. coordenacdo ¢ a promogcdo da execugio da politica
municipal de desenvolvimento agricola. em especial dos sctores de agricultura ¢ pecudria. da
aquicultura ¢ pesca ¢ do maltiplo uso sustentavel. objetivando o desenvolvimento das popibagoes
rurais do Municipio. a implantagdo ¢ manutencdo do cadastro oeral de agricultores, agiiiculiores,
pecuaristas ¢ pescadores do Municipio. a promogio da inclusao da agricultara tamiliar e projetos.
programas ¢ parcerias previstas em oacordos ¢ convenios. o estimulo a0 uso de processos
tecnificados no setor agricola ¢ 0 apoio ao aprimoramento téenico do produtor buscando sempre o
maltiplo uso sustentdvel. a implantacao de programas de aproveitamento de dreas antropizadas a
partir da teenificacio ¢ mecanizagio de exploracao produtiva bem como o apoio ao produtor rural
com assisténcia téenica ¢ treinamento: a elaboragio de programas de combate ao desmatamento ¢
a0 fogo: o assessoramento do Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia ¢ que nesla
condigao The forem cometidos ¢ o fornecimento de dados ¢ informagoes a 1im de subsidiar o
processo decisorio.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Agricultura. além do Gabinete do Seeretario. compoce-se das

seeuintes unidades de servicos. diretamente subordinadas ao respectivo titualar:
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I - Gabinete do Secretario
e 1) Assessoria léenica
I - Diretoria de Desenvolvimento Rural
e a) Divisao de Agricultura ¢ Pecuaria
e b) Divisao de Aqtiicultura e Pesca
e () Divisao de Multiplo Uso Sustentavel
L1 - Diretoria de Servigos Rurais
e ) Divisdo de Transporte. Maguinas ¢ Implementos Avricolas

o D) Divisdo de Assisténcia Téenica ¢ Tremamento

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras ¢ o orgdo ao qual incumbe programar. coordenar ¢
executar a politica municipal de infra-estrutura ¢ servigos urbanos: mediante o plancjamento.
programagdo. coordenagdo ¢ execucdo de projetos ¢ agoes alins. cabendo-the o cumprimento ¢ a
fiscalizacdao do plano diretor de desenvolvimento integrado. do codigo de posturas. de edificagoes,
de ocupagdo do uso do solo e do zoneamento. a andlise ¢ aprovacao de projetos de lotcamentos
publicos ¢ privados. sempre que couber. o fornecimento ¢ controle da numeragao predial. a
identificacdo dos logradouros publicos. a atualizagdo do sistema cartografico municipal urbano.
mnclusive em meio digital. a aplicagdo das sangoes civers derivadas de construgoes. Totcamentos
clandestinos ¢ invasoes de terras do patrimonio municipal. o subsidio deinformagoes para
claboragdo do plano plurianual. da lei de diretrizes orcamentarias ¢ da proposta or¢amentaria anual:
a orientagdao ¢ coordenacio das atividades puablicas ¢ privadas com vistas a0 desenvolvimento
harmonico do Municipio. a aprovacio. fiscalizagdo ¢ vistoria de projetos ¢ do sistema viario
municipal urbano ¢ rural. @ manutencdo e gerenciamento do sistema de iluminacao publica:
manutengdo das redes de galerias pluviais e de esgotamento sanitario. o reparo dos proprios
municipais. a analise. aprovagio ¢ fiscalizagdo de projetos de obras ¢ editicagoes. @ conservacio.
pavimentacdo ¢ calcamento de ruas. avenidas ¢ logradouros publicos: o coordenagio ¢ exeengao da
politica de habitagao do Municipio. em especial. os planos habitacionais de naturesza social a
manutencdo. conservagdo ¢ guarda dos equipamentos rodovidrios ¢ da frota de veiculos. a
coordenagao ¢ execugdo da politica dos servigos de utilidade pablica. como limpeza urbana.
servigcos de coleta de residuos solidos ¢ entulhos ¢ sua disposicao final. @ conservacdo ¢ controle de
errenos no perimetro urbano. a manutencdo ¢ o controle das administracoes de Cemiterios ¢ dos
Servicos Funerdrios. a fiscalizacao de contratos que se relacionem com os servigos ¢ atividades
correlatas. o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competencia ¢ gue nesta
condi¢ao The forem cometidos ¢ o fornecimento de dados ¢ informagoes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

Art. 31, A Secretaria Municipal de Obras. além do Gabinete do Secretario. compoc-se das
seeuintes unidades de servicos. diretamente subordinadas ao respectivo titular:
I - Gabinete do Seeretario
e ) Assessoria feenica
I - Dirctoria de Plancjamento Urbano
e ) Divisao de Uso ¢ Ocupagio do Solo Urbano
e D) Divisdo de Urbanismo ¢ Infra-estrutura
LT - Dirctoria de Obras ¢ Servigos Urbanos
e ) Divisdo de Lngenharia ¢ Fiscalizagdo

e D) Divisao de Servigos Publicos

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
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Art. 32, A Secretaria Municipal do Meio Ambicente ¢ Desenvolvimento Sustentavel ¢ o oredo ao
qual incumbe programar as politicas municipais de Mcio Ambiente ¢ do Turismo ¢ concorrer para
o alcance das diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado. cabendo-The a execugao
das atividades de preservagdo. conservagdo. fiscalizagdo. controle ¢ fomento dos recursos
ambientais. a promogao das medidas normativas ¢ executivas de defesa. o controle da exploragao
cconomica dos recursos naturais. @ integragdo com as politicas estadual ¢ nacional do meio
ambiente. o exercicio do poder de policia administrativa ¢ a liscalizacao ambiental. o licenciamento
de obras ¢ atividades potencial ou efetivamente impactantes. a aplicagdo das leis federais, estaduais
¢ municipais refativas ao meio ambiente. o estabelecimento da cooperagao teenica ¢ cientilica com
institui¢oes nacionais ¢ estrangeiras de defesa ¢ prote¢ao do meio ambiente. a administracao do
Sistema Municipal de Unidades de Conservacao da Natureza  SMUC. o estimulo ¢ a agiao voltada
a implantagdo de parques. pragas. jardins ¢ hortos. bem como a sua conservagcao ¢ manutengio. o
desenvolvimento de projetos de interesse ambiental. o desenvolvimento de pesquisas relerentes a
fauna ¢ a flora. o monitoramento ¢ o combate permanente a poluigdo ambiental. visual ¢ sonora ¢
as demais formas de degradagao da qualidade ambiental: a claboragao de programas ¢ projetos de
desenvolvimento da piscicultura. ¢ da elevagao dos padroes de cficiencia no setor de turismo. a
divulgacao ¢ a promogio institucional dos produtos ¢ potenciais turisticos. o disciplinamento ¢ a
normatizagdo do setor. a criagao. identificagdo. organizacdo ¢ o registro cadastral das arcas. locais
¢ bens de interesse ¢ valor turistico. a articulacdo institucional voltada a atracao de investimentos
diretos ¢ indiretos na geracao de novos negocios turisticos de qualidade ¢ o desenvolvimento de
acoes voltadas a elevacdo qualitativa dos ja existentes. o incentivo a elevagdo qualitativa ¢
quantitativa da cadeia produtiva do turismo. a atuacdo junto aos mercados emissores consolidados
¢'ou potenciais. a conscientizagdo da populagdo quanto a importancia do turismo como fator de
desenvolvimento. o assessoramento do Prefeito Municipal nos assuntos de sua competencia ¢ gue
nesta condicao The forem cometidos ¢ o fornecimento de dados ¢ informacoes a lim de subsidiar o
processo decisorio.
Art. 33. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentasel. alem do
Gabinete do Secretario. compoem-se das seguintes unidades de servigos. dirctamente subordimadas
a0 respectivo titular:
I - Gabinete do Secretario
e a) Assessoria Téenica
I - Dirctoria de Meio Ambiente
e 1) Divisdo de Fiscalizacao Ambiental
e D) Divisdo de Georelerenciamento
e () Divisdo de Licenciamento
e ) Divisao de Projetos de Preservagdao Ambiental
LI - Diretoria de Turismo
e 1) Divisao de co-turismo

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O Chele do Poder Executivo Municipal completard a estrutura administrativa estabelecida
pela presente Lei criando os oredaos de nivel hierdrquico inferiores ao nivel Secretaria. senpre
obedecendo ao artigo 37, inciso 1 e 1X da Constituigio Federal,

Paragrafo Unico. As providencias de que trata o capur deste artigo se dardo mediante decreto
] ! =
especifico ouem Regimento Interno da unidade de servigo aprovado por decreto.

Art. 35, A hierarquia dos niveis de autoridade responsabilidade das unidades de servico da
Prefeitura Municipal obedecerd a seguinte escala:

I As Sceretarias Municipais. a Procuradoria Geral do Municipio ¢ o Chete de Gabinete Civil.
unidade de primeiro nivel. subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal.
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Il A Comissdo Permanente de Licitagoes subordina-se diretamente a Secretaria de administragao
¢ ¢ composta por no minimo trés membros. sendo o Presidente Cargo em Comissao ou Fungdo
Gratificada ¢ os demais membros. servidores do quadro efetivo do Municipio.

H1 - O Departamento de Controle Interno estd subordinado dirctamente a Scecretaria Municipal de
IFazenda ¢ Plancjamento. de acordo com o Art. 27 alinea a™ da L.ei n” 369 2002,

IV - Os Departamentos ¢ Diretorias. unidades de segundo nivel hierarquico. subordinam-se as

Secretarias Municipais ¢ sdo compostos pelos Diretores de Departamentos. Dirctorias ¢ de
Unidades especiais.

Vo As Divisoes. Coordenadorias ¢ Assessorias. unidades de tereeiro nivel hierarquico subordinam-
se aos Departamentos ¢ Diretorias.

§ 1" Os orgaos do primeiro nivel hierdrquico sio constituidos especificamente por Cargos em
Comissao. nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2" Os orgao do seeundo e tereeiro nivel hierdrquico sdo constituidos por Cargos em Comissao ou
por Fungao Gratificada. nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3" O cargo de Professor Responsavel por Escolas de pequeno porte sera exclusivamente uma
fun¢ao gratificada assumida por um Professor. preferencialmente do Quadro Lletivo do Municipio.
nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. O Prefeito Municipal poderd. observado o disposto na Lei Oreanica do Municipio. delegar
competéncia privativa aos oredos da estrutura oreanica do Poder Fxecutivo. podendo a qualquer
MOMENLo ¢ a seu Criterio avocar a ~si a competencia delegada.

Art. 37, Fica o Prefeito Municipal. mediante autorizagdo legislativa. revisar o distribuicao das
competéncias ¢ ou atividades dos apendices da estrutura organica instituida nesta Lein observados o
interesse da administragdo puablica. a natureza ¢ a especificidade de politicas. programas ¢ agoes

que assim o exijam.

Art. 38. Fica o Prefeito Municipal apos andlise do Poder Legislativo. autorizado a criar ate duas
secretarias extraordinarias. com as respectivas unidades operacionais.

Art. 39. Fica o Prefeito Municipal mediante autorizagdo legislativa a criar al¢ Ccineo superyisoes.
que serdao exercidas preferencialmente por servidores do quadro efetivo. na hipotese da exccugao de
atividades especiais ou especificas. para cujo desenvolvimento ndo justifique o criacdo de
departamento.

Art. 40. E parte integrante desta Lei o Anexo |

Art. 41, Revogame-se as disposicoes em contrario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caracarai. Estado de Roraima. em 21 de Sctembro de 2009,

ANTOYIO EDUARDO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
LEI N2 482/2009

PREFEITO

VICE-PREFEITO

Cerimonial

CHEFE DE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

GABINETE CIVIL

Coordenadoria de Comunicagao Social e v
Coordenadoria de Defesa Civil
Coordenadoria Geral do Baixo Rio Branco

Administradores de Vilas

Diretoria de Convénios e Subvensdes

= Divisdo de Planejamento e Projetos
= Divisdo de Gestdo de Contratos e Contas

SEC. MUN. DE

SEC. MUN. DE
FAZENDA E

ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO

SEC. MUN. DE

SEC. MUN. DE 5
ACAO SOCIAL E

AGRICULTURA
CIDADANIA

SEC. MUN. DE

SEC. MUN. DE
MEIO AMBIENTE

OBRAS
E TURISMO

SEC. MUN. DE

SEC. MUN. DE -
EDUCACAO, CULTURA

SAUDE
E DESPORTO

= Diretoria de Administracdo, Patriménio e Suprimentos

e Divisdo de Informatica
¢ Divisao de Mabutengdo, Patrimonio e Suprimentos
e Divisdo de Compras

e Divisdo de Protocolo e Arquivo

= Diretoria da Guarda Municipal

¢ Divisdo Municipal de Transito - DMTRAN

= Diretoria de Recursos Humanos

* Divis3o de Cadastros e Gestdo de Pessoas
o Divisdo de Folha de Pagamento

= Comiss3o Permanente de Licitagdoes — CPL

* Diretoria de Planejamento

o Divisdo de Planejamento Econémico e

Gestdo Orcamentaria

* Diretoria de Receita

e Divisdo de Fiscalizagdo

pus—— * Diretoria de Financas

¢ Divisdo de Contabilidade e Contas

‘}"t,, = Departamento de Controle Interno — DPI

* Diretoria de Desenvolvimento Rural

o Divis3o de Agricultura e Pecuaria
e Divisdo de Aqlicultura e Pesca

e Divisdo de Multiplo Uso Sustentével

* Diretoria de Servigos Rurais

Coordenadoria de Monitoramento e Controle da Rede Socioassistenc

e Divisdo de Transporte, Maquinas e
Implementos Agricolas

* Divisdo de Assisténcia Técnica e Treinamento

* Diretoria de Acdo Social e Cidadania

e Coordenadoria do Fundo Municipal de Assiténcia Social
|
* Divisdo de Gestdo do Trabalho e Cidadania

* Divisao de Apoio aos Conselhos Municipais

* Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

isdo de Planejamento e Orcamento
e Coordenadoria de Protecdo Social Basica

e Coordenadoria de Protecdo Social Especial

e Coordenadoria do Sistema de Informacdes

e Coordenadoria de Monitoramento e Controle da Execugdo dos
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios

e Coordenadoria da Casa dos Idosos

Diretoria de Meio Ambiente

* Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental
* Divisdo de Georrefenciamento
e Divisdo de Licenciamento

¢ Divisdo de Projetos de Preservagdo Ambiental

Diretoria de Turismo

¢ Divisdo de Ecoturismo

» Diretoria de Planejamento Urbano

sdo de Uso e Ocupagdo do Solo Urbano

e Divisdo de Urbanismo e Infraestrutura

* Diretoria de Obras e Servigos Urbanos

* Divisdo de Engenharia e Fiscalizagdo

* Divisdo de Servigos Publicos

* Diretoria de Atencdo Basica

o Divisio de Assisténcia Farmacéutica

¢ Coordenado

de Controle e Avaliacdo | * Diretoria de Planejamento e Gestdo em Salde

* Diretoria do Departamento de Administracdo

e Coordenadoria de Pessoal

* Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio

e Coordenadoria de Transporte Escolar

* Coordenadoria de Merenda Escolar

e Coordenadoira de Estatistica e FreqUencia Escolar

* Coordenadoria do Nucleo Tecnoldgico Municipal = NTM

* Diretoria do Departamento de Ensino

* Coordenadoria de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
e Coordenadoria de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental do Campo

* Coordenadoria de Inspecdo Escolar

e Coordenadoria de Supervisdo Escolar

* Coordenadoria de Educacao Especial Inclusiva

e Coordenadoria de Educacdo de Jovens e Adultos

e Coordenadoria Técnico-Educacional

e Coordenadoria de Escrituragdo Escolar

e Coordenadoria de Biblioteca Municipal

* Diretorias do Departamento de Cultura

® Coordenadoria de Eventos

e Coordenadoria de Imunizacdo * Divisdo de Transporte e Controle de

® Diretoria de Vigildncia em Saude
e Di

Abastecimento

3o de Vigilancia Epidemiolégica | * Diretorias de Unidades de Saude

* Diretorias do Departamento de Desporto

e Coordenadoria de Iniciacdo

Esportiva

e Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

® Divisdo de Zoonozes

v' PSFs = Livramento, Santa Luzia, Centro
de Saude,Outros (5)

v Unidade Mista

e Divisdo de Assisténcia Especializada

* Diretorias das Unidades de Ensino

(Diretor, Vice-Diretor, Supervisor,

ecretario de Escola, Professor

Responsavel)
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RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

Técnico em Secretariado 01
Técnico em Aquicultura e Pesca 01
Tecnico Florestal 01
Tradutor / Interprete 01
Vigilante 21
Guarda Municipal 02

TOTAL 140
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS (ENQUADRAMENTO)

~ SITUAGAO ATU/

~ DENOMINAGAC
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Seigos Aministrativos

Agente Administrativo Assistente Administrativo 06

Fiscal de Obras Fiscal de Obras e Posturas 03

Guarda Municipal

Guarda Municipal 13
Guarda Municipal Nivel Il
Motorista Motorista 04
_ Operador de Maquinas
Operador de Maquinas 03
Pesadas

TOTAL 32
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

ANEXO lii

QUADRO DE VAGAS POR CARGO EFETIVO

Agente de Defesa 01
Almoxarife 02
Analista Ambiental 01
Assistente Ambiental 01
Assistente Administrativo 13
Assistente Social 01
Assessor Técnico Juridico 01
Auxiliar Administrativo 27
Auxiliar de Eletricista 01
Auxiliar de Servigos Gerais 20
Carpinteiro 01
Contabilista 01
Coveiro 02
Cozinheira 07
Agente Sécio Instrutor 02
Desenhista Técnico 02
Eletricista 01
Engenheiro Civil 01
Engenheiro Agrbnomo 01
Engenheiro Florestal 01
Fiscal de Meio Ambiente 02
Fiscal de Tributos 03
Fiscal de Obras e Posturas 03
Gari 06
Jardineiro 02
Mecanico Automotivo 01
Mecéanico de Maquinas Pesadas 01
Mestre de Obras 01
Motorista 04
Operador de Maquinas Pesadas 06
Pedreiro 01
Pintor Predial 01
Servente de Pedreiro 01
Técnico em Agropecuaria 02
Técnico em Cartografia e Geociéncias 01
Técnico em Edificagao 02
Técnico em Informatica 01
Técnico em Meio Ambiente 01
Técnico Fazendario de Administragao e Finangas 01
Telefonista — Recepcionista 02
Tesoureiro 01
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Topografo / Goemensor 02
Técnico em Secretariado 01
Técnico em Agquicultura e Pesca 01
Técnico Florestal 01
Tradutor / Interprete 01
Vigilante 21
Guarda Municipal 15
TOTAL 172
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ANEXO IV

QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

~ DENOMINAGAODO C | ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
Agente de Defesa C‘ivii‘ | Ensino Médio Completo
Almoxarife Ensino Médio Completo

Analista Ambiental

Ensino Superior Completo

Assistente Ambiental

Ensino Médio Completo

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo

Assistente Social

Ensino Superior Completo

Assessor Técnico Juridico

Ensino Superior Completo

Auxiliar Administrativo

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Eletricista

Ensino Fundamental Incompleto — Alfabetizado

Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino Fundamental Incompleto — Alfabetizado

Carpinteiro Ensino Fundamental Completo
Contabilista Ensino Superior Completo

Coveiro Ensino Fundamental Incompleto — Alfabetizado
Cozinheira Ensino Fundamental Incompleto — Alfabetizado

Agente Socio Instrutor

Ensino Fundamental Completo

Desenhista Técnico

Ensino Médio Completo

Eletricista

Ensino Médio Completo

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo

Engenheiro Agrobnomo

Ensino Superior Completo

Engenheiro Fiorestal

Ensino Superior Completo

Fiscal de Meio Ambiente

Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras e Posturas

Ensino Médio Completo

Fiscal de Tributos

Ensino Médio Completo

Gari

Ensino Fundamental Incompleto — Alfabetizado

Jardineiro

Ensino Fundamental Incompleto — Alfabetizado

Mecéanico Automotivo

Ensino Fundamental Completo

Mecanico de Maquinas Pesadas

Ensino Médio Completo

Mestre de Obras

Ensino Médio Completo

Motorista

Ensino Médio Completo

Operador de Maquinas Pesadas

Ensino Médio Completo

Pedreiro

Ensino Fundamental Completo

Pintor Predial

Ensino Fundamental Completo

Servente de Pedreiro

Ensino Fundamental Incompleto — Alfabetizado

Técnico em Agropecuaria

Ensino Médio Profissionalizante Completo

Técnico em Cartografia e
Geociéncias

Ensino Médio Profissionalizante Completo

Técnico em Edificagao

Ensino Médio Profissionalizante Completo

Técnico em Informatica

Ensino Médio Profissionalizante Completo

Técnico Fazendario de Administragcao
e Finangas

Ensino Médio Profissionalizante Completo

Telefonista — Recepcionista'

Ensino Médio Completo
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Tesoureiro 7 Ensino Médio Profissionalizante Completo
Topografo / Geomensor Ensino Médio Profissionalizante Completo
Técnico em Secretariado Ensino Médio Profissionalizante Completo
Teécnico em Aquicultura e Pesca Ensino Médio Profissionalizante Completo
Técnico Florestal Ensino Médio Profissionalizante Completo
Tradutor / Interprete Ensino Superior Completo

Vigilante Ensino Fundamental Incompleto — Alfabetizado
Guarda Municipal Ensino Médio Completo
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ANEXO V

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Agente de Defesa Civil 40 horas
Almoxarife 40 horas
Analista Ambiental 30 horas
Assistente Ambiental 40 horas
Assistente Administrativo 40 horas
Assistente Social 30 horas
Assessor Técnico Juridico 30 horas
Auxiliar Administrativo 40 horas
Auxiliar de Eletricista 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas
Carpinteiro 40 horas
Contabilista 40 horas
Coveiro 40 horas
Cozinheira 40 horas
Agente Soécio Instrutor 40 horas
Desenhista Técnico 40 horas
Eletricista 40 horas
Engenheiro Civil 30 horas
Engenheiro Agrénomo 30 horas
Engenheiro Florestal 30 horas
Fiscal de Meio Ambiente 40 horas
Fiscal de Obras e Posturas 40 horas
Fiscal de Tributos 40 horas
Gari 40 horas
Jardineiro ) 40 horas
Mecanico Automotivo 40 horas
Mecanico de Maquinas Pesadas 40 horas
Mestre de Obras 40 horas
Motorista 40 horas
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas
Pedreiro 40 horas
Pintor Predial 40 horas
Servente de Pedreiro 40 horas
Técnico em Agropecuaria - 40 horas
Técnico em Cartografia e Geociéncias 40 horas
Técnico em Edificagao 40 horas
Técnico em Informatica 40 horas
Técnico Fazendario de Administragao e Finangas 40 horas
Telefonista — Recepcionista 40 horas
Tesoureiro 40 horas
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Topografo / Geomensor 40 horas
Técnico em Secretariado 40 horas
Técnico em Aquicultura e Pesca 40 horas
Técnico Florestal 40 horas
Tradutor / Interprete 40 horas
Vigilante 40 horas
Guarda Municipal 40 horas
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ANEXO VI
| QUADRO DE CARREIRAS

Auxiliar de Eletricista

Auxiliar de Servicos Gerais

Gari

Jardineiro

Servente de Pedreiro
Auxiliar em Cozinheira

Servigos de Apoio Coveiro

Vigilante

AXA Auxiliar Administrativo

Agente Sacio Instrutor

Carpinteiro

Mecanico Automotivo

Pedreiro

Pintor Predial

Assistente Administrativo

Assistente Ambiental

Agente de Defesa Civil

i Almoxarife
Assistente em el
Servigcos de Apoio Eletricista
I Guarda Municipal
Motorista

. Mestre de Obras

Mecanico de Maquinas Pesadas
Operador de Maquinas Pesadas
Telefonista — Recepcionista
Desenhista Técnico

Y, Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Cartografia e Geociéncias

Assistente em

Servigo de Técnico em Edificacao
Administragao Técnico Fazendario de Administragcéo e Finangas
Tecnico em Informatica
ASAD Vv Topografo / Geomensor

Técnico em Meio Ambiente
Tecnico em Aquicultura e Pesca
Técnico em Florestal
Tesoureiro

Técnico em Secretariado
Assistente Social

Analista Ambiental

Anali_sta em Contabilista
Servico de Engenheiro Civil
Administragao \

Engenheiro Agrénomo
ANAD Engenheiro Florestal

Assessor Técnico Juridico

Tradutor / Interprete
VIl | Servidores Analistas em Servigco de Administragdo — ANAD
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Especialista em — que cursarem pos-graduacdo, conforme § 3°, do Art. 50
Servigo de desta Lei.
Administragcao
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ESTADO DE RORAIMA

ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DA ADMINISTRAGAO GERAL DO MUNICIPIO DE CARACARAI
g A B c D E F e H | J K L
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
CLASSE "\
50000 515.00| 53045 | 54636, 562.75| 579.64 597.03| 61494  633.39 65239 671.96| 692.12
' 550.00| 566.50| 583.50| 601.00  619.03| 637.60| 656.73| 676.43| 696.72| 717.63| 739.15 761.33
i 60000 618.00| 636.54| 655.64| 67531, 695.56| 716.43| 737.92| 760.06| 782.86| 80635  830.54
v 70000|  721.00| 742,63 76491| 787,86 811,49 83584  860,91| 886,74, 913,34, 940,74| 968,96
‘ v 900.00|  927.00 mmix 983.45 wm_.s.mm 1.043.34| 1.074.64| 1.106.88 1.140.09 ,HME.NQ 1.209.52 | 1.245.80
vi 2.000.00| 2.060.00| 2.121.80| 2.185.45| 2.251.02| 2.318.55| 2.388.10| 2.459.75| 2.533.54| 2.609.55| 2.687.83| 2.768.47

Razao: 3% (trés por cento)
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ANEXO IX
TABELA |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Procurador Geral
Vil

Chefe de Gabinete 01
Secretaria 01
Coordenador-GerraI do Baixo Rio Branco 01
Presidente de Cormisséo de Licitacao — CPL 3 01
Diretor de Controle Interno 01
Diretor de Diretoria ou Departamento X 15
Coordenador 10
Assessor Técnico XI 8
Chefe de Divisao 29
Administrador de Vila 14
Membro da Comissao Permanente de Licitagao X 02
Secretario Municipal 06 |

TABELA I

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VIl 2.400,00

IX ; 1.200,00
X 1.100,00
Xl 1.000,00
Xl 600,00
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ANEXO X

TABELA |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA

(SERVIDORES EFETIVOS NOMEADOS PARA FUNGAO DE CONFIANGA)

Secretaria
Coordenador-Geral do Baixo Rio Branco 01
Presidente de Cbmisséo de Licitagdao — CPL 3 01
Diretor da Controladoria Interna 01
Diretor de Diretoria ou Depértamento X 15
Coordenador 10
Assessor Técnico Xl 8
Chefe de Divisao 29
Administrador de Vila ’ il 14
Membro da Comissao Permanente de Licitacao l 02
TABELAI
DA REMUNERACAO DA FUNCAO GRATIFICADA
IX 1.200,00 50 % 600,00 + VCE
X 1.100,00 50 % 550,00 + VCE
Xl 1.000,00 50 % 500,00 + VCE
Xl 600,00 50 % 300,00 + VCE

Obs. VE = Vencimento do Cargo Efetivo.



