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T ESTABE e DE " CARACARAIL -
- .ESTABELECE =~ NORMAS ™~ pE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE

“VENCIMENTOS  E  pji OUTRAS
-BROVIDENCIAS. - < e
" O Prefeito icipal de ,ééracaiféis._l—ﬁ?bra’fmé, Aﬁ_ton‘fd‘_E'd‘l{é‘r".dg,Fivlho no uso de
Suas .afrib‘&igoeslegais_ ccm'ba"se_:' no artigo 14°-da Lei Orgariica Municipal, faco
Saber que a Camara M‘un‘ici__p_alvde. Caracaraij aprovou‘e eu sancionoa seguinte Leij:

Fie 3

capituo 7
OES PRELIMINARES e

profissionais da satide’ do-Municipi
formacdo . especifica - oy

CART.3° .0 Plane de- Cargos, Cé__rr‘ejra's‘.e' .'\:'/ehc?irﬁentos dos’ Sérvidores da Area da -
Salde, tem por objetivos_: . , T IR L = i
I = estimular g proﬁss:onallzac;éd;"a'atdal'iz_a’g:éoé"o aperfeicoamento técnico-,
dos.'servidores’- gl S S L R . LT ek o

Il - criar condigdes para a realizagdo do servidor ¢omo-instrumento de melhoria de syas
condigbes de trabalho; e ST i e '

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveic da £
t€mpo de servico: !
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V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas & natureza

Ou local de trabalho.

ART. 4° . Firam%s%itufdas;"na"f‘orma desta lei, as seguintes. carreiras:

g - I- _da’LAJnive‘rsa!iicljade,-‘ cjue 'Cdnfe-r_r‘]plaf'tédos' '_'os.'-'s’érv‘iAdore_s
R Instituigdes integrante's__dafsepr

~ V- 42 mobiiidade, como. garantia de transito do

§ 1°- Dos profissionais da Saude:

b Aux;harem Séﬁ)igoé de Saude—AXS
- II- Assistente em Servicos de Salide — ASS,
- Analista em Servigos de Salde — ANS.

§ 2°- Dos profissionais admihisirativ0$ da Satide

I - Auxiliar em Servico der.Apbio'—AXA; o
Il - Assistente em Servico de Apoio — ASA; _
I - Assistente em Servico de Administraggo —ASAD 2

- CAPfTULOIL,
- DOS PRINC_'P!OS:
- ART. 5 -0 Plano de 'Cérgo:s,-Carreiféé e'-Ven.Cim.e'ntoé dos Servidores da Area da Satde - - *
de Caracaral’,obserya os s’_egui_ntes“principio‘s:" o g e PR Rl

etaria Municipal de Sacde; -

v, M= da g quivaléncia, “que o : ]
~ ~:89rupamentos, a complexida fOr_ma_géo_f_proﬁs_sion_al...exigida.pa(a.seu exercicio; .-

r.meio. da’ instituicio. do concurso piiblico de provas. ou-de-provas:eri:

etk _",l!l.'_-:,,E'daﬂpfc)_bidade_;_. po

t‘tUlos.Como forma Gnica de acesso.a carreird;: -

_ , ‘ servidor da Secretaria Municipal de

- Saude pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de
€senvolvimento na carreira; - - = Sl SRl

: Ad'os-vdiferentves orgdos . . .

bserva no s a grupamentos de ¢ argos o u_empregos, s eus C

V- da flexibilidade e pP_ermanéncia, v isando & ‘adeq uacdo do plano de ¢ ameifasds .

”ecessidades e a dindmica da Secretaria M_unicipal de Saude;

Vi ~ da pluralidade, na gestdo partihada nas carreiras: como garantia da paﬁiCipa¢éoﬁdos

VIl — gq organicidade das carreiras, como instrumento de gest&o e poli
humanos integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

Vil _ gq eficiéncia, por via da formagao continuada - aos servidores da Secretaria

: Municipal de Saude;

IX ~ da eficacia, avaliagao de desempenho focada no desenvolvimento funcional e
Institucional. - =t = -
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. CAPiTULOW =
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LE|

3
»
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o
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ART. 6° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considéra-je'

I - Avaliacdo de Desempenho -
das atribuicdes do cargo pelo s
funcional na carreirg S

Eo 'procedim_ento" utilizado para medir o cumprimento
ervidor, bem Como para 'permitir seu desenvolvimento

ponsabilidades que se cometem 2

II'- Cargo Publico — Eo conjunto de atribuicBes e res nete
um servidor, criado por lei, com denominacio Propria, atribuictes especificas, ntimero

certo de vagas e vencimento pago pelos cofres pdbh’éos municipais. -
0l - Cargo Publico" Efetivo — Eo COnjuntd de atribui¢ses e responsabilidades que se

- Cometem a um servidor, criado porlei,-com den‘omina‘géo.préprvia, atribuicdes eéspecificas, -
nlmero- certo de vagas ‘e vencimento Pago - pelos cofres publicos, destinado a ser
Preenchido por pessoa aprovada e»classiﬂcada em ConCursovPl]bl_,iZCO.p s e :

IV = Cargo Pdblico em Comissao - E o conjunto de atribuices e.résponsabilidades que’
$e cometem a um ‘servidor,” criado por lei, com .’denqmi'na'g:a'o' prépria, atribuicdes
especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos, provido ém -

— Ccarater transitorio - de livre nomeago & exoneracs ’ ‘ :

X Fungio Gratiﬁcada ~ Conjunto de ati
s 'desempenhadas nos nl'\"/eis_r'operacionaié,

-

4 E a trajetoria do senvidor desde o seu.i'nQ'FéSS’d:'ho':%Ca-rg'Q‘fou.. emprego até-o

! “regida 'por:-regras. -.especiﬁc_:as_':.‘dei; iin‘gI;'ejs‘s‘t_j:;?;’ci.esen_vgl’vim_ento"
) - profissional, rémuneracao e avaliacdo de desempenho.” B s i

) / i - Classe — Conjunto de cargos com & mesma.denominagdo, com 0 mesmio grau de-
) _ -Complexidade e responsabilidade, e nivel- de escolaridade indicado na Tabela de

) L Vencimentos em-algarismo romang. . - Bt el B et : o
|

. :

VIl — da organicidade das carreiras, como instrumento de gestdo e politica de recursos

'Umanos integrado ao pPlanejamento e ao desénvblv_ihé_ntdfdrgahiza(:idhal;’
, Vll] — Demissdo — Pehaﬁdade decorrente da pré'tica de ilicito 'admir;,:"‘fraﬁvo,’ que tem por
~ Objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo. e

IX — Enquadrament_o ~ E 0 ato pelo qual se estabelece a posicao do servidor em um
determmado, ¢argo ou emprego, classe e padrdo de vencimento, em face da analise de

Sua situagéojuridico—funcional.
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XXV
i public
£
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Eoato
._e_.e‘_(_QﬁicfQ_de..conformidade

X - Fungdo Publica — .
m carater transitério o

XIV - Gray - E
horizontal, em ordem crescent
€fetivo do Executivo Municipal.

XV ~ Intersticio — Lapso
. servidor de cargo de provim

XV Nivel -

XV - Nomeé

S e = PadréodeVenCJm nt -
|- Tespectivo grau, - . - .

Administragéo Municipal.
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X - Exercvicio Efetivo - E ¢ pen'vodov de trabalho continuo do servidor na Administragdo
Municipal, ou quando a disposicio de 6rgéo da Administragéo Estadual ou Federal por .
convénio, acordo oy ajuste. - : ' S

XI - Exoneracao — administrativo de dispensa do Servidor que ocorre a pedido oy

~eom~0~dispost7‘no"R‘eg|me Juridico dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Caracarai. ' '

Xl - Fajxa ‘de Vengi

imentos - 'E" 0 conjuntg de_graus dentro de' cada classe de
vencimentao: i : : ; e '

Eo posto oficial de trabalho na Administragzo Municipal, provido
nos termos da lei, que n&o integra a categoria de cargo p(:bliqo. ;
O posicionamento ' do vehqx'mer;tq;_ em cada classe, organizado na

e, indicado Por letras, para todos' os cargos. de'provimen_to

de tempo estabél'eci_do como o ‘mi'ni:'mo,' ecess:
‘efe -habilite 3 progress_510~hoﬁzontal.
Vi Lotagéo ~ E o ato adm

inistrativo que determina o loc

] min 7 al dAe' tr‘a‘b’alho dos sefvidores ’
- doquadro de Provimento efetivo da Administrago Municipal. S - "

E o_grau

de escolaridade néce’ssériq para provimento do cargo, -

¢do — E o ato administrativo de provimento de ‘cargo efetivo ou em
missao. E s A A S W L e e

~ Remuneracdo -

E a retribuicdo  peciniarig ‘correspondente” & soma dos
vencimentosevantagens. ' N s

- Servidor Puablico —

E toda pessoa fisica que,
0, de provimento e

legalmente investida em cargo
fetivo ou em comissao,

presta servico remunerado 3

Vis
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XXV ~ Fungdo Publica — Posto oficial de trabalho do Servigo Pdblico Municipal, provido _
€m carater transitorio e nos termos desta ‘Lei, que ndo integram a categoria de cargo
publico. . :

XXVl — Simbolo.‘ - E o paosicionamento do dafgo cdmissiqnador~defininde—lhé“-e‘*"“’““"_‘""‘

vencimento-e-que-se-identifica ¢om o respectivo codigo.

XXVII ~ Sistema Unico de Satde — £ o conjtinto de acées e servicos de salde prestados
Ui poridrgdose instituicbes publicas federais; estaduais. e ‘municipais, da Administracao
. direta e indirets e das fundagSes mantidas peio Poder Publico.

- XXVIl - Quadro Geral . — Conjunto’ que - indica em seu

S aspectos qualitativos e
Quantitativos a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades_.da
Administragao Municipal. ' e i . : :

_ 1X‘XIX‘ - Tabela de Vencimentos — E uym conj-dhtd 'orgahizadd'de' c!aéses e graus de -
- Tetribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal. - : : ‘

XXX - Vantagem Peséoal = E
- * Pecuniéria de carater individual,
lek; ' & T g

0 conjunto de- adicionais de remuneracdo de natureza'
concedida mediante assungéo de direitos previstos em

' XXXI- Vencimento — E'a femb”i?éo'p_élcuniériarétribuidamen,sal_'mente' ao servidor pelo -
_,".-efetivoexergicio._ e ARl ¥ = o e

XXX - Subsidio -~ Remuneraco pecunidria atribuida mensalmente ao detentor do cargo
de Secretario Lt an Sl B s =l b

vewswwwww

EXX < Orgéo — Unidade administrativa de primeéiro nivel hiérérdu'ic:;q;corr_éépondénte as -
S_QQFS_ta_rvias__AMunic:jp_ais,_ ErQQUEadoria__Juridi_c’a,‘ -Gabinete. Civi :ou"-.'Empre_sasA_.Pﬂbli.cas_;
- ~Fundacses, Autarquias Municipais,se houver: . R Pt Briiriieisin

Qs

N CAPITULON s
DO PROVIMENTO DOS CARGOS -

i

i

for ~ART - 7°- Séo requisitos'bé_si_cos para-brzo_vim'éri't‘o '_d:é cargo publico:

!~ aprovagzo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas aordem
- de classificacdo e o prazo de validade do concurso; i s 3

b - dade minima de 18 ('de_zoito) aﬁos; '
' lh=nacionaligade brasileira; -

V= gozodos direitos politicos;

V- quitacdo com as obrigagtes militares eleitorais.‘:

“VII — 5

g ptidao fisica e mental comprovada em prévia inspeg;éoim‘édica o)
doR :

ficial, nos termos
€gime Juridico dos Funcionérios Publicos do Municipio.

Ay
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Vil - idoneidade moral, comprox)ada,mediah'te Atestado ,der Bons Antecedentes:

IX - habilitagZo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo—Unico—=As atribticoes do- cargo podem - justificar a exigéncia de outros
requisitcs, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

-ART. 8° - As pessoas portadoras d e necessidades’especiais serdo resenvadas ‘vagas. no
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no concurso publico, de acordo
com a art. 2° Inciso lll,- alinea "c" e 'd" da lei n° 7.853/89. de 24.10.1989, com.
comprovacao da necessidade especial através de Laudo Médico. : .

ART. 9° — Os provimentos -dos ‘cargos integrantes. do "Anexo Il desta Lei serdo
autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediahgelsolicitagﬂé_xq dos ftitulares dos. drgdos .
~publicos  municipais, desde que haja vaga, dotagio ‘orgamentaria para atender as
~despesas dele decorrentes e o provimento nao implique. em excesso de dastos com .
- pessoal. SABE TIPS L s S o e -

" Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitagdo:

1= denominagao e vencimento do cargo; . -
Il - quantitativo dos cargos a serem providos; *

i - justificativa para solicitagéb dp‘_pro‘yiment:oi' =

IV Z relatorio do imﬁa’ct_o' da ‘deépéSa._n‘é fé_.j)lh'afde- pa'ga'm'eh_.to.é no Qr_éamento geral; B

~—— V- indicacao da dotacio orgamentaria. S O N AL

i CAPILD e
" DOCONCURSO PUBLICO

ART1 0- O mgresso no Qua&rodeProv:mento éfetzvoda Area deSaude da Prefeitura
- ‘Municipal de Caracarai dar-se-a por. concurso publico de provas ou de provas e titulos,

condicionado a inscrigdo do- candidato ao pagamento do valor fixado no edital, de acordo
comaart. 11 da Lei n° 8.112/90. - 0 Sl i : -

§ 1°- 0 concurso pL'Jb'”CjO‘ tera validade de 02 (dois) anos, podendo. ser prorrogado uma
tnica vez, por igual periodo. = T T At A 3

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua,;e'alﬁ;agégeps r_equisi_t@s a.-
- Serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da’

‘Prefeitura e publicado em orgéo oficial de imprensa 6u em périodico de grande circulagdo
‘N0 Municipio ou Regido. e -

§ 3° - O Edital de convbcagéo para o concurso publico pod,eré pfever a realizacdo deste
eém etapas. :

§ 4° - N3o se abrira novo concurso publico enquanto a.ocupagao do cargo puder ser feita

- Por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com

Prazo de validade no expirado.

ha
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S e de vagas no Edita

p T P

exigéncia do £ditai, bem como para atender necessidade da ’adm-'inisfrac;é‘o municipal.

- 8§ 7° - Para efeitos do concurso, contara como titulo a Certidao de Tempo’de‘Servigo
- como Contratado Temporario da Administr_ac’;éo Municipal. ' ' :

I'-ontmero de vagas existentes;

~ - indicacdo bibliografica;

- o desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas; - -

i IV- os critédds_de avaliacio dos titulos; se éplizﬁéyei;}'

SR ' g Q_C.a,r_é.ter_e{imin,atério_qu_class,iﬁcatc')cio;defcadaetapano.cbﬂn'c'u_r'so;,v.;

documenta_géo pertiniente.
' V'l—a carga hd}é'rié dé.':vtraba.ihb;'i B,
\(l" -0 ve‘h’dimento'bésipo do cargo.

F—Ras—fases—de-
IS, homologacdo do

-~ | ‘ART. 13 - O servidor aprovado 'em'(:oncurso pablico e ‘nomeado para: Q cargo serg
b : _efE_ti_\/ado,apés 03 (trés) anos de estagio probatoério, cujo desempenho sera avaliado por
Comissao Especial de Avaliagéo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos

T LA posse do servidor aprovado em cancurso pﬁblico e-ndmeédo para >o cargo dar-
Se-a pelo que rege o Capitulo |V doart. 72 a0 76 da Lej N°240/93.

§2° .o ingresso na Carreira deverd ocorrer na classe inicial € Nno primeiro grau de
veéncimento ou de salario do cargo ou emprego. : [#
7

il § 5°-A aprovagao em concurso publico gera direito & nomeagao, para o nimero exigido
B ; “ , dentro do prazo de validade do concurse, e quando ocorrer,.
respeitara ordem de classificacdo dos candidatos, e s6 se efetivars apds prévia inspecao
medica oficial, que declarara Se o candidato esta apto oy inapto paraoservio.

§ 6° - Fica autorizada g Classificagdo de atg 20 (yinte)_vaggs,v par: cargo exigido no
Coneurso, que constituird uma Lista de Espera, r_espei_te_mdo‘ a pon_tuag_é‘o conferida ao
Candidato e sug POSse sé acontecera caso algum.convocado: deixe de atender aiguma

I~ as matérias sobre as ‘quais Versarao -as provas e os respectivgjs -programas ‘e .

IV = pivel de. :esc'olaridade« - le_X_igAivel,-;" comprovads: _mediante {'apre_sehtagé'r'c’)‘?,..':.daﬂ. L

——
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AR:T. 14 — Quanto 3 forma de p'rovimento, 0S car

gos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Salide, s3o classificados em- e :

» I - Cargos de Provimento Sl L Teg g L

.' o - Fungéo Gratificada:

» ® . e Cargos de Contratagao Temiporaria; .

e g ‘ IV - Cargos de Provimento em Comissdo. A

. & _ CAPITULOVI . :

. % ' ‘DOSs CARGQS DE PROVIMENTQ EFETIVO

.@ - ART. 15 - Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos

., % 4 1 —por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeityrg
',v: 4 = . A . i ) :

'@ | — POrnomeacao, precedida de aprovacdo em concurso puiblico, de provas ou de provas
& o @ Dot aliiiulos, i

 ART. 16 - 0Os cargos d‘éj'brézvirhento efetivo s'éd"Q's constantes do Aﬁ_ex'o .
ART. 17 _ O provimento -dos;céfgds efeﬁyds- devera "sexf-.'-’féi"td:médiante_'kngroéa g
observén}cia-aos*requisitos. basicos € especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser

-considerado nulo de pleho:direito':o_-ato de_n_c')me__e_a_(;éo,fnéo ger:a_ndo'qua_lquer' obrigagdo -
- =pard--o. -Municipio nem qualguer direito para. o beneficiario, ‘além " de acarretar - -

- responsabilidade aquem Ihe der Causa: -

- . -socialoy egal.

ART. 19 - Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivg das Carreiras da Area da
Salde de Caracaraj 0s cargos constantes do Anexo | desta lei, ~ - ' ‘

S CARGOS o SARTTULO V-, i,
DOS CARGOS DE CONTRATAG /0 TEMPORARIA

ART. 20 - Nos termos do artigo 37, iX da Cdnstituigéo Federal ficg a Administracao
Publica Municipal autorizada a contratar por €Xcepcional interesse pUblico.

§ 1° - Além daqueles deﬂ‘nidos no artigo 37 da ,Constituigé:o» Federal, sao ca‘rgos de
Contratacao temporaria, todos ‘aqueles necessarios a implantacdo e g execucdo de
programas eéspeciais, cujos recursos se

jam provenientes” de convénios, ajustes oy
acordos firmados pelo Munic:’p_io com o Governo Federa) ou Estadual.

8
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ART. 26 - E vedada g ac
gratificadas. .

~ suavigéncia, nos termos da respectiva lei.

- Executivo Municipal, ‘entre pessoas de reconhe

-+ § 2°-Quando o servidor efe
' perder a designac3o do car
Cargo Efetivo. = -

-~ ART. 22.— O Secretérip “Munici

et o ART. 93 K descrigdo, IclaSSiﬁcagéo{_quantiﬂcagéo:i%é%?feniﬁnéra@éo:.‘édos;""éar
- .-Provimento.em comiss&o encdnttam:se,'estabeleoid_a's no-A
.. ART. 24 - A exoneracao de cargo em comissdo darse-d: - .. . -

- 1-ajuizo do Chefe do Executivo Municipal; -~

ART. 25 - Para efeito desta Léi,' Fungéo Gratiﬁéada € a

N7 FR R e e

ESTADO DE RORAIMA -
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§2° - Os cargos de contra

atendimento a0 conveénio do Governo Federal intitulado “Programa de Sadde Familiar”
estao especificados em lej prépria. — '

§ 3° - Na hipdtese de ext

tacdo temporaria e seus respectivos vencimentos para o

tingdo do programas, convénio, acordo-e-ajuste-mencionado o

Mparégrafeaﬂferior:ws"respectxvos cargos serao automaticamente extintos e os contratos

vigentes encerrados, garantindo-se, a seus ocupantes, os direitos gerados até a data de

. DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ART. 21 — Os cargos em comissdo, de recr_utamenfo afnplo, s_é_o"defli\'/_revnomeagéo e
:€Xoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal, assegurada a conformidade com a Lei de
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Munigipio de Caraca_ral'._- "y o

§ 1°- Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder -

cida capacidade profissional e/ou entre -
titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura que, nesta condi¢do assumirdo
Funcgo Gratificada. 3 - St tl L o0 I :

tivo do Municipio nomeado para exercer Fungio Gratificada -

Inciso \/HJda- Léi"Or_géniCé do Municipio.

» S0 gos=de. -
nexo: Xl desta teir = L

VT "Fa,pedfdddo proprio servidor, - -

~_ CAPITULOIX =R
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

] 'designéc;éo de servidor do -

umulagdo remunerada de 02 (dués) ou mais fungdes

ART-27 = A descrica

Iao, classificacio, quantificacdo e remuneracao - das Fungdes

Gratificadas encontram-se estabelecidas no Anexo XI1 desta Lei.

# 9

go de confianca voltara a perceber o vencimento do seu - ..
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Parégrafo Unico — A designagéo para o exercicio da Fungéo Gratificada serd concedida
mediante ato do Chefe do Executivo Municipal. gt

ART. 28 — o) servidor que perder a desi

gnagdo da fungédo de confianga voltara a perceber
0 vencimento do seu cargo efetivo. : : :

]
i

: ART. 29 — E assegurado a todos os servidores efeﬁvos designados para as fungées
e Gratificadas o instituto da progressao horizontal, desde que aprovados em concurso
@ P "..publica. . . L PRSI b T - s
: CAPITULO X

DA CESSAO DE SERVIDOR

ART 30 — No &mbito da Secretaria MUnicipél de Satide o servidor podera ser cedido:paré‘

. outro 6rgdao ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes
hipoteses: - ' i :

I para exercer cargo em comissio ou funcao gratificada;

Il - para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no érgéo ou instituicdo cedente.

590000000

'§ 1° - Em qualquer hip

_ otese, o dnus de sua _rem'uner'agéo sera assumido pelo érgéo_ou
*+ Instituicdo cessionaria. ., S : : G

§ 2° - Caso 0 servidor opte por receber do cedehté'afreni.un'eragép" do cargo ou emprego
No qual foi: por ele investido, o orgdo ou entidade cessionaria efetuara o reembolso das
“despesas carrespondentes. | TSI B et S :

iy - ART.-31 ¥'Pa_ra o{'cédenté,_ o) periodo da cessao do s’er\‘/i‘dor serj ‘c":ornpUtadQ cO_rrjo tei'npo'
Feien o de senvigo. pa_r.a._tgg_o_s__QS-_eiejtosJ.ega.i‘s;‘-_;____v_% Y i - e UL L L0y

" Paragrafo - Unico . As_;-étividades.,-'desenvo!vidas_ N0 Grgao=0tiinstituicao ‘tessionarias 2z
- deverdo ser consideradas para efeitos de desenvo‘IVimentQ;_'ha carreira da instituicdo
e LRgEREl e R Tl LT T e A

AP O M e
DA ORGANIZAQAQ‘DAS CARREIRAS
Lol 1 UART32C As carreiras resulténtes"da “
-~ “+.0 " serdo estruluradas em cargos ou empre

aplicacdo das diretrizes estabelecidas nesta Lej
gos, classes e graus de vencimentos ou salarios.

Paragrafo Unico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus de
i vencimentos ou de salarios encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao
" - servidor que nela ingresse, alcangar o Ultimo grau de vencimento da classe ou de salario’
do seu cargo ou emprego. = ” e ' '

ART. 33 - Os €argos ou empregos estruturantes das carreiras dos servidores da Satde,
cOm competéncia para atuar nas dreas de atengdo a salde, pesquisa, fiscalizacédo e
vigiléncia, Supervisdo, coordenaco, pericia e apoio especializado, séo os seguintes:

I - Auxiliar em Servico de Salde - AXS
que realizam atividades que exigem
ensino médio completo.

— correspondentes as categorias profissionais
» para o seu exercicio, nivel de escolaridade de

i
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Il - Assistente em Servico de Satide — ASS — correspondentes as categorias proﬂssnona:s :
que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino Médio
Completo ou Técnico Profissionalizante;

B
®
B
®
®
-
»
|2

- T ﬂAHw—--AnaHs—tafem--Servit;O"ﬁe"Sa'L’lde =ANS = correspondentes as categorias profissionais
que reaiizam atividades que exigem, para o seu exercicio, Ensino Superior, de acordo
com a area de conhecimento definida para a carrelra e com o registro no Conselho
..competente. e s g S B, e . S e T

ART 34 — Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras. dos servidores
administrativos da salide, com competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestdo,
ensmo regulagéo, produgao, apoio e mfra—estrutura, sdo os segumtes

- Auxmar em Servigo de Apo;o AXA — correspondentes as categorxas profi ssaonals que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental incompleto ou completo, de acordo com as ex:gencnas da carreira, deﬁnldas

%% %%%%%%%e
BOOBD DB

.,q segundo as Classes

."‘L *‘;“"9‘“* 1= Assistente em Serw(;o de Apono —ASA :Mé—or'rgs:bar;(—jgﬁ%é_s gs categorlas prof ssionais
A @ que’ realizam  atividades que exigem, para o seu exercicio, nxve] de escolaridade de

.A v - ensino medlo defnldas segundo a Classe '

b= Assxstente em Serwgo de Admlnlstragao ASAD - correspondentes as categorxas :
prof issionais que realizam atividades que exijam, para o seu ‘exercicio, nivel de
v escolandade de ensino medlo elou formag:ao especxf ica, def mdas segundo a Classe. .

ART ’25 ~As Classes sao lelSOGS que agrupam dentro de determmado cargo ou
emprego as atmdades com mvels sxmllares de complex1dade :
§ 1°- O cargo ou emprego de Auxmar em Servu;o de Saude AXA esta estruturado na-s;j;
+.Classe | — conforme-o-inciso *I“do Artigo ‘33 — requerendo—se para e prowmento o
Ensmo Medlo Completo deﬂnldo segundos as Classes : :

§ 2° (o) cargo ou emprego de Assxstente em Servxg:o de Saude — ASS esta estruturado -
na classe Il —inciso Il do Artigo 33 — requeréndo-se para. seu provimento o ensino med:o
completo e/ou técnico profssnonahzante def'nldo segundo a Classe :

M@g___g _Cargo-ou-em prego-d@Aﬂal&a—em%emg&deéaude~—~ANS~—~esta~echuturado na

) : — classe lll - inciso 1l do Artigo 33 — requerendo-se para seu provrmento 0 ensino superlor
P de acordo com a &rea de conhecimento definida para a carreira.

.'_‘ i 7 ' § 4°- 0 cargo ou emprego de Auxxhar em. Servngos de Apoio — AXA — esta estruturado na
A ~classe | e Il - inciso | do" Artigo 34 — requerendo-se para seu provimento o ensino

'.' ‘ : fundamental completo ou incompleto, conforme a Classe.

| B .

D, § 5°- O cargo ou emprego de Assrstente em Servu;os de Apono ASA esta estruturado
' ' na classe lll — inciso Il do Artigo 34 — requerendo-se para seu provimento o ensino

4 fundamental e/ou médio, de acordo com a area de conhecimento defnlda para a carreira.

estruturado na classe V — inciso lll do Artigo 34 — requerendo-se para seu provimento o

/H 11

D

b

) § 6° - O cargo ou emprego de’ Assnstente em Servico de Administragdo — ASAD — esta
) .

D

)
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ensino medro completo e/ou técnico profissionalizante, de acordo com -a drea de

conhecimento definida para a carreira.
- ART. 36 - A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os
0rgéos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma

carreira.

Paragrafo Unico — A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica
condicionada & existéncia de vaga no orgdo ou entidade para o qual o servidor serd
transferido..nos termos da legislagédo vigente, respeitada a. carga horaria do cargo
Ocupado peio mesmo. : : : :

ART. 37 — A cessé&o de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei
para ¢6rgéo-ou entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor somente
sera permitida para o exercicio de cargo. de provrmento em comrssao ou funcdo
gratificada, nos termos da Iegxslagao vigente.

ART. 38 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta lei atuara na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de. Salde, nas unidades de - saide ou em
programas vinculados e coordenados por outros orgaos da Admmrstragao Direta ou
lndlreta do Poder Executrvo do Mummpro '

| +  ger A3
: .CAPITULO. XII : ; : i
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIA‘

~ ART. 39 — Os vencrmentos xnrcrars dos cargos efetrvos estao def nrdos /——
cada uma das Classes dos Anexos VH e lX desta Lei. ' : g

ART 40 As Tabelas de Vencrmentos do Quadro de Pessoal da Secretarr —

20 - Salde para r ins de progressao na carreira sd0 as constantes dos Anexos Vil e lX desta
o ey -Lel el ai e ,ﬂ,.-..__._. et e e e . .

e ART 41 - A revisdo geran dos vencrmentos estabelecrdos para 0s: cargos deprovimento: s wms sz
~ efetivo, bem como para os ‘cargos” de provrmento ‘em comissao, devera ser efetuada
-~ anualmente e. sem - -distirigdo -de - indices; ~conforme= drsposto no-art. 37, inciso - X da.’ - - ...
- Constrturgao Federal, desde que ndo. ultrapasse os limites da despesa ‘com pessoal
- estabelecidos na Lei de Responsablhdade Flscal :

Paragrafo Umco coc revrsao dos - venCrmentos mencionada no caput deste artlgo
-OCOMerd,-Sempre, - no-més-de-Rovembro -em-conformi rdade-sem%rt_JQ—das-Drsposrg@es
Gerars Transrtonas (DGT) da Lei Orgamca do Munrcrplo ; . _

ART.42 — A Cada cargo de provrmento efetlvo corresponde uma Classe e Grau de
vencrmento sobre o quaJ mcrdlrao todas as vantagens. a que o servidor fi fzerjus

Paragrafo Unico — Os Anexos VH e IX contem oS vencrmentos correspondentes a cada
uma das Classes dos cargos de provimento efetivo. Art. 40

ART. 43 —.0 servidor do Quadro Efetivo Municipal, nomeado para exercer Cargo em
Comisséo passara exercer Fungao Gratificada e recebera como vencimento os proventos
do Cargo Efetivo acrescidos de 50 % (cingiienta por cento) do vencimento da fungéo
gratificada, conforme estabelecido no Anexo XlI desta Lei, enquanto ocupar o cargo.

s

12
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mais dias consecutivos, o pagamento serd calculado proporcionalmente ao periodo
trabalhado e correspondera 3 diferenga entre o vencimento basico, expurgadas todas as
vantagens pessoais, do substituido em-relagdo ao substituto. '

ART. 44 — As substituicdes funcionais serao pagas se ocorrerem por 16 (dezesseis) ou

/.;-l _.l_r_“,___ﬂ—-——r ART.— 45———A—concessan de Gr atificacoes ESPECia“,S, dar-se-d no mteres;se a8
- adminisirago e sera conferida por Lei Especifica a0 servidor pelo exsroicio S
!‘: condicGes especiais e as "slcjg'q@n_t_.es _situ?gées: :
:‘@ L ~ I-atuacdo na atengdo bésica_; :
."Qf% 1 11~ localizagao geografica do posto de trabalho configurando areas carentes, longinquas
.‘@ ) e de dificil acesso; ' | :
.‘@ S Il - alto risco da atividade;
:‘% ;7 IV—exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia; .
bvo Y~ gratificagdo de p rodutividade p elo e xercicio do p oder de p dlicia na fiscalzacso .
B ia' =~ ' sanitara, : - 3 A IR

ho

§ 1°~ A critério do’ d'iﬁg'eh't‘e“ d_o'c")_rgéé ou instituicao, outras condicdes especiais poderdo

“- ser objeto de gratificagdo ou adicional, desde que ratificadas através de Lei eSp'ecfﬁg:a_.i- ;

.82 -0s profissionais de Nivel Téc_hiéo S'upe'r-l;or;da-' satide c_o_.rbn"v Especializagio, Mestrado -

- ou Doutorado. poderao f azer jus a percepcdo de Gratificagdio por T itulago sobre o

. " seja em’sua &rea de .atuagdo ‘especifica, medidnte dotacdo orgamentaria propria e
-~ segundo a tabela abaixps- - - e, Se S e o

i TS At E R e e

- Especialista~ " " T ] SE G0 _ -
. Doutorado . . ¢ | S ogeL - 5

S UCAPITULO XL -

W - DA JORNADA DE TRABALHO -

"' i - ART. 46 — O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido pela jornada de

;  trabalho prevista para o-cargo a que pertence o servidor, nunca superior-a 40 (quarenta)
i e horas semanais. . ' L B L & ‘ :

. . Paragrafo Unico — A jornada de trabaiho. de cada carga efetivo esté_esp.éciﬁcéda'.no_ ;.
B Anexo V desta Lei. RATI ' e

! ho : , :

iy ART. 47 — Em casos especiais, onde a jornada semanal de trabalho dos servidores cuja

carga horéria efetiva de servicos corresponda a 12 (doze) Ou 20 (vinte) horas semanais
podera ser estendida em até 1009 (cem por cento) e paga na mesma proporgdo
B considerando- o valor do vencimento basico estabelecido na tabela de vencimento das

respectivas carreiras.

15",

~vencimento basico, desde. que seja de necessidade do ‘servigo. pUblico municipal e que -

! Titularidade ou Nivel de Formacio | -"Porc'e"ntage'm 'daiGratiﬁcagéoT[‘:,‘;;g;L_.;, i
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§ 1° - A extensao de jornada de que trata este artigo independe da existéncia de cargo
vago. ‘ S : v e T

& 20 A extensdo de jornada mencionada no caput deste artigo ndo podera ser concedida
por mais de 02 (dois) anos se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 3° - O servidor Ocupante de 02 (dois)_cargoswde‘ profissionais da satde nao fara jus a
extensao de jornada de que trata o caput. ; : '
§ 4° - O valor adicicnal percebi’do em- decorréncia da éxtenséo de jornada de que trata
este artigo integrars a base de calculo para descontos previdenciarios.

~ § 5°- A extensao de jornada concedida ao profissional de salde ndo podera ser reduzida
€M um mesmo ano, excetg Nos casos de: : S

I - desisténcia do servidor;

1= reducao do niimero de atehdimentbs da unidade de satde em que estiver atuando;
.- retorno do titular do cargo, qUah'do‘a extensdo resultar de ,substituigé'q;
V- provimento do cargo; quandd_ a éXtensé__o resultar dé eXistéhcia'de cargo vago; _
V —ocorréncia de mbvimehtagéo_dé,.Sé_rVidof da satide; L e R
VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragéo, por periodo
Superior a 60 (sessenta) dias no ano; SRR s F oyt S
iy resultado insatisfatrio ’h'é'fé'\‘/éliéééb'idé-‘*d_eSérﬁpeﬁhb jndiivi"_dual, nos termos da
- legislagzo vigente. T S i s VR o gl ; :

o BB Al trabalho dos ocupanies do cargos om comissao: ou-emiFungao
- Gratificada observara o previsto noartigo46.. - ... ot By

S CAPITULOXIVL =
~ DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

'ART. 48— O desenvolvimento do éér\)idor.'na"'s. carreiras da _‘A_r'eé da Saude.do': Municipid,
indep.endentémente da condicao do cargo, dar-se-&'mediante progressao horizontal.

. ART. 50‘—"A'Progre'éfséo'_ Htjfiibnial"_Cb"ffés'bdndéfé'é"'brﬁ'a’créSCimo, maximo de 03% (trés
~por cento) sobre 6 vencimento ‘do grau~anterior & sera’concedida ao servidor efetivo a =~ -
cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, limitada a 12 (doze) graus, desde que satisfaga
Cumulativamente os Seguintes requisitos: ' - :

I cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio No cargo, entre uma
progressao horizontal e outra; '

I — obter na media do resultado das 03 (trés) ultimas avaliacbes de desempenho, o
aproveitamento igual OU superior a 70% (setenta por cento).

£ 1 | | B o 14
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§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo seré computado para. fins :de contagem de tempo, exceto nas
situagbes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Caracarai.

S § 2° - Nos casos de afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias por motivo de

licenca para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de progressao
-funcionai serd suspensa, reiniciando quando do retorno doservidor, para completar o
- tempo de que trata este artigo. o | =

A .

| e

§ 3° - O periodo de afastamento por motivo de doenga profissional sera computado para
efeito de progressdo funcional.

b

; § 4° - A contagem de tempo para novo 'peri‘odo sera iniciada no dié"seguinte aqueleque o
servidor houver completado o pe'r_iodo anterior, desde que tenha obtido a progresséo.‘

-§ 5° - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor, nao serdo computados nem
acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores. i , g
ART. 51 — O periodo aquisitivo. para a Progressdo Horizontal sera .Interrompido nas

seguintes hipoteses: : v . ¥ ‘ '

g

e " ~ 1—por 180 (cento e oite_nfa) dias, _quéndb 0 servx:dof sofrer penalidade disciplinar prevista |

-na legislagio municipal; o gy = 2 ' w2
Il — por 90 (noventa) dias, quandd_o servidor ;‘altar,_a',bj servico por mais de 06 (seis) dias,
continuados ou n&o, no-periodo.de um ano, ressalvados’ as faltas consideradas legais

pelo Regime Juridico dos Funcionérios Publicos do Municipio de Caracaral.

»Eua'régféfo- 'L':lnico,- - Abl,icad_ar'a; ﬁené- 'prévi's‘té« neste: a_r_-tigQ:,;‘it}i_"cia;s‘.é;paré; o) s'e,_n_/idor.,: nova. e - v
contagem do periodo para fins de obtengdo da ProgressaoiHarizontalii i 1 :

- ART. 52 — O servidor efetivo. que ingressar no servigo puiblico municipal apos a data de S
-aprovagéo desta Lei, ndo fard jus ao acréscimo pecuniario relativo ao adicional por tempo~ © .
de s ervico, deno minado -qlingiénio, mas tdo "somente, & p rogressdo- horizontal, ndo

. sendo licita a acumulacgo desses adicionais. - L ]

-

i ART. 53 - A progresséo horiZOhtal, a barﬁf da. data de publicagéo desta Lei, substitui o

T TT——4tingiiénio-previste—Re-Art-176-da—Lei-n2 240/93 Regime-Juridico-des-Funcionarios
e o Plblicos do Municipio de Caracarai, sem prejuizo dos.direitos por ele gerados.

ART. 54 — Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Sadde,. deixar de ser realizada
---Uma ou mais avaliagbes de desempenho, 6 numero de avaliagBes ndo realizadas no
-intersticio sera subtraido do numero de avaliacies de desempenho  individual,
satisfatérias, exigidas para progressao. :
Paragrafo Unico — A eventual omissdo podera ensejar a instauragdo de procedimento
administrativo, com vistas a apuracio e aplicacao de penalidades disciplinares cabiveis.

ART. 55 — Perdera o direito a progressao o servidor que, nb periodo aquisitivo:
I — sofrer punicdo disgiplinar de suspensao: _ ﬂ

(
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: Il — afastar-se ‘das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
[P,

como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigente_s e.em legislagdo propria.
~§ 1° - Nas hipdteses previstas no inci
cumprimento da penalidade a

so | do caput deste artigo, o tempo anterior ao
e . integralizacdo-do-i ntersticio:

plicada ndo podera ser computade—para—efeito—de

'\"f”'q‘_"'?""

(g

o - § 2° - Na hipétese prevista no inciso 11 do caput deste artigo, 0 afastamento enseja‘(é a
-~ Suspensao do. periodo aquisitivo.para fins.de progressao,.-contando-se,.para tais-fins, .o
period de gue tenha sido concluida a respectiva avaliagdo

periodo anterior ao afastamento des
periodica de desempenho individual.
ART. 56- O s ervidor e fetivo que for des ignado p ara ex" ercer Car go em Co miss&o, o
daesempenhando uma Funcgio Gratificada fara jus as progressdes da carreira.

 ART. 57 — O acréscimo pecuniario adquirido pela Progrésséo Horizontal' incorpora-se ao

%
S
&
&
d
@ " vencimento do servidor.” -
e
@
B

| ol GAPTULD Y e Tl
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

=1

ART, 58 — Fica instituido no ambito désta Ley, o’Planolnéﬁ_’[uciohél de Desenvolvimento

de Recursos Humanos da Salide, que devera conter; e N
: (; - - "-l,—,'PrOQran'ia Institucional de Qualjﬂéat;_écﬁ;- - J
- g »-:u.—:Progréma lnstituciona‘l_'_‘de‘A\'/'_allj_a'ggg.‘gg;D_éSe_rﬁpeghp.'. : SR e i v

PO OUOUeOOwew
£ e i o B i i S i i Vs o

“UARTIBE 0 financiamento' do Plano. de 'Dé‘sen\_/.é}'lvimén:_toifde Recursos Humanos devers

) * i ser-pactuado entre. os.. entes- federados. e. correra &.conta-de.dotagdo orcamentaria’ *
.' . ~’especifica, correspondente ’a:'perc_éntual. incidente sobre;-‘o:"-valq,r;_bi'uto* Qmsabdarfolhae-GEse;"
pagamentode pessoal. . e R : S e

. ART. 60.2.0 Plano Institucion

) ) al.de. Desenvolvimento_de Recursos Humanos da Saude. .. .
deverd garantir: ' ag i L - - T :

i I - as condigdes institucionais para -uma “quali

ficaggdo e- aValiagiéo‘ que propiciem a
“realizacdo profissional e o pleho-

i desenvolvimento das potencialidades dos servidores da
. — ——Secretfaria Municipal de Saride: S o s

- a qualificacio dos servidores para o implemento do'désenvolvime_nto organizacional
- do drgéo ou instituigdo e de Sua correspondente fungio social; 3 ' '

'~ a criagio de mecanismos

_ que estimulem” o crescimento funcional e favorecam a =
- motivagdo dos servidores, : TR sy i o =

ART. 61~ O Programa Institucional de Qualifi

cagdo contera os instrumentos necessarios
a consecucdo dos seguintes objetivos: : s

I - a conscientizacdo do servidor, visando s
Secretaria Municipal de Saude e o exerci
usuario um servico de qualidade;

ua atuagdo no dmbito da funcdo social da
cio pleno de sua cidadania, para propiciar ao

L
/'\;G
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i b g S b

Il - o desenvolvimento integral do cidad&o servidor puiblico.

ART. 62~ A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada e
executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

-
= .
Le
e
) &
) &
=3
) @
) &
V&
)
).

£

=1 W= acompanhamento das etapas do treinamento;

~© -tempo de exercicio na- carreira justifique o investimento. e

_. de fundamentada " autorizacdo " do Chefe do Poder_ Executivo,- ouvidas as instancias -
- .-COmpetentes.. - e By ool B gy S A T :

-§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenga remunerada, além da percepcdo . . _
- integral de sua remuneracéo, o servidor preservaratodos. os seus direitos. ' ¢ et

- Estagio Probatério, sem o devido inferesse da Administracéo MU‘hric‘ipaL

= no-freinamento-introdutsrio;a adaptacac e a preparacao do servidor para o exercicio
~de suas atribuicoes;

~-ll— nos cursos de capaditacio e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor para o
~desempenho eficaz das atribuicdes proprias das diversas 4reas e especialidades;

Il — nos cursos de' treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
habilitagdo para o exercicio de cargo em -comiss3o.

Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos 1l e lll seréo organizados ‘com’
fundamento nas necessidades da Administracdo Geral do Municipio. - ) e
ART. 63 — Os ftitulares de cada ‘orgdo deverdo oferecer o apoio necessario -aos
programas de treinamento, cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, mediante:

I'- diagnéstico das necessidades do orgéo;

Il - sugestao de curriculos, contelidos, horarios e periodos ou metodologias dos CUrsQes;

- llF-levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

V ~ licenciamento  periodico,  remunerado, para’ aperfeicoamento ‘do profissional cujo

ART. 64 '—,"_O:éfasiame’ntdz,tofalv ddvparcfal de se idCrﬁefétivdiaéﬁy:éidofﬁ'b»fin,tefesée;;na,v

realizagdo de estudos académicos observarg o‘intér'esse«,:daféad'm_iniStragéo,;.e-depénde:éﬁr

s §9°.N a-hipdtese do paragrafa_anterior a0 retornar_o servidar ficard obrigado a_manter j

- sua relagdo de trabalho e -0 exercicio de Seu cargo por.um periodo igual ao do

afastamento que |he foi concedido e, se inferior, por um periodo de 02 (dois) anos.

- §.3° - 0 descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao servidor, a devolugdo dos
Pagamentos percebidos, devidamente corrigidos, durante o periodo do afastamento.

 § 4° — Nao podera ser autorizado o afastamento -total do servidof dufante 0 periodo do

ART. 65 - O Programa Institucional de AVa!iagéo de Déserhpéhho devera constituir-se
©m um processo pedagoégico e participativo, abrangendo de forma'integrada, a avaliagéo: -

| — das atividades dos servidares; ‘ | %H

17
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i
i
»

H —das atividades dos coletivos de traba)ho;

(X 5]
Al

L4

Il — das atividades do ¢rgao ou da instituigio.

ART. 66 — O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que

'_.A____WS,LJ.D.SJ'Ciemﬂa_a,valjac;ég-sisteméﬁcamda'*poiiﬁcd‘ depessoal s a’formulagao ou adequacdo
- dc plangjamento das instituicdes, cumprindo a fun¢do social da Secretaria Municipal de
SHEbdE.. " [ LT T T T RS o et e : 5y

)

;%'fh;'m
»

1
i

s00000000 004

i

ART. 67 = Os instrumentos. U'tiiizadoé“gara avaliar o deseﬁﬁjﬁenho “deverso ‘ser g
‘estruturados com objetividade, precisao, vai,idade,'legi_ti’midade, publicidade e adequagao

aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei e seréo'_regu,l‘amentad'os por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal. T :

5
L

ART. 63 - A avaliacio de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servico
publico, sera realizada anualmente; pelo chefe imediato do servidor e por ele proprio, sob

a orientagao e coordenagdo da Comissao de Desenvolvimento Funcional, constituida por

03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, todos servidores do quadro efetivo do .
Municipio, eleitos entre si, com mandato de 03 (trés) anos, nds-ter_mos do regulamento. . - - ..

,w/'\_:‘m 3 ik

6§

oy TR 69 — A avaliacdo de_j-dese‘mpenho devera procurar dar eficiéncia ao servico publico

€, Nnesse processo, serdo considerados, no minimo; os seguintes fatores: °
1— capacidade técnica:
-1 — eficiéncia;

. IV~ pontualidade; .

'.:.,_;,_-__Y_l,_}_:c.apfa,.c_i‘dﬂage,,qf_si._iﬁi_éiati_vé;f;.;;; L RTINS SRR
} | Lv“v ~ produtividade; o

J’ o : Vlll"—'responsabilidéide.

)L ' ART. 70 - Outros crité‘riosvpavra a Avalia¢éo de besempehho poderéb ser estabelecidos - =
e - ART.: 71~Para que a avaliégéo_de des‘émpénhio seja lgf(ie.tiva, ger?‘ré.o.. sér ‘Qbservados.os_

seguintes fatores: -

| — periodicidade;
Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliacio pelos servidor'es;

Il — objetividade e adequa
ocupacional.das carreiras;

¢ao dos processos e instrumentos de avaliacdo ao contetido
V — fundamentacao escrita da avaliagao; S : /ﬂ
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'.‘:.(:’-’f: "! V — conhecimento do resultado da avéliagéo, pelo servidor..

~ ART. 72 — Os instrumentos de avaliagédo de desempenho deverio ser preenchidos tanto
pela chefia imediata do servidor quanto pelo préprio servidor e serdo enviades—g——————
;_____.__,;..;_,,».Cgmlisrsée—deﬁesenvoivimento Funcional, para andlise e apuragéo.

. Pardgrafo Unico — O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa, contratada

ke ';'..'_..,_._,7...éS'péCia.lm'enté..'para'ﬁ,dér.supOrtéi'té.Chicdéj;Cﬁrﬁiés"éo de.Deserivolviments Funicicnal, -~

~ CAPITULO xvii .
DO ENQUADRAMENTO

- ART. 73 - Os atuais servidores do Quadro Efetivo da Administraggo Municipal, lotados
na Secretaria Municipal de Satde serdo enquadrados Nnos cargos previstos no Anexo ||
- levando-se em considerago os seguintes fatores™ == e

I - atribui(:ées' desempenhédas no cargd _anferior}mente ob"upédo pelo Seridor efetivo, _ 3
- Paraoqual foi aprovado em co’ncurso_'pdbliqo;_ : R ST o
& - classe de vencimento do cargd .ociup'a‘do'p'elo servidor;
1l - nivel de escolaridade; -

2 v -_.'hébi'li’tagéo legal do servidor para o exergifCifo de. _prOﬁSséo rég.ulamehitada-.____ -

. ~ exigidos nos incisos i ‘e Il para efeito de enquadramento em cargos da nova situagéo
Proposta“pela ‘_pr’esent’e,-'Lei;’“saivo’ para. os cargos que -exijam habilitagéo legal -para 0
_-.exercfcﬂiald?épro.ﬁSSéo,.regUla,m.enia}d et e tend s '

§ 1° —Ficam os atuais sérvidores dispénsados do cumprimento dos requisitos minimos

=

§ 2° ~ Os atuais servidores que ndo atenderem 0s requiisitos éXig‘idés}:no'i.inc,i's;oélH ‘eque s i

‘forem enquadrados em Novos cargos previstos no Anexo Il submeterdo 4 participagio de
». .. .programas.d e formacéo continuada — ens'ino_.l,fundame.ntal.».'o.u.jmédg'c')._"ﬁc_:onfomj".e_és,tabelece
o L O Anieks s e ainda, qualificaco €/ou treinamento, conforme estabslece o Art. 62'e Art.-
o e T e SR et e SRR i

§ 3% Cas 0 nec essario, o utras. reg.r'as' de en quaaramento p oderdo ser edit adas p or
i Decreto do Executivo, -de forma ‘8 _contemplar todas as varigveis efetivamente.
identificadas na analise da ficha funcional do servidor. s R '

. ART.74-0 enquadramento ‘dos‘se'rvidbres sera realizado através de uma Comisséo de
2 _Servidgres designada por ato proprio do Chefe do Executivo Muhioipal,_ devendo a

_Mesma ser presidida pelo Secretério Municipal de Administraggo.

Paragrafo Unico - A Comisséo de'Enquadramento teré o prazo méaximo de 80 (

sessenta)
dias para proceder ao enquadramento dos servidores de que frata esta Lei.

ART. 75— Cabera 3 Comissao de Enquadra‘m.ento:

I'~ elaborar normas complementares de enquadramen

toe submété—las a aprovagdo do
Chefe do Executivo Municipal; MR

At
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s | - Il — elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminhd-las ao Chefe do
; N Executivo Municipal para aprovacaao. '

Paragrafo Unico — Examinados e aprovados pelo Chefe do Executivo Municipal os atos

de enquadra'mento, serdo objeto de expedicdo do respectivo decreta Municipal. :

ART. 76 — Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e vantagens
peimanenies. . . RN ) i

ART. 77 — Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera
ser apurado o tempo de exercicio do servidor efetivo na Prefeitura e o total do tempo
apurado dividido por 03 (trés), cujo resultado seré o nimero de graus a que o servidor
tera direito, observados os'segmnteécrﬁérios: ' ; : '

| — caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser observado a
classe e o grau de vencimento proposto para o enquadramento; ;

Il - caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor. ocuparé o grau cujo
vencimento seja imediatamente superior, ‘dentro da faixa de vencimentos da classe que
vieraocupar, . - N e ‘ -

Il - sendo o vencimento-atual maior do que o proposto e nao sendo possivel encontrar, .
_nafaixa de vencimentos, valor equivalente, o'servidor devera ‘ser.enquadrado no grau
correspondente ao seu tempo de servico na Prefeitura com 0-respectivo vencimento do
grau e tera, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, sobre a qual incidiréo. todos

0s reajustes ‘concedidos pela Prefeitura Municipal. S

- Parégrafo Unico — Fica autorizado o arredondamento da contagem de tempo: conforme
as regras abaixo; . 7 - ST el e U e

o~ faltando 180 (cento e éiténta) dias para completar Um-n,’ok/oaagra.u*’este;;séké?q_tjngedid
-+ ao servidor no ato do enquadramento. * . RO S e S S '

SR SRNTS 52 b ) o T

- Il = faltando. mais..'d'ev.,180‘.('ce'nto,ﬁie\ oitenta),dias':para_'_“comple'tar. :ur._h:...h’QVo grau, ‘e'_vste,né'd__ o
seré'cqmiputado, no enquadramento.. - . i LR T :

T ART 78 -0 servidor terd o prezo de 1,2'0_(cént'o'é vinte) dias, contados da data da

]
®
2
=
B
®
&
2
®
b " pubhcaggo do ato, para re_c‘o_rref da de_c:ls.ag que promoveu ;gu e.n.q_‘uadramento.
S
®
B
B
=
@
®
B
»
-
®
®
@

y . Paragrafo Unico - A transposicdo dos aposentados e pensionistas devera ser realizada
At considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da concessao de

sua aposentadoria, respeitadas todas as regras de enquadramento dos. servidores em
S atividade. Feomm o LR o E e

SR o N ~_ CAPITULO XVIII -~

‘ proi ' ' - DASDISPOSICOES FINAIS

ART. 79 —.Os vencimentos estabelecidos nos Anexos VIl e IX serdo devidos aos
servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Salde apenas a
; partir do primeiro dia do més subseqliente ao da p’ubl_icagejo dos atos de enquadramento
mencionados nesta Lei. ‘ T

g ART. 80 — Todas as van}tagens pecuniarias -concedidas aos servidores efetivos da
') : Prefeitura Municipal serao estendidas aos servidores da Secretaria Municipal de Satide.

A 20
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ART. 81 — A despesa com pessoal do Municipio ndo poderad exceder os limites
estabelecidos na Constituicao Federal e na Lei de.Responsabilidade Fiscal.

vos,

ik 4

1

~Cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
. admissao ou contratacdo .de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da
i admlmstragao mantldas pelo poder pubhco s0 poderao ser feltas

W
il 4

et .té..a 5t im@ut para atender as piojegoes de
despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes!

@

&

=
e
e

@

®

B

: 4

.’Vz«"ﬂ
w '

Il - se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il - é vedada a vinculagdo ou equiparacéo de quaisquer espécies remUneratérias para
efeito de remuneraqéo de pessoal do'servit;:o‘pl]blico-.-

ART. 82 A fixagao dos padroes de vencxmento e dos demals componentes do sistema
remuneratorio observara:

1 — a natureza, o grau de responsablhdade e a complexidade dos cargos componentes de -
cada carreira; ;

R LY

= os,requisitos para investidura;

.AIH'— as pecﬂliaridades do cargo.

'* i i i i |
=
#

§1°-0 Secretério Municipal sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado em. .
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratifi cac;ao adncuonal abono premlo
verba de representagao ox. omﬁra especxe remuneratona R

§ 2° A remuneraqao dos servndores pubhcos g0 subsxdio de~que utrataao paragrafo::

lmc;la'uva pr:vatxva em cada caso, -sempre na mesma data e-sem dlstmgao de lﬂdlCES

S § 30 . A remuneragao dos. ocupantes de Cargos fungoes e empregos pubhcos da_

-,'): -~ administragdo do Poder . Executivo do Municipio e os proventos, pensées ou outra’
: espécie remuneratoria, percebidas Cumula‘uvamente ou nao, incluidas as vantagens
- \mpessoals_ou_de_qualquec_aut[a_aah Ireza, nao poderdo pxrpdpr o_subsidio mensal, em

“anterior, somente poderao ser fixados ou alterados por lei- especifica,’ observada a

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem_ou aumento de remuneragdos-a-eriagiiode———

espécie, do Prefeito Municipal.

YO0 POPITOW

ART. 83 - Os servidores publicos da drea de Satde sdo vmculados ao Regime Geral da
Prevxdencna Social.

- ART. 84 — Fica autorizada a cessdo onerosa dé servidor do Quadro dé Provimento
Efetivo da Administragdo Geral, das Carreiras de Auxiliar e Assistente em Servigos de
Apoio para os quadros da Salde, no que couber.

ART. 85 - Integram a presente Lei os Anexos | a XII. = #

ART. 86 — Revogam-se as Leis Municipais: -
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i) I - Lein® 348/2001 que-Dispoe éobre 0 quadro de cargos publicos e vencimentos, plano
= de carreiras, dos servidores da Prefeitura. Municipal “ de Caracarai e d& outras -
providéncias. ' : e :

Il — As disp‘dsig@es do Art. 176 da Lej n° 240/93, de 10 de agosto de 1993.

ART. 87 — Cafat of enilps om vigorna da_t_va‘ de sua publi'cac;,f:jof geL
% L o Gabinete doPrefeito, Caracarai- RR em 26 de Qutubro de 2009.

9 R _

‘@) e e My g e :
@ o : P ANTONIO EDUARDO FILHO -
© : ", -~ Prefeito Municipal -
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-———Assistente Administrativo

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS NOVOS

( o

| Almoxarife

Assistente Social

| Atendenie de Farmacia

| ~AuxiliarAdministrative™

Auxiliar de’ Servicos Gerais

A N=1 1S

Auxiliar de Enfermagem

Biogquimico '

Cirurgido Dentista -

- |'Cozinheira

.| Farmacéutico

Fiscal:Sanitario

Fisioterapeuta

| Motorista TR

| Motorista Ambulancia

Técnico em Enfermagem

" | Técnico em Informatica

‘Técnico emLaboratdrio

-| Telefonista — Recepcionigta’ _

|
Técnico em Radiologia -~ . .. :. ' l[, :

l

l

TOTAL

S E2

B aant RSERERERRTE |




ANEXO Il

e | - QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

ki

B Auxiliar_ de emz;ds.Admmsstratives-——Auxi_ﬁ;arAd:‘u?;uibt_ra;:vo‘ l 04 ] -
1 4 | Agente Administrativo L ’ Assistente Adminisirativo l 12 gt .
= - Auxiliar de-Enfermagem- .| Auxiliar de Enfermagem- Fo e ‘/ o -
B S ; Técnico em Enfermagem r Técnico em Enfermagem ! 01

g : Microscopista | ’ Micfoscopisféf ‘ I T

Y " TOTAL [ 10
>
.)
»
% § - N :
e f

.‘

I
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ANEXO il -

QUADRO DE VAGAS POR CARGO

Almoxarife ‘
~Assistente-Administrativo 10 - &
© | Assistente Social - PR 01 ]
- - pAtendente de Farmacia.. ... . ‘ ' 04, el
‘ "lfiﬂié'r*A‘d““niiniétraﬁ\‘/b" o ’
Auxiliar de Servicos Gerais 40 |
Auxiliar de Enfermagem 32 ]
Bioquimico - 02 ;{
| Cirurgido Dentista 01 L
Cozinheira 10 7
Farmacéutico <01 :
Fiscal Sanitério 03
Fisioterapepta o =01
| Microscopista - - e
| Motorista . 01
| Motorista Ambulancxa ''''' A9+
|_Técnico em Enfermagem - ek
| Técnico em Informatica 201
Técnico em Laboratério. . - 206 -
| Técnico em Radiologia =03 -
| Telefonista — Recepcnonxsta =gl
'Vlgllame SR
' 2

o TOT’AL‘“:*T“ PR, T ﬂ’ :




e @ i

AN EXO Vl

' QUADRO DE CARREIRA DOS CARGOS DA SAUDE

EL AR R K
RSyl ol !
i A i

I Arry

Lnu,\iHarﬁ&Eﬂﬁerrrrager‘x =
L | Fiscal Sanitario |
R Microscopista |

oo - oo | Motoristade Ambuolancia_

7 | Técnicode Enfermagem-
il |__Técnico em Laboratorio —
|_Técnico em Radiologia

, E\ssistente Social
; . - s Bioquimico

A”a"gt:ﬂf;: _ij;;’é?o de i [ Cirurgizo Dentista

| Farmacéutico

| Fisioterapeuta

.Assistente"émi Servn;o de
Salde - ASS

b

b

b

b
)
"r,
)
b
)
yoi:
i :
;
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ANEXO vili

2il

————— s ———e e 7

QUADRO DE CARRE!RA DOS CARGOS ADMINISTRAT!VOS DA S.AUDEY..W :

1

i

i

|

=

9

. — i o o

 }
i1 o “

-

CA XA

Auxmar de Serwg:os Gerals

___AAuXi liar..em_S e migos de
Apoio — AXA

[ Vigitante™

| Cozinheira

| Auxiliar Administrativo

e i

.Ass",t;stehte eni S;r:v.i‘gos‘de

—

[ AlTeXarife o e T

Assistente Adm xmstrahvo

Motorista

Telefonista — Recepcionista

2

e

% 5 Apoio — ASA
@

- Assistente em Servigo de
' Administracdo — ASAD

Técnicoem | nformética

‘

N

!

L
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