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Lei N° 562/2013

A CAMARA MUNIC
sanciono a seguinte Lei: |

Art. 1° Fica instituida a criagcdo do
Secretaria Municipal de Meio Ami
disposto na Lei Complementar 482/

Paragrafo unico. O Regimento

N
ESTADO DE

S

RORAIMA ,
A MUNICIPAL DE CARACARAI
BINETE DO PREFEITO

X

Cria o novo Organograma, Nomenclatura,
Cargos e a Distribuicdo de Competéncias
da SEMMAT - Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Turismo de Caracarai;
nos termos do cddigo ambiental do
municipio e demais previsées Legais e
Estatutarias da Prefeitura de Caracarai.

IPAL aprova e eu, o Prefeito do Municipio de

novo Organograma e distribuicdo de competéncias da
iente e Turismo — SEMMAT, em conformidade com ©
P009 e 464/2008.

nterno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Turismo ficara disponibilizado para consulta também no site da Prefeitura Municipal de

Caracarai.

Enildo Dantas Dias Novo Jr.
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ME
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINAR

O AMBIENTE E TURISMO

ES

Art. 1° A Secretaria Municipal do Mgio Ambiente e Turismo - SEMMAT passara a funcionar

com a estrutura e composigao cons

antes deste Regimento e Organograma.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo tem por finalidade a gestao das

politicas publicas municipais vo
desenvolvimento do Turismo.

Art. 3° S30 areas de competéncia d
| - o planejamento, organizagéo, art
das politicas publicas relativas & ar
previsto no Sistema Nacional do Mg
Il - a promocéo de medidas de protéd
ambiental, ao desmatamento e a qu
Il - os licenciamentos, incluindo 0s
disposi¢des legais pertinentes;

tadas para a protecdo do meio ambiente e ao

b Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:
culagdo, coordenacao, integragédo, execugo e avaliagao
ba de meio ambiente, no ambito do Municipio, conforme
io Ambiente, Legislacdo Estadual e Municipal;
:c30 a0 meio ambiente e de combate & poluicéo
alquer forma de agressao a natureza;

de uso e ocupacido de solo, em conformidade com as
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IV - o registro, acompanhamento €
exploracédo de recursos hidricos e
Estado;

V - a fiscalizacdo da execucéo de al

ABINETE DO PREFEITO

fiscalizacdo das concessdes de direitos de pesquisa e
inerais do Municipio em colaboragdo com a Uni&o e o

erros sanitarios;

VI - o planejamento, implementac¢do e zelo pela conservacéo e manutencdo de pargues,
areas de preservacao ecologica e r¢servas bioldgicas municipais;

Vil - a fiscalizacdo das questbes ligpdas ao meio ambiente, operacionalizando meios para a
sua preservacgdo, nos aspectos refacionados com o saneamento, tratamento de dejetos,
reciclagem ou industrializagdo do |lixo urbano, observando o cumprimento do Plano de
Gestdo Municipal/integrada de Repsiduos Sélidos, previsto na Lei Federal n° 12.305, de
02/08/2010.
Vil - a promogao de medidas de prgservacéo da flora e da fauna;

IX — 0 acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos da limpeza urbana, coleta, transporte,
tratamento e destino final do lixo;
X - a implantacdo e conservagéo d¢ pracas, jardins e projetos publicos de urbanizacéo e do
Centro de Informacdes Turisticas d¢ municipio.

X| - a orientacdo, o controle e ajfiscalizagao, relativos & fixacdo de cartazes, letreiros,
anlncios, faixas e emblemas, bgm como a utilizacdo de alto-falantes para fins de

propaganda e publicidade, no ambi
Xll - administrar os fundos e recursg
Xlll - dar suporte ao funcioname
Secretaria,;

XIV - promover a educagéo ambienf
populacdo acerca da importandg
coordenando as agdes desenvo
fundacdes e economias mistas;

XV - outras competéncias correlatas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 4° A Diretoria Municipal de |
Ambiente, compreendera:

| - Administrag&o Superior

1.1.
1.2
[ — Diretoria de Meio Ambiente;
2.1. Diretor(a) de Meio Ambiente

- Divisdo de Licenciamento

Secretéario Municipal

Assessoria Técnica

- Divisdo de Projetos de Preservaca
- Divisdo de Georreferenciamento
lll — Diretoria de Fiscalizacao

3.1. Diretor(a) de Fiscalizacdo Ambi

Municipal;

s especificos de sua Secretaria;

hto de Conselho cuja area de atuagdo esta afeta a
al formal e ndo-formal, a fim de conscientizar a

ia do meio ambiente ecologicamente equilibrado,
vidas pela administracdo publica direta, autarquias,

lleioc Ambiente, além do Conselho Municipal de Meio

o Ambiental

ental
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 5° A Diretoria Municipal de Turig

| - Administragao Superior

1.1 Secretario Municipal

Il — Diretoria de Turismo

2.1. Diretor(a) de Turismo

— Assessor Técnico de Turismo

— Coordenacéo de Planejamento e

— Coordenacao de Eventos e Inforr
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mo, compreendera:

Desenvolvimg’nto do Turismo:

o
nacdes Turisticas;

— Coordenacdo de Marketing, Pronjocao e Public{idade do Turismo

Paragrafo Unico: Revogam-se ag
artigo 10°, titulo Il, capitulo I, item
alinea “a)”

CAPITULO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO
Secéo |

Do Secretario Municipal

Art. 8° A Direcdo Superior da Se
exercida pelo Secretario Municipal,
[, Il eV, a quem compete:

| - designar servidores da Secretari

b disposicoes estabelecidas na Lei 482/2009, em seu
V111, paragrafo 2°, alineas “a)”, “b)”, “c)” “d)”; paragrafo 3°

; e, artigo 33, ltem 1l, alinga “a)” e ltem lll, alinea “a)”

cretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo sera
conforme Lei Orgénica Municipal em seu Art. 86, incisos

B, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos,

com vistas ao comprimento eficientg das finalidades dos 6rgéos;

[l - submeter a despacho do Chefej
deciséo;

do Poder Executivo o expediente que depender de sua

{Il - decidir toda e qualquer matérig ou assunto que nao seja da privativa competéncia do

Prefeito Municipal, na area de atuag¢a
IV - implementar a execugao de to
vistas a consecugao das finalidads
legais;

V - administrar os recursos humanos,

Secretaria, responsabilizando-se n
praticar;

VI - homologar pareceres técnicos n
VII - rever, em grau de recurso e
diretores de unidades da Secretaria
VIII - cumprir e fazer cumprir a legis
IX - fornecer declaragbes e certid
servicos da Secretaria Municipal do

4o da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo;

jos 0s servigos e atividades a cargo da Secretaria com

ps definidas neste Regimento e em outros dispositivos
|

materiais e financeiros disponibilizados para a

os termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou

i
elativos a assuntos de competéncia da Secretaria;
de acordo com a legislacdo, atos seus e dos demais

acao referente a area de competéncia da Secretaria;
pes de assuntos e matérias atinentes as finalidades e
Meio Ambiente e Turismo;

P
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de qualquer assunto de atribuigéo
a seus servidores, individuaimeg ‘
constituidos. 1
Secgéao i

Dos Diretores |

obediéncia ao previsto na Lei Comglementar n® 464/2008:
[ - promover o planejamento o] acmpanhamen o, a avaliagdo e o controle das agées da

execucdo das atividades de esgtatistica e informacdes inerentes a orgamzagao e
reorganizagao administrativa no 8mpito do 6rgéo; r

[l - acompanhar, avaliar e controlar B execugéo d% projetos e programas;

Il - propor projetos de atos Iggislativos ou normativos referentes 2 organizagao,
reorganizagdo ou modernizacdo adpinistrativa ni ambito da Secretaria;

IV - prestar assessoramento as demais Diretorias Coordenacdes e Divisdes da SEMMAT na
elaboracdo de projetos e programgs, promoverqdo o0 acompanhamento da execugao € o
controle de qualldade e de resultads; |

VIl - consolidar, através d relatérios,‘ quadros demonstrativos e outros
documentos/informagées sobre os fesultados das| agdes da Secretaria e custos/beneficios;
VIl - acompanhar a execucdo dg contratos, convénios e outros acordos firmados pela
Secretaria; '

X - subsidiar e orientar as demaip unidades da secretaria, no uso de metodoiogias., na
elaboracdo de programas e projgtos, bem cojﬁo na prestagdo de contas de recursos

aplicados nos mesmos;
X! - realizar estudos e levantamentos com vistas a captagdo de recursos junto a entidades

oficiais governamentais € ndo govefnamentais pé{ra viabilizacdo de programas e projetos de
interesse da Secretaria;

Xl - promover, na Secretaria, | a implantagéo das diretrizes de modernizacdo e
racionalizacdo administrativa, a fifln que se obtenha maior éxito na execucdo de seus
programas; |

Xl - emitir informagdes, parecereg e relatérios éo Secretario sobre assuntos referentes a
sua érea de atuacgdo, visando subsiflia-lo nas tomadas de decisao;

XIV - responder a diligéncias do Trjpunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua
competéncia, bem como supervisignar as unidades organizacionais para a observancia de
prazos estabelecidos para atendimento a diligéngias e prestagbes de contas ao Tribunal de
Contas do Estado, na forma da lei; |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARA!
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XV - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo
Secretario.

Secgao lli
Dos Assessores Téchnicos

Art. 9° Compete ao Assessor Técnico na Area Administrativa:

| - prestar assessoramento técnico em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e levantamentos em geral;

Il - compilar, analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as variaveis que
participam do processo decisorio, relativos a matéria objeto de analise e deciséo;

IIl - assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico das acdes de governo;

IV - coletar, organizar, analisar, gerenciar dados e informacgdes técnicas relativas ao controle
da execuc¢ao das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcancados,
bem como efetuar a avaliagdo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades
de trabalho;

V - chefiar a execucédo das atividades necessarias ao desenvolvimento do respectivo
programa e/ou projeto na area financeira, pessoal e de expediente;

VI - coordenar o planejamento geral de programas e/ou projetos relacionados a area
administrativa e de gestao da secretaria, assim como executa-lo;

VII - observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados previamente;
VIl - acompanhar autoridades em reparticdes publicas, audiéncias, encontros e outros
eventos para os quais for designado;

IX - participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em
geral, que requeiram assessoramento técnico;

X - zelar pela observancia da legislacdo e dos principios aplicaveis;

XI - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior;

XII - participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em
geral, que requeiram assessoramento técnico;

Xl - zelar pela observancia da legislagdo e dos principios aplicaveis;

XIV - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao superior.

Segao IV
Do Diretor do Meio Ambiente

Art. 10. Compete ao Diretor do Meio Ambiente:

i - exercer a diregdo, de acordo com diretrizes programéticas e estratégicas definidas pelo
governo municipal;

Il - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da SEMMAT.

[ll - programar, planejar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades das
divisées de Licenciamento, Georreferenciamento e de Projetos de Preservacdo Ambiental.
[V - auxiliar o Secretario Municipal no acompanhamento das agbes de planejamento;

V - auxiliar o Secretario Municipal no desempenho de suas atividades, bem como na
organizag¢do e cumprimento de sua agenda;

VI - auxiliar na recep¢ao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Centro de Informagdes
Turisticas;

VIl - auxiliar o Secretario Municipal nos seus contatos e relacionamentos com autoridades,
com as demais chefias, servidores e com o publico em geral;

VIl - submeter a consideracao do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

IX - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI i
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X - orientar o Assistente Técnico de Educagdo Ambiental no desempenho de suas
atividades;

X| - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas agdes de gestéo;

Xll - propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades;

XIll - submeter & consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior.

IX - atender ao publico, prestando informagdes sobre procedimentos técnicos e de
Licenciamento ambiental;

X - gerenciar a analise de projetos e estudos técnicos;

X! - prestar suporte na atualizagio da legislagdo junto com a Coordenacgéo de Legislacao;
XII - executar as atividades inerentes ao Licenciamento Ambiental das atividades de impacto
local determinadas em legislac&o municipal e nas delegadas via convénios;

XllI - propor e coordenar, em conjunto com o Secretario, agdes educativas de licenciamento
ambiental junto a sociedade, iniciativa privada e demais érgaos de governo;

XIV - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;
IX - gerenciar e controlar a distribuicdo interna de processos;

X - promover reunides para planejamento das atividades operacionais.

Art. 11. A Diretoria de Meio Ambiente tera uma equipe técnica de Licenciamento Ambiental,
formada por profissionais de nivel superior, com atribuicdes pertinentes a analise de
processos de licenciamentos ambientais e pareceres técnicos e das atividades praticadas
pela SEMMA. A partir da nova estruturagdo, ficam criados os cargos abaixo relacionados:

- 01 (um) Biologo

- 01 (um) Engenheiro Florestal

- 01 (um) Engenheiro Civil

- 01 (um) Engenheiro Agrénomo
- 01

(

(um) Engenheiro de Pesca
- 01 (um) Engenheiro Ambiental

(

- 08 (oito) Técnicos Ambientais

Art. 12 Compete a Equipe Técnica de Licenciamento Ambiental, respeitadas as
determinacdes da Resolugdo n°® 237, de 1997 CONAMA, em seu Anexo [

a) Bidlogo:

| - Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugéo, fungdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida,
no que diz respeito aos riscos ambientais das atividades licenciadas.

Il - Elaborar e assinar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia, sobretudo
aqueles relacionados a analise para Licenciamento Ambiental de atividades.

Ill - Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.

IV - Trabalhar segundo as normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental.

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
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V - Analisar e instruir expedientes da fiscalizacdo ambiental;

VI - Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

VI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

b) Engenheiro Florestal

| - Elaborar e assinar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia, sobretudo aqueles
relacionados a anaélise para Licenciamento Ambiental de atividades.

Il — Analisar projetos que visem a instalacdes elétricas de baixa tensdo, para fins florestais;
[l — Fazer Levantamento, classificacdo, analise, capacidade de uso, redistribuico,
conservacgao, correcao e fertilizacdo do solo, para fins florestais.

IV — Tratar de assuntos de engenharia legal referentes a florestas, correspondendo vistorias,
pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos respectivos;

V - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.

VI — Atuar em Atividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretacéo,
hidrologia, irrigacéo, drenagem e agudagem.

VIl - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

VIII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

¢) Engenheiro Civil

| - Elaborar e assinar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia, sobretudo agueles
relacionados a analise para Licenciamento Ambiental de atividades.

Il — Analisar projetos que visem a instalagdes elétricas de baixa tenséo, para fins florestais;
lll — Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais €
servicos.

IV - Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de
inspecao.

V - Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade.

VI — Analisar processos de licenciamento segundo as normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

VIl - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

d) Engenheiro de Pesca

| - Elaborar e assinar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia, sobretudo agueles
relacionados a analise para Licenciamento Ambiental de atividades.

Il — Estudar as condigbes fisicas, quimicas e bioldégicas do ambiente aquatico,
estabelecendo métodos de exploracao sem causar danos ecoldgicos.

[Il — Realizar investiga¢des, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e
quantidade das espécies em uma determinada regigo.

IV - Atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando

planejamentos socioeconémicos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
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V - Investigar e experimentar processos de criagdo, manejo e desenvolvimento do pescado.
VI — Analisar processos de licenciamento segundo as normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental.

VIl - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenso.

VIIi - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

e) Engenheiro Ambiental

| - Elaborar e assinar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia, sobretudo aqueles
relacionados & analise para Licenciamento Ambiental de atividades.

Il - Realizar pesquisa na natureza e/ou em laboratério, estudando aspectos das diferentes
formas de vida, no que diz respeito aos riscos ambientais das atividades licenciadas.

I - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

IV — Fazer diagnéstico do meio fisico e biolégico, procurando prover meios para sua
conservacgao, educacgao, planejamento, prevengéo e protecédo dos recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis.

V — Atuar na compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais,
éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade.

VI — Analisar processos de licenciamento segundo as normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

VIl - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

f) Técnico Ambiental

| - Elaborar e assinar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia, sobretudo aqueles
relacionados & analise para Licenciamento Ambiental de atividades.

Il - Auxiliar na elaboragdo de laudos e documentos técnicos dos profissionais de nivel
superior lotados na SEMMAT.

Il - Fiscalizar e monitorar fauna e flora.

IV — Manter contatos com outras estacdes ou postos meteorolégicos, servindo-se
de comunicagao formal ou codificados para receber e transmitir
informagdes meteoroldgicas.

V — Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes.

VI — Organizar a reproducéo de animais aqudticos, como peixes, camardes e ras, dentre
outros.

VIl — Coletar material de reproducéo de animais aquaticos.

VIl — Monitorar qualidade da agua, alimentar, capturar e beneficiar animais aquaticos de
viveiros, tanques e fazendas.

IX — Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboracdo de projetos, orientando construgéo
de instalacées em fazendas aquicolas e sistema de criagdo de animais aquaticos.

X — Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

Xl - Manter unidades de conservacdo e de producdo, atuando na preservagao e
conservacéo ambientais.

Xl - Realizar pesquisa na natureza e/ou em laboratério, estudando aspectos das diferentes

formas de vida, no que diz respeito aos riscos ambientais das atividades licenciadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI |
Praga do Centro Civico — Pago Municipal — Centro - Caracarai/RR — CEP 69.360-000 — Fone/Fax (95) 532-1234 J
<§‘Y .

L



7 i

(LS

JRI7A

fe
N

ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GABINETE DO PREFEITO

Xlil - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

XIV - Participar na coordenagdo de processos de controle ambiental, utilidades, tratamento
de efluentes e levantamentos meteoroldgicos.

IV — Fazer diagnéstico do meio fisico e biologico, procurando prover meios para sua
conservacdo, educacéo, planejamento, prevengao e protecdo dos recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis.

Art. 13 Compete & Equipe Técnica Administrativa:

| — Prestar apoio ao Diretor de Meio Ambiente em tudo o que lhes for delegado, inclusive
analisar processos de licenciamento para as atividades de impacto local e as delegadas por
convénio;

Il - analisar as demandas que dependem de avaliagéo técnica;

lIl — dar suporte ao Diretor de Meio Ambiente na elaboragao e encaminhamento de relatorios
sobre o andamento de projetos e atividades desen}volvidas pela SEMMAT,;

V - participar de reunibes para planejamento das atividades operacionais;

VI - evitar o desperdicio, duplicidades e superposi¢des de Servigos;

VIl - submeter a consideracdo do superior imediato os assuntos que excedam a sua
competéncia; !

VIl — prestar atendimentos ao publico, com atencdo, dedicagdo e urbanidade;

IX - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagao superior.

Subsegdo |
Do Provimento aos novos cargos

Art. 14 Os novos cargos criados para integrar aiestrutura de Licenciamento Ambiental da
SEMMA, estdo em obediéncia e adequacdo ao cumprimento da Lei n° 12.651, de 25 de
Maio de 2012, da Resolucdo 237, de 1997, do CONAMA, e da Lei Complementar n° 140, de
8 de Dezembro de 2011.

Art. 15 A investidura aos novos cargos de Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro de Pesca, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Biélogo e Técnico Ambiental
se dara por meio de concurso publico.

Paragrafo Unico: Devido a necessidade de contratacdo de equipe técnica com fins de
evitar a descontinuidade dos servicos essenciais de Licenciamento Ambiental, poderao ser
contratados emergencialmente, de forma temporaria, servidores para ocupar 0s cargos
especificados no Artigo 15, a contar de 01/01;/2014 até a data limite de 31/05/2014,
improrrogéavel, periodo em que o municipio realizara concurso publico para o provimento dos
respectivos cargos, face a obrigatoriedade ao cumprimento de prazos as analises de riscos
ambientais de obras publicas e demais atividades a serem licenciadas, previstas na
Resolucéo n°® 237, de 1997, do CONAMA e na Lei Complementar n° 140, de 8 de Dezembro
de 2011.

Art. 16 O chefe do Poder Executivo podera a qualquer tempo fazer uso dos recursos do
FUNDAM-Fundo Municipal do Meio Ambiente para a realizagdo de pagamento dos

proventos dos servidores de nivel superior e nivel técnico lotados na SEMMAT, cuja
finalidade de sua atuacao seja especificamente a area de Licenciamento Ambiental.
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Art. 17 Fica criado o cargo em comissao de Assessor Técnico de Turismo, o qual devera ser
preenchido por profissional com Bacharelado ou Tecnélogo em Turismo, sendo obrigatéria a
apresentacao de certificado de conclusao de curso.

Paragrafo Unico: A remuneracao do cargo em comissao de Assessor Técnico de Turismo
sera fixado no mesmo valor estipulado ao cargo de Assessor Técnico ja existente nas
demais Secretarias Municipais. |

Subsecao il
Da Diretoria de Fiscalizagdo Ambiental

Art. 18 Compete a Diretoria de Fiscalizagcdo Ambiental:

| - gerenciar as denuncias protocoladas na Secretéria;

Il - controlar a emissdo de notificagbes, adverténcias, autos de infracdo, muitas;

Il - prestar suporte na atualizacdo da legislacéo junto com a Coordenacio de Legislacdo;

IV - gerenciar e coordenar agdes preventivas de fiscalizacdo ambiental:

V - contraditar recursos de processos administratios de autos de infrago;

V| - analisar e instruir expedientes da fiscalizacao ?mbiental;

VII - coletar, compilar e atualizar dados, indicadorgs e estatisticas dos servigos realizados;
VIII - promover reunides para planejamento das atjvidades operacionais;

IX - elaborar e encaminhar ao Secretario relatbrlos sobre o andamento de projetos e
atividades desenvolvidas;

X - submeter a consideracdo do Gabinete da SEMMAT os assuntos que excedam a sua
competéncia; &

XI - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao superior;

Art. 19 Compete a Equipe de Fiscalizagdo Ambiental:

| - atuar de forma dinamica e efetiva no combate as mais diversas formas de crimes
ambientais contra a fauna, a flora, o solo, o ar e a agua;

Il — executar o programa de educacédo amblental da SEMMAT, com agdes preventivas de
combate aos crimes contra a natureza;

il - executar atividades voltadas a fiscalizacido da preservacdo dos meios fisico e bidtico de
acordo com diretrizes e estratégias de trabalho; |

IV - elaborar e encaminhar ao Diretor de Flscahzagao relatérios sobre o andamento de
projetos e atividades desenvolvidas;

V - participar de reunides para planejamento das atlwdades operacionais;

VI - evitar o desperdicio, duplicidades e superposi¢des de servigos;

VIl - coordenar as atividades de Educagdo Ambiental, de acordo com a Politica Municipal do
Meio Ambiente e as atribuicdes estabelecidas na Polmca Nacional do Meio Ambiente e pela
Politica Nacional de Educacdo Ambiental; ;

VIl - promover reunides para planejamento das atjvidades operacionais;

IX - elaborar e encaminhar relatérios ao Dlretor Geral sobre o andamento de projetos e
atividades desenvolvidas;

X - analisar e instruir expedientes, relativos ao setor de Educagdo Ambiental,

XI - estabelecer colaboragdo com as demais dlretbrlas para o desenvolvimento e integracao
de projetos, agcdes e metas ambientais; i

XIl - promover diretrizes de Educacdo Ambiental para serem aplicadas em todo o ambito do
Municipio de Caracarai; !
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XIll - coordenar, em conjunto com a Diretoria de Meio Ambiente, atividades de
reconhecimento, incluindo a premiacdo de projetos e iniciativas de consciéncia e
preservacado ambiental;

XIV - coordenar a Semana do Meio Ambiente;

IX - coordenar instrumentos de capacitagdo para a educagéo ambiental;

X - submeter a consideragao superior os assuntos que excedam & sua competéncia;

Xl - executar outras atribuicbes correlatas conforn?e determinacéo superior.

Art. 20 Integram a Diretoria de Fiscalizag&o Ambﬁientai, 08 (Oito) Técnicos Ambientais que
terdo como atribui¢des:
| - realizar oficinas e palestras de educagdo ambiental na sede municipal e vilas ribeirinhas;
Il - promover orientagées individuais e informagdes sobre questoes ambientais;
lll - fomentar a execucao de melhorias ambientais através de projetos e acoes;
IV - elaborar materiais educativos: folders, folﬁhetos, cartazes, jornais, confecgbes de
convites, certificados e demais materiais midiaticos digitais para divulgag&o e/ou educacao
com o apoio da Coordenagdo de Marketing, P.qomogées e Publicidades da Diretoria de
Turismo;
V - realizar a compilagdo de dados, elaboragao ide relatérios e planilhas para embasar a
atuacéo educativa; ¥
VI - promover o registro das imagens das variante$ ambientais e dos eventos realizados;
VIl — auxiliar na promogdo e organizacdo de seminarios, conferéncias, eventos e
publicacdes no ambito municipal, bem como fomentar parcerias;
VIiI - promover o fluxo de informagdes ambientais entre os diferentes setores da SEMMAT,
bem como a 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta;
[X — atuar na capacitacdo para a educacao ambiental;
X - participar de reunides para planejamento das gtividades operacionais;
XI - submeter & consideracdo da Diretoria de Fiscalizacdo Ambiental os assuntos que
excedam a sua competéncia; ’
XII - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagao superior.

!
Subsecao lii ‘
Da Diretoria de Turismo |

%
Art. 21 A Diretoria Municipal do Turismo passara a%ter a seguinte estrutura:

|
|

Diretor(a) de Turismo;

Assessoria Técnica

Coordenacéo de Planejamento e Desenvolvimento do Turismo;

Coordenacao de Eventos e Informagdes Turistigas;

Coordenacao de Marketing, Promogao e Publicidade do Turismo

Paragrafo Unico: A administragdo municipal podera a qualquer tempo designar servidores
do quadro efetivo ou temporario que possuam asiqualificagées necessarias ao exercicio da
funcdo de Coordenador em quaisquer das érgas elencadas no Art. 21, alusivas as
atividades essenciais ao desenvolvimento do Turisimo.
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Art. 22 A Diretoria Municipal de Turismo, e suas respectivas Coordenagdes compete:

| - a promocao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio ao turismo;

Il - a promocdo econdmica, a execugéo das politicas de incentivo e as providéncias visando
a atracéo, localizacéo, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas turisticas;

lll - a orientac&o e o controle da qualidade dos bens e servigos turisticos do Municipio;

IV - a promogéo de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

V - a permanente interagdo com os municipios da regido visando & concepg&o,

promocdo e implementagdo de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as
relacionadas ao turismo integrado;

VI - o fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo & promogé&o de eventos capazes de
contribuir para a divuigacéo do Municipio, para a atrac&o de turistas;

Vil - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo esta afeta a
Secretaria,;

VIii - outras competéncias correlatas que forem atri‘lbwdas a Secretaria, mediante Decreto;

IX — Proporcionar condi¢bes em estrutura da pessoal, equipamentos e logistica as
Coordenacgdes de Planejamento e Desenvolvimento do Turismo; Eventos e Informacdes
Turisticas; e Marketing, Promogao e Publicidade ido Turismo, para que os profissionais do
setor possam desempenhar as atividades necessdrias em suas areas de atuacao.

XX — Envidar todos os esforgos necessarios para'que o Turismo venha a servir a sociedade,
a economia e a sustentabilidade como um vetor ac desenvolvimento socioambiental e
socioeconémico de Caracarai. |

Paragrafo Primeiro: O cargo de Diretor de Turismo devera ser preenchido por servidor com
comprovada graduacio de nivel superior em Turismo, tornando-se, portanto, obrigatoria
para tal assuncdo a apresentacdo de Certificado; de Conclusdo do Curso de Bacharel em
Turismo. |
Paragrafo Segundo: A funcdo de Coordenador, de Planejamento e Desenvolvimento do
Turismo; Coordenador de Eventos e Informacgbes Turisticas; e Coordenador de Marketing,
Promocéo e Publicidade do Turismo, devera ser gxercida por profissional de nivel superior
ou tecnodlogo em Turismo, Marketing e Publicidade, Administracdo ou Jornalismo, desde que

comprovada a conclusdo do curso mediante a apreésentacdo de certificado.

1

Secéao V
Do Diretor de Turismo |

Art. 23 A diregdo superior da Diretoria de Tunsmo sera exercida pelo Secretario Municipal
de Meio Ambiente e Turismo, conforme Lei Organica Municipal em seu artigo 86, incisos |, !
elV,;

Art. 24 Ao Diretor de Turismo, compete: »

| - designar servidores da Secretaria, respeitadas | as peculiaridades dos respectivos cargos,
com vistas ao cumprimento eficiente das finalidades da unidade ou da Secretaria;

Il - decidir toda e qualquer matéria ou assunto que ndo seja da privativa competéncia do
Secretério ou Prefeito Municipal, na area de atuagao da Diretoria de Turismo;

lil - desenvolver o planejamento estratégico da§ Diretoria, juntamente com o Secretario,
servidores, estabelecendo suas areas de atuacdo, 0s programas, projetos, metas e
indicadores de desempenho, bem como, monitorar os resultados alcangados;

IV - gerenciar toda a equipe, a fim de que todos os programas projetos e acdes

sejam devidamente contemplados;
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V - implementar a execugio de todos os servicos e atividades a cargo da Diretoria, com
vistas & consecucao das finalidades definidas neste Regimento e em outros dispositivos
legais;

VI - administrar os recursos humanos e matterlals disponibilizados para a Diretoria,
responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

VIl - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da Diretoria;

VIl - cumprir e fazer cumprir a legislacéo referente a drea de competéncia da SEMMAT.

IX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas por lei ou ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 25 O Secretario Municipal de Meio Amblente e Turismo podera avocar para si 0 exame
de qualquer assunto de atribuigdo da Diretoria de Turismo, ou confia-los a unidade que a
compde ou a seus servidores, individualmente ou reunidos em grupos-tarefa especialmente
constituidos.

Secgao Vi
Do Assessor Técnico de Turismo

Art. 26 Compete ao Assessor Técnico de Turismqfs
| - prestar assessoramento técnico em matérias qpe requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas, projetos &l levantamentos em geral;
I - compilar, analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as varidaveis que
participam do processo decisério, relativo @ matéria objeto de analise e decisao;
lll - assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico das acdes de governo;
IV - coletar, organizar, analisar, gerenciar dados e informacdes técnicas relativas ao controle
da execucio das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcangados,
bem como efetuar a avaliagdo dos indicadores deldesempenho e de qualidade das unidades
de trabalho; li
V - auxiliar o Diretor de Turismo na execugdo das atividades necessarias ao
desenvolvimento de um respectivo programa e/oy projeto;
VI - auxiliar o Diretor de Turismo no planejamentp geral de programas e/ou projetos, assim
como, executa-los, quando expressamente autorizados;
VIl - observar prazos relacionados ao alcance dag metas e objetivos tragados previamente;
VIl - acompanhar autoridades em reparticoes Lpubhcas audiéncias, encontros e outros
eventos para os quais for designado;
X - acompanhar autoridades em reparticbes pubhcas audiéncias, enconiros e outros
eventos para os quais for designado;
X - participar, quando indicado, de conselhos, co‘mﬂes, comissdes e grupos de estudos em
geral, que requeiram assessoramento técnico; !
X! - zelar pela observancia da legislacdo e dos prmCiplos aplicaveis; e
XII - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinac&o superior.

|
Secgao Vi i
Dos Cargos Efetivos 1
Art. 27 Compete aos ocupantes de cargos efetivas, cujos vinculos tém origem em concurso
publico, conforme previsdo em Lei, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso i,
da Constituicdo da Republica Federativa do! Brasil, na Lei 240/1993 Estatuto dos
Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de} Caracarai, na Lei Organica do Municipio
de Caracarai, na Lei 487/2009: 1
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- Assistente Administrativo:

| - executar trabalhos de datilografia/digitacéo, reg
calculos diversos e demais atividades burocratica
Il - emitir empenhos e controlar dotagdes orgamer
[II - auxiliar na elaboragédo de prestacéo de contag
IV - efetuar levantamento de dados para subsidiaf
V - conferir e tabular dados para langamentos em
VI - auxiliar na elaborac&o de minutas, pareceres,
declaracdes e atestados; informar, quando solicita
preenchendo formularios ou por outra via de comt
VII - atualizar os dados cadastrais e funcionais doj
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Assistente Ambiental

| - proceder para o planejamento ambiental, orgarn
municipal de meio ambiente, com énfase para as
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental;

[l - monitoramento ambiental; gestao, protecao e ¢
il - ordenamento dos recursos florestais e pesque
IV - conservacéo dos ecossistemas e das espécig
protecao;

V - estimulo e difus@o de tecnologias, informacéo
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Auxiliar Administrativo

| - executar trabalhos de datilografia/digitagao;
Il - efetuar calculos; conferir documentos e valores
I - efetuar registros de acordo com rotinas e prog
atuacao;
IV - redigir relatérios e correspondéncias; organizs
arquivos e outros instrumentos de controle admini
V - distribuir e encaminhar papéis, correspondénc
VI - prestar servigo de atendimento e recepc¢ao ag
VIl - efetuar controle de requisic@o e recebimento
compativeis com a natureza do cargo.

Segao Vill
Da jornada de Trabalho

Art. 28 Compete aos ocupantes de todos cargq
cumprimento a jornada de trabalho de prevista &
em Lei, em consonancia com o Estatuto dos Fun
de Caracarai, e Lei Orgénica do Municipio de Car

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho dos se
tempo ser ampliada por intermédio de Decreto M
conforme a necessidade de servico da SEMMAT.

Art. 29 Aos servidores lotados na Secretaria

DRAIMA ,
| DE CARACARAI

REFEITO

istros em livros, fichas, realizacao de

5 proprias do servigo publico da saude;
tarias;

de convénios:

pareceres e relatérios;

formularios;

oficios, portarias, decretos, certiddes,
do, dados sobre servidores, da saude,

inicacéo;
S servidores da salde e executar outras

izacional e estratégico relativo a politica
atividades de regulagdo, controle,

tontrole da qualidade ambiental;
iros;
s neles inseridas, incluindo seu manejo e

e educacao ambientais e executar outras

B,
edimentos préprios de sua area de

ar € manter atualizados cadastros,
strativo;

as e material de natureza diversa;
publico, no ambito administrativo;
de material e executar outras tarefas

ps, inclusive aqueles em comisséo, o fiel
tm 30 horas semanais, conforme previséo
icionarios Publicos da Prefeitura Municipal
acarai, 487/2009:

rvidores comissionados podera a qualquer
lunicipal do Chefe do Poder Executivo, ou

Municipal do Meio Ambiente e Turismo-

's neste Regimento, além de caber cumprir
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especialmente:

| - executar diariamente as atribuigdes inerentes
Il - tratar cuidadosamente os usuarios dos
comunicagao e contato com o publico; ‘
Il - ter consciéncia de que seu trabalho € regido gor principios éticos que se materializam na
adequada prestacao dos servicos publicos; ‘
IV - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade & atengao, respeitando a capacidade € as
limitacbées individuais de todos os usuarios do fe'vngo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico,
opgao sexual e posicao social, abstendo-se, dess” forma, de causar-lhes dano moral;

V - ter respeito a hierarquia; li

VI - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeffa de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em tgdo o sistema;

VIl - comunicar imediatamente a seus superiore$ todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiv ‘15

VIl - manter limpo e em perfeita ordem o locaf de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicdo; i
IX - participar dos movimentos e estudos que se felacionem com a melhoria do exercicio de
suas fung¢des, tendo por escopo a realizagdo do bgm comum;

X - apresentar-se ao trabalho com vestimenti adequadas ao exercicio da funcdo ou
uniformizado, quando for o caso; i
Xl - manter-se atualizado com as instrucdes, as n:)rmas de servico e a legislacao pertinentes
ao 6rgdo onde exerce suas fungoes;
Xl - cumprir, de acordo com as normas do servigp e as instrugdes superiores, as tarefas de
seu cargo, emprego ou fungado, tanto quanto pjssivei, com critério, seguranga e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem,; <
XIlII - facilitar a fiscalizacao de todos os atos ou s jrvigos por quem de direito;

XIV - atender aos requisitos de seguranca gpgra acesso aos sistemas informatizados
municipais; b
XV - ndo ausentar-se injustificadamente de seu logal de trabalho;

XVI - realizar com zelo e presteza, dentro dos grazos, 0s servicos a seu cargo € aqueles
atribuidos pela chefia imediata; |

XVII - observar sigilo funcional quanto a matéria dps procedimentos em que atuar;

XVIIi - zelar pela boa aplicagdo dos bens confiad “;s a sua guarda;

XIX - prestar informacdes e subsidiar processos judiciais movidos pelo Municipio ou contra
este, inclusive como testemunha ou técnico indicgdo;

XX - observar os prazos legais para a analise dgs processos administrativos, atendimentos
a requisicdes e pedidos de informagdes. ‘

seu cargo;
Iservicos, aperfeicoando o processo de

4
i1

Caracarai-RR, 26 de r:?ui?ezembro 2013.
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