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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MT]NICIPAL OT CANá,C.+N.q.I

GABINETE DO PREFETTO

LEI No 58912A15.

APROVA O PLANO
MIIIüCIPAL DE EDUCÂÇÃO
DO MUNICÍPIO DE

CATUICAN,d-RR-PMEEDÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

o PREFEITO MUTIICIPAL DE CARACARAÍ, ENILDO DANTAS DIAS NOVO

JUNIOR, no uso das suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Aú.1'- É aprovado o Plano Municipal de Educação - PME, com vigência por 10 (dez)

anos, a contar da publicação desta Lei,raforma do Anexo, com vistas ao cumprimento

do disposto no Art. 214 da Constituição Federal e na Lei no 13.005, de25 Junho de

2014.

Aú. 2e . São diretrizes do PME:

I - erradicação do analfabetismo;

II - universa\izaçáo do atendimento escolar;

III' superação das desigualdades educacionais;

IV - Melhonadaqualidade da educação;

V - Formação para o trabalho e para a cidadania.

VI - Promoção do princípio da gestão democrática da educação pública;

VII - Promoção humanística, científica, cultural e tecnológica do Município;

V11I - estabelecimento de meta de aplicação de recursos públicos em educação como

proporção do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento às necessidades de

expansão, com padrão de qualidade e equidade;

IX - valorizaçáo dos (as) profissionais da educação;

X - promoção dos princípios do respeito aos direitos humanos e à sustentabilidade

socioambiental.

Art. 3s As metas previstas no Anexo desta Lei serão cumpridas no ptaz:o de vigência

deste pME, desde que não haja prazo inferior definido para metas e estratégias

específicas.

Aú. 4q As metas previstas no Anexo desta Lei deverão ter como referência a Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicílios - PNAD, o censo demográfico/IBGE, o

+
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GABINETE DO PREFEITO
censo nacional da educação básica e superior/INEPINIEC mais atualizados, disponíveis

tadatada publicação desta Lei.

Parágrafo único. O poder público buscará ampiiar o escopo das pesquisas com fins

estatísticos de forma a incluir informação detalhada sobre o perfrl das populações de 4

(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiência.

AÉ. 5s A execução do PME e o cumprimento de suas metas serão objeto de

monitoramento contínuo e de avaliações periódicas, realizados pelas seguintes

instâncias:

I - Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto - SEMECD, através de uma

comissão institúda para esse fim;
II- Comissão de Educaçáo da Câmara Municipal;

III - Conselho Municipal de Educação - CME, quando da sua implantação;

IV - Fórum Municipal de Educação, quando da sua implantação;

V - Ministério Público Estadual.

§ le Compete, ainda, às instâncias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliações nos respectivos sítios

institucionais da internet e outros meios de comunicação;

II - analisar e propor políticas públicas para asseguraÍ a implementação das estratégias e

o cumprimento das metas;

III - analisar e propor a revisão do percentual de investimento público em educação.

§ 2n A cada} (dois) anos, ao longo do período de vigência deste PME, a Comissão de

Acompanhamento e Avaliação do Plano publicará relatórios detalhados sobre o

cumprimento das metas e estratégias estabelecidas no Anexo desta Lei, tendo como

base a estatística municipal e estudos e pesquisas educacionais, publicados pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP, com informações organtzadas por

ente federado e consolidadas em âmbito municipal, tendo como referência os estudos e

as pesquisas de que trata o art. 4q, sem prejuízo de outras fontes e informações

relevantes.

§ 3s A meta progressiva do investimento público em educação será avaliada a cada dois

anos a partir da vigência do PME e poderá ser ampliada por meio de lei para atender às

necessidades Íinanceiras do cumprimento das demais metas.

§ 4, O investimento público em educação a que se referem o inciso VI do art. 214 da

Constituicão Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na

forma do art. 212 da Constituição Federal e do art. 60 do Ato das Disposições

Constitucionais Transitórias, bem como os recursos aplicados nos programas de

conformidade com os ditames da Lei Federal n"13.005/2014.

do C-entro cíui@, s/no - Centro - Caraqai(Rl}- CEP
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§ Ss Será destinada à manutenção e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos

recgrsos vinculados nos tefinos do art. 212 da Constituição Federal, além de outros

recursos previstos em lei, a parcela da participação no resultado ou da compensação

financeira pela exploração de petróleo e de grís natural, na forma de lei específ,lc4 com

a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da

Constituicão Federal.

Art. 6s O Município promov erá a realização de pelo menos 1 (uma) Conferência

Municipal de Educação acada2 (dois) anos até o final da vigência do PME, articulada e

coordenada pela Secretaria Municipal de Educação e pelo Fórum Municipal de

Educação quando instituído, no âmbito do Município de caracaraí.

§ 1n O Fórum Municipal de Educação, além da atribuição referida no caput:

I - acompanhará a execução do PME e o cumprimento de suas metas;

II - promoverá a articulação das Conferências Municipais de Educagão com as

Conferências Estaduais subsequentes'

§ 2e As conferências municipais de educação realizar-se-ão com intervalo de 2 (dois)

anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execução deste PME e subsidiar a

elaboração do plano Municipal de educação para o decênio subsequente'

Afi. 7s O Município atuará em regime de colaboração com a União e o Estado, visando

ao alcance das metas e à implementação das estratégias objeto deste PME'

§ 1e Caberá ao gestor municipal a adoção das medidas governamentais necessárias ao

alcance das metas previstas neste PME.

§ 2e As estratégias definidas no Anexo desta Lei não elidem a adoção de medidas

adicionais em âmbito local ou de instrumentos jurídicos que formalizem a cooperação

entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais,

estadual e locais de coordenação e colaboração recíproca'

§ 3s O sistema de ensino do Município criará mecanismos para o acompanhamento

local da consecução das metas deste PME e dos planos previstos no art' 8q'

§ 4q Haverá regime de colaboração específico para a implementação de modalidades de

educação escolar que necessitem considerar territórios étnico-educacionais e a

utilização de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades

socioculturais e lingústicas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta

prévia e informada a essa comunidade.

PREFEITURA MUMCIPAL DE
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§ 5s Será criada uma instância permanente de negociação e cooperação entre a União,

Estado e o Município.

§ 6s O fortalecimento do regime de colaboração entre o Município e o Estado incluirá a

instituição de instâncias permanentes de negociação, cooperação e pactuação entre

ambos.

s 7, O fortalecimento do regime de colaboração entre o Município e o Estado dar-se-á,

inclusive, mediante a adoção de arranjos de desenvolvimento da educação.

Art. 8s. O Município deverá adequar o plano já aprovado em lei, em consonância com

as diretrizes, metas e estratégias previstas no PEE e PNE, de acordo com parecer

emitido pela Comissão de Acompanhamento e Avaliação do PME solicitando

adequação a partir de 1 (um) ano contado da publicação do mesmo.

parágrafo Unico: Os processos de adequação do plano de educação municipal, de que

trata o caput deste artigo, serão realizados com participação de representantes da

comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9e. O plano plurianual, as diretrizes orçamentilrias e os orçamentos anuais do

Município serão formulados de maneira a assegurar a consignação de dotações

orçamentiírias compatíveis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de

viabilizar sua plena execução.

Art. 10. O Sistema de Acompanhamento e Avaliação do Plano Municipal de Educação,

coordenado pela Secretaria Municipal de Educação, constitúrá fonte de informação

paÍa aavaliação da qualidade da educação brísica do município e para a orientação das

políticas públicas desse nível de ensino.

§ ln O sistema de avaliação a que se refere o caput produzira, no milximo a cada 2

(dois) anos, os dados pala acompanhamento e Avalição, através do INEPiMEC,IBGE E

DATASUS:

I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempeúo dos (as) estudantes

apurado em exames de avaliação, com participação de pelo menos 80% (oitenta por

cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola,

e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educação basica;

II - indicadores de avaliação institucional, relativos a características como o perfil do

alunado e do corpo dos (as) profissionais da educação, as relações entre dimensão do

corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os

recursos pedagógicos disponíveis e os processos da gestão, entre outras relevantes'

PREEITURÂ MUNICIPAL DE
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§ 2n A elaboração e a divulgação de índices para avaliação da qualidade, como o Índice

de Desenvolvimento da Educação Basica - IDEB, que agreguem os indicadores

mencionados no inciso I do § 1q não elidem a obrigatoriedade de divulgação, em

separado, de cada um deles.

§ 3e Os indicadores mencionados no § lq serão estimados por etapa, estabelecimento de

ensino, rede escolar e em nível agregado nacional, sendo amplamente divulgados,

ressalvada a publicação de resultados individuais e indicadores por turma, que fica

admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo estabelecimento e para o

órgão gestor da respectiva rede.

§ 4e Cabe ao INEPIIvÍEC a elaboragão e o cálculo do IDEB e dos indicadores referidos

no § le.

§ 5n A avaliação de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso I do

§ lq, deverá ser diretamente realizada pelo município em colaboração com Estado,

União e ONGS, no respectivo sistema de ensino do Município;

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigência deste PME, o Poder

Executivo encaminharâ a Càmara Municipal, sem prejuízo das prerrogativas deste

Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educação a vigorar no período

subsequente, que incluirá diagnóstico, diretrizes, metas e estratégias para o próximo

decênio.

Art. 12. O poder público deverá instituir ou adequar em lei específica, a partir do

primeiro ano da publicação desta Lei, o Sistema Municipal de Educação, responsável

pela articulação entre os sistemas de ensino, em regime de colaboração, para efetivação

das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educação.

Art. 13' - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Caracaruí em 28 de setembro de 2015.

ENILDO DANTAS DIAS NOVO JT]NIOR
Prefeito Municipal
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SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

APRESENTAÇÃO

Caracaraí dá um grande salto na Educação municipal ao elaborar, de forma democrática

e participativa, o Plano Municipalde Educação - PME, para os proximos dez anos (2014 a2024)'

O pME trata do conjunto da educação, no âmbito Municipal, expressando uma polÍtica

educacional para todos os níveis, bem como as etapas e modalidades de educação e de ensino'

E um plano de Estado e não somente um Plano de Governo. Sua elaboração está preconizada

no Plano Nacional de Educação - PNE, aprovado pela Lei no 13.005/20'14, que em seu ad' 8o

declara: ,,os Estados, o Distrito Federal e os MunicÍpios deverão elaborar seus correspondentes

planos de educação, ou adequar os planos já aprovados em lei, em consonância com as

diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicação

desta Lei".

Obedecendo ao princípio constitucional de gestão democrática do ensino publico,

preconizada na Constituição Federal Art.206, lnciso Vll, observando a gestão democrática de

ensino e da educaçáo, a garantia de princípios de transparência e impessoalidade, a autonomia

e a parlicipaçáo, a liderança e o trabalho coletivo, a representatividade e a competência, foi

construído o presente Plano Municipal de Educação, um plano decenal que requereu' de todos

aqueles que participaram de sua elaboração clareza e objetividade a respeito de qual educação

queremos.

Este plano referenda-se também nas análises, discussÕes e reflexões oriundas da

sociedade caracaraiense ao longo das conferências municipais realizadas no ano de 2014 e2015'

fase preparatoria com a parlicipação de entidades do município e membros das instituições

educacionais, em regime de debates e colaboração.

Este processo de construção coletiva, com a demonstração de um forte espírito

democrático, nos enche de esperança e nos aponta para um caminho em que a educação é

alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade plena'

O pME consolida-se com o que está posto no Plano Nacional de Educação. De forma

resumida, os principais aspectos norteadores abordados são: a universalizaçáo, a qualidade do
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ensino, a formação e valorização dos profissionais. a democratizaçáo da gestão e o financiamento

da educação.

Esperamos que o Plano Municipal de Educação de caracaraí aponte para uma Educação

Plena, que contribua para a formação de cidadãos, com uma nova vtsão de mundo' em condições

para interagir na contemporaneidade de forma construtiva, solidária, participativa e sustentável'

AsmetasdoPMEestãoalinhadasaoPlanoNacionaldeEducaçãorefletindosobrea

Educação lnfantil, Ensino Fundamental, Ensino Medio, índice de Desenvolvimento da Educação

Básica - IDEB e Educação em Tempo lntegral no Ensino Fundamental, Ensino superior'

Educação de Jovens e Adultos, Educação Especial, Educação Profissional lntegrada ao Ensino

Médio, Educação lndígena, Educação do campo, Educação à Distância e Tecnologias

Educacionais, Formação dos professores e Valorização dos Profissionais da Educação, Gestão

Democrática e Financiamento da Educação, Acompanhamento e Avaliação numa perspectiva de

lograr um novo perfil a ser alcançado na educação caracaraiense nos proximos 10 (dez) anos'

o reÍerrdo plano traz projeções, quanto à aplicação dos investimentos públicos'

perspectivas democráticas e inclusivas, garantia dos direitos que visem à superação das

desrgualdades, das injustiças socioeconÔmica e cultural, raciais, de gênero' orientação sexual'

condição de deficiência dentre outros'

Esse documento apresenta diagnosticos e diretrizes a serem seguidas' bem como'

estratégias para enfrentar os desafios e as transformações necessárias a fim de tornar a

educação caracaraiense um processo democrático e com níveis de padrão de qualidade mais

elevado, considerando a realidade do município'
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Caracterização do município de Caracarai

1.1 Histórico

o nome caracaraí, referencia-se ao pequeno gavião caracará' muito comum na região E

o terceiro município roraimense mais populoso do Estado' com 19 981 habitantes' conforme

estatísticas de 2014 do lnstituto Brasileiro de Geografia e-Estatística (IBGE)' E conhecida

porCidade-Pottoportersidoac|dadecommaiormovimentofluvialdoEstado.Esuportede

abastecimento de grande parte de Roraima, principalmente com derivados de petroleo' (Ver figura

01)

Nasceu como um local de embarque de gado, o mais imporlante produto da época' em

batelões, para a capital amazonense. os animais desciam até a Boca da Estrada, via fluvial, onde

rniciam-se as corredeiras do Bem-Querer, ali eram desembarcados e tangidos até um curral

no porto munrcipal. (Ver figura 02)'

MercadoriasvindasdeManausecomdestinoàBoaVistafaziamestecaminhoemsentido

inverso, e isso desenvolveu o lugar'

- Vista frontal de Caracaraí com rarnpas de

Ernbarque e desenrbarque'

Fig. 02 - Corredeiras do Bem-Qr'rerer
Fig. 0l
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FoielevadaàcategoriademunicÍpiopelaLei Federal No2.495, de27 demaiode1955'com

terras desmembradas do município da Capital Já foi governado por 22 prefeitos'

O prefeito eleito para o quadriênio 2013-2016 foi o Sr. Enildo Dantas Dias Novo Junior' O

Poder Legislativo Municipal, atualmente, é formado por 11 (onze) vereadores, sendo o Presidente

da câmara o sr. waldemar Ferreira Lima Neto eleito para o biênio de 2015-2016'

O acesso ao município dá-se através da Rodovla Federal BR-174 que liga Boa Vista a

Manaus e à Venezuela e, também por via fluvial, pelo Rio Branco, Caracaraí é detentor de elevados

percentuais de áreas protegidas e possui uma reserva indígena de aproximadamente 7'638'06 Km','

onde vivem as etnias Wai-Wai, Wapixana e Yanomami'

A grande vocação natural do município é a pesca artesanal, sendo o maior produtor do

Estado.

euanto aos atrativos turísticos do Município os prlncipais são as Unidades de Conservação

- (UC's), como as estações Ecologicas de Caracaraí e de Niquiá, parques Nacionais do Viruá e

Serra da Mocidade, Floresta Nacional de Roraima, e, ainda, o Projeto de Preservação de QuelÔnios,

todos sob a jurisdição do IBAMA e as corredeiras do Bem Querer, com vestígios arqueologicos'

A estação Ecologica de Caracaraí possui um atrativo de grande importância paa a ativldade

do ecoturismo, dadas as inigualáveis oportunidades de observação da flora e fauna, pois, corrobora

uma parte atípica da Amazônia Ocidental. o acesso é por barco pelo Baixo Rio Branco' Já a Estação

Ecologica de Niquiá, além dos atrativos anteriores e de sua natureza exuberante, o localestá repleto

de lendas devido o imaginário popular e das culturas indígenas.

Em relação às manifestações culturais e, consequentemente' ao Turismo destaca-se o

Festejo de Nossa senhora do Llvramento, padroeira da cidade, realizado no mês de setembro'

onde ocorre celebrações religiosas e arraial com diversas apresentações relacionadas à

agropecuária e outros entretenimentos; o Festival Folclorico Cobra Mariana e Gavião Caracará'

realizado desde 2006. (Ver figuras 03 e 04); a Pesca Esporliva nos rios e lagos adjacentes' o

carnaval, que é reconhecido em todo o Estado como um dos mais bem organizados dentre os

municípios do Estado; passeios nas corredeiras do Bem-Querer, localizada a 27km da sede do

municÍpio, são as preferidas dos adeptos da canoagem, caiaque e pesca esportiva o acesso a este

local pode ser via fluvial ou terrestre, tanto partindo da Capital Boa Vista como da cidade de

Caracaraí. Dispõe de uma boa infraestrutura, área de camping e restaurante; o Parque Nacional
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do Viruá, localizado na vicinal,,Estrada perdida", via BR 174 também é uma boa opção para quem

gosta de fazer caminhada em trilha na floresta. Dentre outros eventos'

Fotos do Festival Folclorico Cobra Mariana e Gavião Caracará'

2. Aspectos geográficos:

omunicÍpiodecaracaraí,segundodadosdolBGE,estálocalizadoemgrandeparte'no

sudoeste do Estado de Roraima, na mesorregião sul, microrregião Caracaraí, situado nas

coordenadas geográficas 61o07'41" de rongitude oeste e 01048'58" de latitude Norte, com uma

altitude deT2metros em relação ao nível do mar' (Ministério da Defesa' 2004)'

2.1 - Limites

- Norte: municípios do Cantá, Bonfim e lracema;

- Nordeste: RePublica da Guiana;

- sul: municÍpios de RorainÓpolis, são João da Baliza e são Luiz;

- Sudeste: municÍPio de Caroebe;

- Ceste: município de Barcelos, Estado do Amazonas'

Fig. 03 - Alegorias da Cobra Mariana' Fig. 04 - Alegorias do Cavião Caracará
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2.2 Distância em relação à caPital:

O município de CaracaraÍ possui uma área territorial de 47.410,90km'? que corresponde a

21,14% do territorio de Roraima'. Sua densidade demográfica é de O,42hablkm'' As distâncias

rodovrárias de Caracaraí às sedes municipals mais proximos são: lracema 42km' Mucajaí 86 km'

são Luiz do Anauá 171 km', Rorainopolis 143 km e Boa Vista 136,10 km (Ministerio da Defesa'

2004)

2.3 Clima:

O clima do município de Carac araí é do tipo Awi - clima tropical com estação seca, também

conhecido por clima de savana, clima tropical de estações humida e seca ou ainda clima tropical

semi-úmido e aji - tropical chuvoso sem estação seca, com os totais anuais de precipitação

pluviométricos relativamente elevados em torno de 1750 a2 500mm, segundo Ministério da Defesa

(2004), é um período chuvoso bastante definido que começa em maio e termina em setembro A

média da temperatura anual é de 2Bo C o intervalo de variação de temperatura no ano' situa-se

entre 260 e 3Bo C.
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2.4 Hidrografia:

o municÍpio de caracaraí peftence à Bacia hidrográfica do médio e baixo rio Branco e

compõe-se da bacia do Rio Branco e dos rios Amajaú e Xeriurni, e alnda com' com inÚmeras sub-

baclas de regime permanente, incluindo as do rio Anauá' o principal manancial hÍdrico que

atravessa a sede do MunicÍpio é o rio Branco. o regime hidrográfico da bacia do Rio Branco é

definido por um perÍodo de cheia, nos meses de março a setembro' com a maior elevação no mês

de junho. No perÍodo seco (estiagem), nos meses de outubro a fevereiro' as águas baixam

consideravelmente, impossibilitando a navegaçáo'

2.5 Gentílico: Caracaraiense

3 - ASPECTOS DEMOGRAFICOS

DeacordocomoCensoDemográficode2010,apopulaçãodomunicípioeraiguala1B.398

habrtantes. Com 59,03% das pessoas residentes em área urbana e 4O'97o/o em área rural Hoje

esse numero aumentou para 19.981 pessoas em 2014 de acordo com os dados do IBGE

A estrutura demográfrca também apresentou mudanças no município Entre 2000 e 2010 foi

verifrcada ampllação da população idosa que cresceu 5,06% em média ao ano Em 2000' este grupo

representav a 4,6%da população, já em 2010 detinh a 6,1% do total da população municipal'

osegmentoetáriode0al4anosregistroucrescimentopositivoentre2000e20l0,com

média de 1,1% ao ano. Crianças e jovens detinham 42,1% do contingente populacional em 2000' o

que correspondia a 5.997 habitantes. Em 2010, a participação deste grupo reduziu para 36'5% da

populaÇão, totalizando 6.7 16 habltantes'

T
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A população do município ampliou, entre os Censos Demográficos de 2000 e 2010,

à taxa de 2,60o/oao ano, passando de 14.238 para '18,398 habitantes. Essa taxa foi superior

àquela registrada no Estado, que ficou em 3,35% ao ano, e superior a cifra de 2'10o/o àa

ano da Região Norte.

A população residente no município na faixa etária de 15 a 59 anos exibiu

crescimento populacional (em média 3,2go/o ao ano), passando de 7'638 habitantes em

2000 para 10.560 em 2010. Em 2010, este grupo representava 57,4o/o da população do

município.
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Poputação (Fonte: lBGilCenso Populacional 201 0)

DeacordocomoDATASUS(2012),omunicípiopossui60'66%desuapopulaçáonaárea

urbana, com 1 1 101 pesSoas. Na zona rural' a população correspond e a 39 '34o/o' 
chegando a 6'411

pessoas.

Tabela (1): Distribuição da população por faixa-etária conforme o DATASUS/2o12:

População Urbana População Rural
Faixa etária

(anos)

Tàpulação Total

1.1-66 801

0-3 1.603
L.293 9A/-

4-5
A L1A 1.584 6r1

6-1.4 L.752 t5J
15-17

) ?ÂE 942 bUõ

1.8-24 969 555

25-34
A -7Ã\ 3.895 1895

Mais de 35
11.10L 6.411

Total 18.298
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4. ASPECTOS ECONÔMICOS

4.1 - Produção Econômica:

Entre 2005 ezOl0, segundo o tBGE, o produto lnterno Bruto (PlB) do município cresceu

69,1%,passandodeR$10'1,OmilhoesparaR$170,8milhÕes 
ocrescimentopercentualÍoiinferior

ao verificado no Estado, que foi de75,g%.A participação do PIB do municÍpio na composição do

PlBestadualdiminuiude3,lso/opara3,os%noperíodode2005a2010.

Participação dos setores econômicos no

Produto lnteíno Bruto do Município - ?010

-- I nrPostos
4,1%

,.1*t--
-. e'-- '--- Asrooectlarla

i

I r"nt.r,eGE

Administração-
Pú t:llca
65,0%

6,4%

-'- 
-lndustria

9,5%

A estrutura econômica municipal demonstrava participação expressiva do setor de Serviços'

o qual respondia por 81,3% do PIB municipal. cabe destacar o setor secundário ou industrial' cuja

participaçãonoPlBeradeS,4%em20'10,contra5,7%em2005Variaçãoessasimilaràverificada

no Estado, em que a participação industrial cresceu de 10,Z',/o em 2OO5 para 11]% em 2010'

4.2' Prod ução AgroPecuária

euando analisamos os aspectos econômicos do município, e importante levar em

consideraçáo, dentre outros fatores. a sua capacidade de geração de renda através de atrvidades

nas áreas da pecuária e agricultura No caso da pecuária, dados coletados da Pesquisa Agrícola
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Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que

local são as indicadas no gráfico abaixo:

as 5 (cinco) principais culturas de rebanho

Distribuição das 5 (cinco) principais

culturas de rebanho do município - 2011

uor,noW32'Bg2

Galos,frangas,franBosepirltos W 27 ooÜ

Galin lra s 20.000

su;*o W 2.830

rquino § 690

Fcniti'BGE' Pesqoi*Pro{lu(ãr Pe(uirlét"'lun'''íial (PÁl''l)

Alémdocampodapecuária,asupracitadapesquisa,caracaraítambémfornecedados

acerca da área de agricultura local, o município apresenta perspectivas agrícolas positivas' onde

estão assentadas cerca de 557 famí[as de pequenos produtores. Arém da ailvidade agrícola, existe

uma intensa atividade comercial baseada em produtos de fabricação caseira'

A aptidão agrícola do município, segundo aS condiÇões climáticas, possibilita o cultivo de

inumeras culturas. Mas, considerando os hábitos da população' predominam as culturas de arroz'

feijão, milho, mandioca e pastagens'

Acomb|naçãodefatoresfísicoseoatrasotecnologicoresultamnUmprocessodeocupação

do espaço baseado na agricultura de subsistência e no desenvolvimento da pecuária semi-

extensiva, implicando em baixos níveis de rendimento e produtividade'

Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (clnco) principais culturas de agricultura

do município, divididas entre aquelas permanentes e aquelas temporárias' conforme demonstrado

no gráfico que segue:
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Distribuição das 5 {cinco) principais cu.lturas de agricultura do município'

segundo condição permanenteftemp orária (toneíadosl - 2011

Limão 1 t
l,,,ti,naá 1 1,1

t-iianla @ 113

Banana (cacho) eW 53o

Cana-cle-açúcar "e 7A

Melancia Y 75

úrl.ó (óm eiáól w tzq

arroi (órn casca) W 1'079

Mandioca 
l'qZl

4.3 - MERCADO DE TRABALHO

Conforme dados do ultimo Censo Demográfico, o munlcÍpto, em

6gTzpessoascoml0anosoumaisdeidadeeconomicamenteativas,

ocupadas e 661 desocupadas A taxa de participação ficou em 49'3%

municiPal foi de 9'5o/o'

No tocante à taxa de desemprego, o gráfico abaixo fornece

comparattva:

Taxa de desemPrego Por área

seleclonada - 2010

8,6%

8,4%

B,ZO/O

8,0?;

1,8%

7,6%
- ^o/I )q/a

7,20Á

] ,ao/o

6,8%
Microrregião

M Lt It,t ;'i : a; Esta do

(,1

ç
0)

õ
E

Ê

G

o
E,

F

agosto de 2010, Possuta

sendo que 6.311 estavam

e a taxa de desocuPação

indicativos de manetra

8,5%

8,3%

7,5% 7,4%

Brasi I
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A distribuição das pessoas ocupadas por posição na ocupação mostra que 15'1o/o

tinham carteira assinada, 27,30/o não tinham carteira assinada, 32,7Yo atuam por conta

propriaeo,T%deempregadores.servidorespÚblicosrepresentavaml0'4%dototal

ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produção para o proprio consumo

representavam 13,9% dos ocupados' Conforme gráfico abaixo:

Pessoas ocupadas por posição na ocupação - 2010

2.500

2.000

1.Sil0

1 000

500

0

2.061

1.774

95ü
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W::W
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4.4 - Pobreza e Transferência de Renda:

conforme dados do ultimo censo Demográfico, no municÍpio' em agosto de 2010' a

população total era de 18.398 restdentes, dos quais 3.418 se encontravam em situação de extrema

pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 7O'0O lsso significa que 1 8'6% da

população municipal vivia nessa situação. Do total de extremamente pobres, 2'219 (64'9%) viviam

no meio rural e 1 .199 (35,1%) no meio urbano'

NoacompanhamentodoPlanoBrasrlsemMiséria,oMinistériodoDesenvolvimentoSocial

e combate à Fome (MDS) utiliza as informações do cadastro Unico para Programas soctais do

Governo Federal. Ele provê dados individualizados, atualizados no máximo a cada dois anos' sobre

os brasileiros com renda familiar de até meto salário mínimo per capita' permitindo saber quem
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são, onde moram, o perfil de cada um dos membros das famÍlias e as características dos seus

domicílios.

De acordo com os registros de março de 20'13 do Cadastro Unico e com a folha de

pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Família, o município conta com 3.841 famílias

registradas no Cadastro Unico e2.641famílias beneficiárias do Programa Bolsa FamÍlia (68'76%

do total de cadastrados). O gráfico mostra a evolução desses cadastros para o seu município:

Evolução da quantidade de registros no Cadastro Único e de

beneficiários do Programa Botsa Família - 2006a 2013
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O município apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de

maneira que a gestão municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforços na qualificação das

informações registradas e na atualização dos dados familiares. Com isso' o município poderá abrir

espaço para incluir no Bolsa FamÍlia as famílias em extrema pobreza já cadastradas e que ainda

não recebem os benefícios.

De junho de 201i a janeiro de 2013, o município inscreveu no Cadastro Unico e incluiu no

Programa Bolsa Família 88 famílias em situação de extrema pobreza.

4.5 - Assistência Social

Os atendimentos realizados no âmbito da rede socio assistencial também são importantes

elementos para o diagnostico do perfil social do seu município. O Benefício de Prestação

Continuada (BpC) constitui uma das mals importantes ferramentas de distribuição de renda no

âmbito da assistência social, tendo sido instituído ainda na Constituição Federal de 1988. No seu
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município, o gráflco abaixo

considerando o Período de

confere informações acerca da quantidade de beneficiários de BPC

2OO4 a 2013, por tipo de beneficiário:
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Além do Bpc, a Assistência social desenvolve diversos tipos de programas, açÕes e

atendimentos, especialmente considerando seus espaços institucionais, como é o caso dos

Centros de Referência da Assistência Social (CRAS) e o Programa de Atenção lntegral à Família

(pAlF). O gráfico abaixo apresenta os principais indicadores de atendimento nesse âmbito,

considerando os dados coletados no censo suAS do MDS para o ano de 2012"

Atendimentos no PAIF e nos Serviços de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos - 2012

(o
!'l
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W
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4.6 - lnclusão Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Família e de

atendimento socio assistencial, é importante analisar, também, o perfil ocupacional dos indivÍduos

que fazem parte desse conjunto . Para isso, foram analisados os dados mais atualizados do

programa de Microempreendedores lndividuais (MEl). Em fevereiro de 2013, o município contava

com 208 pessoas cadastradas como MEl. Dessetotal, foi possível encontrar, também, indivÍduos

cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico. O gráfico abaixo mostra a evolução do total

destes indivÍduos, que estão cadastradostanto no cadastro Untco, quanto no MEl, para os meses

de junho de 2012, novembro de 2012 e fevereiro de 2013'

Total de indivíduos cadastrados simultaneamente no MEI e no

Cadastro Único - 203'2e2OL3
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euando consideramos os indivíduos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico e no

programa MEl, foi possível observar, para o seu município, as 5 (cinco) principais atividades

econômicas por eles desenvolvidas, conforme demonstrado no gráfico abaixo:
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Distribuição das 5 (cinco) principais atividades dos

microempreend"dot"t individuais (MEl) do município - 20L2

Comércio Vdíe!1stã de artigos Do Vestirat'o l2

Cabeleireiros §@6

Lanchonete5,CasasdeCl,rá.deSçcoseSimilareSW5

ConrÉrci.rVareiistaceMercacloriasenlGeralW5

Co're':,u \ldrÊJ'qta .:e í 051létlioS
t

I For,ie: §1:nist<rlo clc Def rrtoiv'ÚÉrfa 5c''tsleí-cabêie a iome il"'lD5l

5 . SAUDE

os dados do Ministério da saúde são importantes para diagnosticar a situaÇão da área no

seu município. No tocante à mortalidade infantil, o número de obitos infantrs foi de 4 crianças' ao

passo que no Estado o número de obitos infantis foi de 120 crianças e a taxa de morlalidade infantil

foi de 12,36 crianças a cada mil nascimentos. No que concerne à morbidade hospitalar' as 5 (cinco)

principalscausasdeinternaçãosãoaSlistadasnográficoabaixo.

Distribuição das 5 (cinco) principais

causas de morbidade hospitalar do município - 2012
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Além da morbidade hospitalar, é importante também, assinalar as principais causas

externas de obito relatadas pelo município. De acordo com o Censo Demográfico 20'10, o total da

população de 15 a 29 anos era de 5.085 indivÍduos, sendo que 09 faleceram em função de eventos

e/ou causas externas.

euando analisamos de maneira mais detida essas informações, notamos que as causas de

mofte variam por município. No município, as 3 (três) principais causas externas de obito dos

indivÍduos na faixa etária de 15 a 29 anos são, de acordo com dados do Ministério da Saúde, as

que seguem no gráfico abaixo, tomando por base os anos de 2005 e 2010.

Distribuição das 3 {três} principais causas externas de óbito,

Por tiPo de causa - 2005 e 2010

Agres sões

LesÕesautoprovotadasvoluntariatienteW

Outràs causasexternas 11e lesões W

lntervenções legais e operações de guerra

Outras causas extert''ias de lesões

AcicJentescletransPorte W

rcnle: M'ntsterÉ da5aúd! ÍM5) - Dêt*u5

por fim, é importante ressaltar as condições de saneamento e serviços correlatos do

município, que intederem nas condições de saúde da população. Dados do Censo Demográfico de

2010 revelaram que na área rural do seu município, a coleta de lixo atendia 96,0% dos domicÍlios'

euanto à cobeftura da rede de abastecimento de água, o acesso nessa área estava em71,9% dos

domrcílios particulares permanentes e 16,'1% das residências dispunham de esgotamento sanitário

adequado. No caso da área urbana, o gráfico abaixo fornece a distribuição desses serviços para

os domicílios parliculares permanentes:
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Percentual de domicílios da área urbana com ace§so à rede de

abastecimento de água, à coleta de lixo e ao escoamento do

banheiro ou sanitário adequado - 2010

120, ü"/ó

80,0%
:

6ü,A%

40,ao/a

I n no./-

n nol^

Abastecinrento de água

Fcnie: IBGE'Cehsos OtBogr;f'co5de lo,ce 2c1c

Coleta de lixo Escoantento adequado 
t
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6 - FrNANÇAS PUBLICAS

A receita orçamentária do município passou de R$'14,0 milhões em 2005 para R$ 39,'1

milhÕes em 2011 , o que retrata uma alta de 1 80,1 % no períod o ou 29,37ok ao ano.

A proporção das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades econÔmicas do

municÍpio, em relação à receita orçamentária total, passou de 4,11ok em 2005 para 4,310/o efi1

2011, equando se analisa todos os municípios juntos do estado, a proporção aumentou de 13,41%

para 1 1,28%.

A dependência em relação ao Fundo de Participação dos MunicÍpios (FPM) diminuiu no

município, passando de 17,72% da receita orçamentária em 2005 para 10,67Yo em 201'1 Essa

dependência foi inferior àquela registrada para todos os municípios do Estado, que ficou em

42,39% em 2011.

99,tYt 95,4%
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Distribuição percentual das 5 (cinco)

principais despesas do município - 2011

Agricultura -..*-.-
9%

Saúde --
1.3%

Adrninistração
Fcnlr: 1"1, n;sÉr€ .13 Fatncl* 1l'dF ) - ;escerraúr4igo al

As despesas com transporte, urbanismo, educação, administraçáo e saÚde foram

responsáveis por 95,75% das despesas municipais. Em assistência social, as despesas

alcançaram 1,52o/o do orçamento total, valor esse inferior à média de todos os municÍpios do

estado, de 2,930/o.

7. EDUCAÇAO

A educação representa a base de uma sociedade que busca a melhoria da qualidade

de vida de sua população. Ela contribui também para o aumento do PIB e do bem-estar

econômico dos cidadãos. Dessa forma, a educação deve ser vista como prioridade para o

desenvolvimento econÔmico e social do País

O município de Caracaraí possui 23 escolas das quais 13 são da rede municipal e

atendem a educação infantile ensino fundamental nas series iniciais,l0 são da rede estadual

onde 07 atendem o ensino médio e 03 o ensino fundamental series finais. O município possui

também um centro educacional que atende os alunos com necessidades educacionais

especiais e 01 instituto federal que oferta cursos profissionalizantes para os alunos que

concluem o ensino médio. com relação ao nível superior, caracaraí possui um campus da

Universidade Estadual de Roraima (UERR) que oferta diversos cursos de graduação, 0'1

Universidade Virtual de Roraima (UNIVIRR) e 01 Faculdade Teologica e Educacional de

Roraima (FATEDURR).
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A quantidade de matriculas no município de caracaraÍ no ano de 2014 foi de 4'262

sendo 1 .444 alunos matriculados na rede Estadu al e 2.818 na rede municipal de ensino que

estão distribuÍdas conforme tabela abaixo:

Caracaraí -2014Mefriculas do Munici de Çaracara

Caracaraí
2014
ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL

Educação lnfantil Creche
205 205

Pré-escola 682 682

Ensino Fundamental
Séries lniciais

1.824 1.824

Ensino Fundamental
Séries finais

659 659

Ensino Medio 652 652

Educ. Jovens e Ac ultos to 40 116

Educação EsPecial 57 50 107

TOTAL DE ALUNOS 1.444 2.818 4.262

Fúte JV|EC/l N ÉP F onte: convivaed ucacao gov' br

Em relação ao Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB, o município de

caracaraÍ no ano de 2013 para "Anos lniciais do Ensino Fundamental Estadual e Municipal" não

apresentou um bom rendimento pois não alcançou as projeçÔes do MEC O mesmo aconteceu com

os ,,Anos Finais do Ensino Fundamental da rede estadual revelando-se inferior ao índice das

projeções, como se vê na tabela abaixo.

Tabela (3) IDEB Ensino Fundamental do Município de caracaraí:

REDE DE

ENSINO

ldeb Observado Metas projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015

REDE

MUNICIPAL

Séries lniciais

3,7 3,7 J,Õ 4,7 3,1 3,4 4,1 4,1 4,4

REDE

ESTADUAL

Séries Finais

3,5 3,7 J.O 3,6 3,2 3,4 4,1 4,1 4,4

+
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Em relação aos professores pode-Se destacar um bom numero de docentes com níVel

superior. A rede municipal em 2015 conta com252 professores (47 deles são seletivados' portanto

do quadro temporário), desses 161 possuem nÍvel superior e 137 tem magistério onde 107 estão

concluindo alguma graduação. Na rede estadual, o municÍpio de Caracaraí conta com 231

professores. A tabela abaixo nos mostra a situação dos professores que possuem nível superior ou

magistério do quadro efetivo e temporário'

Tahala í4) nlSTRlBUt DOCENTE DE ACORDO CO

FORMAÇAO EFETIVO TEMPORARIO TOTAL

SUPERIOR 115 46 161

MAGISTERIO 90 47 137

Fonte:SEMECD lCaracaraí lzOf s) .

A relação professor/aluno na rede municipalde ensino é de 8, 94% e na rede estadual

é de 15, 99%. Vemos assim que a porcentagem da rede municipal é bem menos do que da

rede estadual o que nos mostra que o município está buscando melhorar cada vez mais esta

relaçáo.

Conforme dados do último Censo Demográfico em 2010, a taxa de analfabetismo das

pessoas de 10 anos ou mais era de 1 1 ,9%. Na área urbana, a taxa era de 8'7o/o e na zona rural era

de 16,8%. Entre adolescentes de '10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 5'3% A taxa de

analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais no município é maior que a taxa do Estado'

De acordo com dados do lNEp, em 2014, a taxa de distorção idade-série no ensino

fundamental foi de 24,5% do 10 ao 50 ano e de 43,3% do 60 ao go ano. A taxa de distorção idade-

sérle no ensino fundamental municipal foi menor, quando comparada às taxas do ensino

fundamental, serres finais do Estado. A taxa de distorção rdade-série no ensino médio do municÍpio

foi de36% esses dados estão distribuÍdos detalhadamente na tabela abaixo:

A

+
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Ca í-RRTahpla í5) Tax a de distorcão idade-série no munic de racara

ANO 1o ao 5o ano 60 ao 9o ano Ensino médio

2014 24,50k 43.30k 36%

Fonte: ineP.gov.br

Com relação ao grau de escolaridade, de acordo com o lBGEi2OlO' a população do

município de CaracaraÍ apresentava um elevado nÚmero de pessoas que não tinha nenhuma

instrução ou ensino fundamental incompleto. No entanto, o número de pessoas com nível médio

completo ou superior incompleto era de 2.471 pessoas, o que nos mOStra que a população no

decorrer dOs anos tem buscado concluir seus estudos. A tabela abaixo mostra eSSeS dados

detalhadamente:

Mu de Caracaraí-RRTahola í61: Grau de escolaridade da popu do n a

Número de Pessoas

Sem instrução/fundamental incompleto 9 070

Fundamental completo/ médio incompleto 2.184

Médio/ superior incomPleto 2.471

Superior comPleto 413

lndefinido 1.345

ponte: igCízO1 0 senso populacional

O município possui 23 escolas das quals 23,8% estão localizadas na zona urbana e 76,2%

localizadas na zona rural. Na sede do município tem 06 escolas que atendem a educação infantil e

ensino fundamental, nas series iniciais e 03 da rede estadual que atendem o ensino fundamental

series finais e ensino médio.

Atualmente as escolas do município que são de responsabilidade da esfera municipal estáo

passando por reformas e ampliação para atender a demanda de alunos matriculados As escolas

da sede estão sendo todas cltmatizadas e em 2015 foi inaugurada uma nova creche que atende

aos padrÕes necessários de infraestrutura e material exigidos pelo MEC No entanto, algumas

escolas localizadas nazonarural se encontram com suas estruturas físicas precisando de reformas

icí
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e em algumas localidades, é necessário a construção de novas escolas para que o deslocamento

das crianças no período de chuvas não atrapalhe seu desenvolvimento escolar.

CONSTRUINDO AS METAS

1. EDUCAÇÃO TNFANTIL

Meta 1: universalizar, até 2024, a educação infantil na pré-escola para as

crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educação infantil
em creches de forma a atender, no mínimo, 5O%(cinquenta por cento) das crianças
de até 3 (três) anos até o final deste PME,

& lndiçador 1A - Ptrçent{elde ç§r/vleç2ro t,e 4 ê5 ãnô§ Eüe fre§§Êtâ ã e§§t,&.

W6,.., ::,|:it<e'àc W r,le,s . táttt'L-çw

grâsr1 Norr! aotarÍ,ra Â' - Cãíá'a'a'
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A educação infantil, primeira etapa da educaÇão básica, tem como finalidade o

desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos físico, psicologico,

intelectual e social, complementando a ação da família e da comunidade. Tendo, portanto, o

atendimento em creches, ou entidades equivalentes destinadas para crianças de até 3 (três) anos

de idade; e pré-escolas, para as crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, promovendo a

garantia da oferta escolar.

A educação infantil tem como objetivo principal promover o desenvolvimento integral das

crianças de zero a cinco anos de idade garantindo a cada uma delas o acesso a processos de
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construção de conhecimentos e a aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o diretto a

proteÇão, a saÚde, a convivência e interação com outras crianças.

para efetivar tais objetivos, as propostas pedagogicas da educação infantil deverão

assegurar:

o A educação em sua integralidade;

. A participação, o diálogo e a escuta cotidiana da família;

. O reconhecimento, das especificidades etárias, das singularidades individuais e

coletivas das crianças, promovendo interações entre crianças de mesma idade e

crianças de diferentes idades.

Para cumprir às propostas legais, o município de Caracaraí tem procurado atender a essas

necessidades, mesmo diante dos desafios constantes como falta de estrutura física e pedagogica.

A partir de 2013, o município começou a dar um bom avanço para melhoria da educação, ampliando,

reformando e adequando escolas.

Ém 2014, o município de Caracaraí realizou concurso público para professores e

assistentes educacionais e também ofertou curso de capacitação para esses profissionais. Em

2015, o municÍpio inaugurou mais uma creche na sede que atende atualmente'120 crianças nos

horários matutino e vespeftino e conta com seis (6) professores para atender estas crianças.

O município tem 865 crianças de 4 e 5 anos conforme os dados do Datasus (2012) e conta

com dezolto escolas de ensino Infantil, quatro na sede com24O alunos em2014 e as demais escolas

localizadas nas áreas circunvizinhas que atendeu 438 alunos no mesmo ano, totalizando assim 678

crianças atendidas. Das crianças atendidas,212 são crianças atendidas nazona rural em salas

multisseriadas. Diante da complexidade que é o atendimento a crianças nessa fase e considerando

a estrutura físlca das escolas de vicinais que não contemplam esse tipo de atendimento, a

modalidade multisseriado que é sempre motivo de discussáo e a infraestrutura das estradas e o

acesso as áreas ribeirinhas, é notável que superar todos esses obstáculos é o grande desafio do

munrcípio.



ó
ú

-
-f,
.â
.â
Jâ
J-
.)
.f,
.t
.)
.)
.t
.f,
t
t
fl
ta
É
ã
ã
ã
ã
ã
ra
ra
ra
rã
lqt.s
a;
Jâ
1n
.aD
?ú
fü
íü

-ü
tü

-ü
-ü
fl
ü
f,
f,
fl

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

l:::s estatisttco

- Pré - Escola: Projeção de Universalização - PME

Ano 201 0 2012 2014 2015 2016 2017

:::4a5anos 788 865 865 865 865 865

n,í a::icu la 588 609 682 762 142 392

o//o 74,61 70,40 78,84 88,09 o-7 1A 1 03,1

i:s cio DATASUSi2O12
"_ ".:t: ::"3jlâil?j?3lir,ro" de acordo com a popuração nesta faixa etária em 2012 de 865 crianças e de B0 alunos inseridos a cada

:-: :e projeção, exceto no ultimo ano que Íoi 50 crianças

omunicípiodeCaracaraípossui23escolasnototaleemlSdelasocorremoatendimento

as crianças na pré-escola distribuídas nas escolas da sede e áreas circunvrzinhas conforme tabela

ac aixo

NTIDADE DEESCOL

Analisando os dados da tabela (1) vemos que entre os anos de 2012 a2015' o número de

escolas, praticamente não se alterou e o município ainda tem muitos desafios para garantir a

- Pré - Escola: Projeção de Universalização - PNE

201 0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2^n 4e6vY. ' v v

788 788 788 788 788 288 788 788

o//a 74,3 76,1 81,7 oo,c 88,4 02, 95,3 99,0

20

TABELA (6): auAN
I.IUTUTNO DE ESCOLAS OUE ATCNDEM A PRE.ES(fficARAcARAI

ANO

2015

2014

URBANA RURAL TOTAL

04 14 18

04
'13 17

1B
2012 04 14

18
201 3 04 14

Portal do P
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matrícula e permanência dessas crianças, pois o acesso às áreas circunvizinhas e Baixo Rio Branco

ainda é muito dificultoso e, requer uma atenção especial do poder público para atender a essa

demanda crescente de alunos'

Na faixa etária de 0 a 3 anos, o município tem (1.603) crianças, de acordo com os dados do

DATASUS/2012. Atendeu em 2014,205 crianças e atende em (2015), 325 crianças, o que equ|vale

a 12,76% em2014 e20,23% em 2015 de crianças atendidas. Considerando que a projeção do

Ministério da Educação para o municÍpio de caracaraí nesse tipo de atendimento era de 23,10/o, em

20.14, colocando o município em estado de alerta para buscar mecanismos para o atendimento nos

proximos anos, tentando superar essas projeçÓes'

Creche: Projeção de Universalização - PNE

201 8 201 9 2020 2021 2022 2023 2024
Ano 201 0 2011 2012 2013 2014 2015 201 6 2017

'1586 1 586

-'1' R

1 586 I 586 '1586 1 586 '1586
rop. 0 a
3 anos

1 586 1 586 1 586 1 586 1 586 1 586 1 586 1 586

35,0 )7.2 âoÃ 41,9 44,3
To 17,0 18,4 199 a4 E ae4 24,9 zo.ó 26,/ JU, /

3ii::i:.:âH:,'olÍ'.!Í.r,.0" com .r20 arunos em 2015 e 43 arunos inseridos a cada ano de projeção, exceto

54 cnanÇas

Vale ressaltar que os dados contidos na projeção do MEC no quadro acima para os alunos

de0a3anosreferem-sesomenteaosdadosdocensodacrecheMunicipalPingodeGentepoiso

município de Caracaraí inaugurou recentemente uma nova creche para aumentar a demanda no

atendimento das crianças nesta faixa etária'

Creche: Projeção de Universalização - PME

201 9 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano 2010 2012 2014 2015 201 6 2017 201 I

'1 606 1 606 1 606 1 606 1 606 '1 606
1 606

Pop 0a
3 anos

1 586 1.606 1 606 I 606 '1 606 1.606

448

1 606

491 534 577

íE. oõ

ozv 663 706 749 803
VIatrícula 196 '205

38,60 41.28 43,96 46 63 500
o//a 12,36 12,76 20,23 25,21 27,89 3U,5 /

DATASUS/201 2, no ultimo ano que foi
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o municipio de caracaraí conta com 39 professores com formaÇão em nível superior nas

creches e de 16 professores que atendem na pré-escola na zona urbana e 23 na zona rural

Vale ressaltar também que nos últimos quatro anos o municÍpio de Caracaraí vem

disponibilizando cursos de capacitação para os profissionais de educação e também para o pessoal

de apoio deste municÍpio, contribuindo assim para uma melhor qualidade profissional dos

funcionários da educação.

Estratégias:

1 - promover a Construção de unidades de instituiçÕes de educação infantil, com capacidade' no

mínimo para 120 crianças cada, mantidas pelo poder publico municipal de acordo com os padrÕes

mínimos de infraestrutura estabelecidos, bem como de aquisição de equipamentos' visando a

expansão e a melhoria da rede de escolas pÚblicas de educação infantil como determina o PNE'

até 2020.

2 - Garantir e oferecer formação continuada aos profrssionais da educação infantil visando à

qualificação e capacitação de todos os profissionais do magistério na educação infantll' em

exercício, com, pelo menos, duas capacitações por ano;

3 - Assegurar, calendário diferenciado para as escolas localizadas nazona rural e povos das águas

(áreas ribeirinhas), como forma de garantir a permanência da criança na escola de educação infantil;

4 - Ofertar progressivamente à educação infantil em horário integral para todas as crianças de 0

(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes currlculares Nacionais para a

educaçáo infantil. Para atender esta ação é necessário que o município construa uma unidade

escolar exclusiva, pois, as existentes no municÍpio não suportam uma demanda de horário integral

na pré-escola.

5 - Assegurar a participação das famÍlias de baixa renda, das crianças matriculadas na educação

infantil, nos programas sociais vinculados ao poder publico Federal, Estadual e Municipal;

6 - Assegurar a implantação de conselhos escolares e outras formas de participação da comunidade

escolar nas instituições de educação infantil, afim de tornar sua gestão participativa e democrática'
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bem como para o acompanhamento e controle dos recursos financeiros recebidos e executados

pelas instituiçÕes;

7 - Equipar no prazo de cinco anos, as escolas que atendem a educação infantil com laboratorios

de informática, auditorios, brinquedotecas, jogos educativos, cds, dvds, livros de literatura infantil'

obras básicas de referências e livros didático-pedagogicos de apoio ao aluno e ao professor'

inclusive para atender aos alunos com deflciência,

8 - Elevar a taxa de matrícula na pré-escola de 86,04% para 99% ate 2017' garantindo a

escolaridade das crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos,

g - Assegurar o atendimento nas áreas circunvizinhas com transporte adequado para garantir o

acesso e permanência dos alunos da educação infantil. Para isso, será necessário aquisições de

mais ônibus ou transportes equivalentes de boa qualidade para atender a demanda das vicinais e

também de um monitor dentro do Ônibus para auxiliar na locomoção dos alunos;

10 - Mapear geograficamente, a cada dois anos em regime de colaboração o público alvo em regime

de colaboração com a secretaria municipal de saude, bem-estar social, conselho tutelar e

associaçóes de pais e mestres na faixa etária de 0 a 05 anos, para garantir o atendimento da

demanda no municíPio.

11. Garantir e assegurar material dldático pedagogico para toda a rede municipal de ensino como

também brinquedos ludicos de qualidade'

12. Construir nas creches e escolas de educação infantil parquinhos infantis, assegurando o

momento de recreação das crianças.

13. Garantir até o final deste plano o quantitativo de alunos na Educaçáo Infantil previstos na Lei e

se o quantitativo for maior, disponibilizar um assistente na sala de aula com o docente'

14. clar campeonatos escolares envolvendo os funcionários da sede e áreas circunvizinhas para

melhorar a interação entre os mesmos.
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2.ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda população de

6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir pelo menos 95% (noventa e cinco porcento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o último ano de vigência

do PNE.

fr t*di**d*" 2Â - Farcentual dã palrutaçáo de 6 a 14 aaos que Írequenta a *scsla-

\1era 8r as il I JO!.

Fcnre: E§rad?, RBtià! 6 B.asü lmErPe{u§a raçlonal @. Amssira ,r Domic'ios lPruÂBi _ 2o1?

aciré: tnunE(oio e LlesorrÊgiá! IBc€iienso PcpuladDnaL - 2C1 t

fr lnrriea*or ZB - percsnt ,ql ds passoãs rts 1§ aÍlÕs c§tn psls fir&n§.§ o §nslne fundafilêntâ, coaâluid§

z,áea.r 1r. RÉs'àc § ret+o kúniciÊ|o

Meia Erasilr 95ti Metô Br

Fo.fer Estôdo. Reqiáo e Brô511 - EeElPe<úita usEbnàl pÔr ÂmoEl'a de 9omrúí'cs {Pr1^'l - ?C13

Fcnie tluflcr§ro E tieso[eEÊo - lBê€]Cen§! Ptpúlã.is.ãl ?ClC

Meta 5. alfabetizar todas as crianças, no máximo, até os I (oito) anos de idade,

durante os primeiros cinco anos de vigência do plano; no máximo, até os 7 (sete)

anos de idade, a partir do décimo ano de vigência do plano'

gr-
NT lnriicadnr 5 - Taxa de alÍabetiz*çáo de crianças que cúntiuirâl}t o 3n ano do enslns f undarÍenlal

t/íáBnsil !r Reqiác § Eslu*o i,lunicipic

a"leaa Bía:il 1rl0,t; ,!1t1à B.i

i cile: Estôdc RégÊú Ê BG3il - IBGÜPtsqul§á l{õtbnÀ Êfi Âmcstrô dÉ ic É:'i: i '";0, ' 2c 1 3

Fonter LluniciBlo Ê l,lasorÍÉgllú - IBCE/Üeneo fuPulàciof,al - 2010

A Constituição Federal - CF de 1988, o Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA - Lei

no 8.069/90 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - LDB no 9.394/96 asseguram o

9a,4%
BÍast1

98,1'./o
RoÍain1a

49,9v"
RR - CàracarÀl

Meta Erasit lO01iIlerà 8rô5rl 1001i
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Ensino Fundamental como obrigatorio e gratuito a todas as crianças em idade escolar e também

aos jovens, adultos e idosos que não tiveram acesso ou que não tiveram a oportunidade de

continuidade ao processo de escolarizaçáo na idade devida.

O ensino fundamental é garantido as crianças a partir dos seis anos de idade, com direito a

matricula inclusive para aquelas que não tiveram acesso na idade propria. A matrícula no primeiro

ano do Ensino Fundamental dar-se-á no inÍcio do ano letivo, se destina, as crianças que

completarem seis anos no ano em curso.

O Ensino Fundamental tem como objetivo a formação básica do cidadão mediante:

a) o desenvolvlmento da capacidade de aprender, tendo como meios básicos o pleno domínio da

leitura, da escrita e do cálculo;

b) a compreensão do ambiente natural e social, do sistema polÍtico, da tecnologia, das artes e dos

valores em que se fundamenta a sociedade;

c) o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisição de

conhecimentos e habilidades e a formação de atitudes e valores,

d) o fortalecimento dos vínculos da família, dos laços de solidariedade humana e de tolerância

recíproca em que se assenta a vida soctal.

O MunicÍpio de Caracaraí atende todas as demandas de educação fundamental nos anos

iniciais, dentro das condições disponíveis no momento, seguindo as bases curriculares nacionais e

de conformidade com as DIRETRIZES educacionais da educação fundamental:

mudanças efetivas no seu currículo, para a promoção de um processo educativo de

qualidade, para todos, construído com base nas múltiplas dimensões e singularidades

humanas, na diversidade de tempos de aprendizagem e interesses e nas especificidades

locais.

na sua integralidade, garantindo a permanência até sua progressão;

+
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impossibilidade de dissociação entre acesso, permanência e qualidade da educação escolar

oferecida.

pedagogicas, a partir da premissa de que a escola precisa reconhecer e acolher a

diversidade da clientela que recebe.

interd isciplinares;

considerando a criança e o jovem como seres de direitos, com a prerrogativa de que todos

podem aprender;

correção da distorção idade/série e ampliação para tempo integral;

educacional, valorizando a participação da comunidade escolar e considerando a

implantação de conselhos escolares;

O Município atende o ensino fundamentalem 23 escolas, sendo 18 delas da rede municipal

atendendo os anos iniciais e 05 da rede estadual atendendo os anos iniciais e finais do ensino

fundamental e ensino médio nas modalidades regular e EJA. Das 05 escolas estaduais 02 são na

área rural.

No que concerne a faixa etária da Meta 2, o Município tem 4.474 pessoas conforme o

Datasus/2Q12 e atendeu em 201 3,2.613 alunos nas redes estadual e municipal. As tabelas a seguir

mostram a trajetoria de matrículas (iniciais e finais) no período de 2011 a2014. Nelas também estão

destacados elementos de desempenho escolar como: aprovação, reprovação, transferência,

evasão etc.:
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TABELA (7): Matriculas no Ensino Fundamental entre os anos de 2011 a 2011.

Fonte: »u,u.convivaecluc:toao orq br

Tabela (B): Desempenho escolar dos alunos do ensino fundamental series iniciais

ANO 2013 o/to 2014 otto

APROVADOS 1.763 56,07 1.946 88,28

REPROVADOS 268 8,52 212 8,96

TRANSFERIDOS 78 2,48 144 6,08

DEIXOU DE FREQUENTAR 166 5,2 62 2,62

FALECIDOS 01 01

Fonte: senso escolar 201312014,

Nos anos iniciais houve considerável crescimento no percentual de aprovação ao longo

Cessa trajetoria e automaticamente, diminuiu o percentual de reprovação chegando em 2Q14 com

apenas 8,96%. Ao mesmo tempo é preciso considerar e destacar o índice de evasão que é muito

pequeno e isso, certamente é um ponto positivo no processo educacional do Munlcípio.

Dessa forma, para garantirmos a universalizaÇão do ensino fundamental, devemos também

criorizar pela democralizaçáo do acesso com construção de escolas e ampliação do atendimento

Dara assegurar o acesso e permanência dos alunos na escola proporcionando uma escola de

qualidade para todos.

ANO MATRICULAS

ANOS INICIAIS

MATRICULAS

ANOS FINAIS

MATRICULAS

MULTISERIADO

TOTAL

201 I 1.161 571 167 2.425

2012 r .708 587 140 2.435

2013 r.039 639 35 2.613

2$11 1.824 659 212 2.695
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITU RA MUNICI PAL 

-DE 
CARACARAI

SECRETARTA MUNICIPAL OÉ roucAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

Estratégias

1-Garantirocumprimentodasportariasdematriculascomrelaçãoaollmitedealunosemsalade

aula, compatível por metro quadrado (1'40 m' /aluno)'

2 _ Garantir padrôes adequados de infraestrutura dos prédios escorares com espaços diferenciados

dotados de ventilação, iluminação, com condições sanitárias adequadas e acessibilidade'

3-GarantiraposaaprovaçãodoPlanoMunicipaldeEducação,queaautorizaçãoparaaconstruçáo

de escolas, somente corra de acordo com as exigências de padrões mÍntmos de infraestrutura nele

definido.

4 - Reduzir no prazo de cinco anos de vigência do PME, em 50% a evasão e a repetência no ensino

fundamental.

5 - Promover e foftalecer açÕes visando a integração entre escola' família e comunidade'

6-Garantir,noprazodedezanos,apartirdavigêncradesteplano,atodaapopulaçãode6(seis)

a 14 (quatorze) anos, o acesso ao ensino fundamental de nove anos' preferenclalmente' com o

atendimentodematrículasnasproximidadesdaresidênciadoaluno;

7 - Equipar alé 2019 e manter atualizado o acervo das bibliotecas escolares com livros técnicos e

didático-pedagogicosemquantidadesuficrenteparaatenderàsnecessidadesdosprofessoresem

correspondência às exigências disciplinares, interdisciplinares e eixos curriculares do ensino

fundamental;

g _ rnformatizar as bibriotecas escorares com recursos de murtimídias, tecnorogias educacionais e

pedagogicos apropriados aos processos de ensino-aprendizagem' de modo a ampliar o potencial

técnico, científico e tecnologico de professores e alunos;

9-Garantiraospovosdasaguaseáreascircunvizinhasnoprazodetrêsanos,escolasequipadas

com laboratorios de informática e de recursos multimÍdia de modo a possibilitar inovações

metodologicas no processo de ensino-aprendizagem'

10 - Amplrar, em cinco anos, o numero de laboratorios de informática nas unidades escolares,

assegurando o acesso à informática a todos os alunos do ensino fundamental considerando ainda'

a manutenção permanente desses equipamentos;
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ESTADO DE RORA]MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

11 - Equipar, alé 2016, as escolas com materrais pedagoglcos necessários à alfabetizaçáo'

letramento e processos logico-matemáticos, em quantidade suficiente para atender todas as

classes do primeiro ao terceiro ano do enstno fundamental, assegurando a diversidade de métodos

e propostas pedagogicas, bem como, o acompanhamento dos resultados;

12 - Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizaçáo nos anos iniciais do Ensino Fundamental

articulados com estratégias desenvorvidas na pré-escola, com qualificação e valorização dos

professores arfabetizadores e apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabelização plena

de todas as crianças.

13 - promover anualmente, processo avaliativo para aferir a alfabetização das crianças e a partir

dos resultados, estimular as escolas a um processo interno de auto avaliação do rendimento escolar

das crianças em processo de alfabetização na idade recomendada;

14 - lncentivar a participação da comunidade na gestão das escolas, promovendo apoio técnico aos

conselhos escolares ou equivalentes, que tenham como foco o acompanhamento e monitoramento

dos processos educativos, projetos e a devida aplicação dos recursos públicos;

15 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e práticas pedagogicas inovadoras

que assegurem a alfabetização e favoreçam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos

alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade'

16 - Estabelecer e forlalecer os mecanismos de parcerias com o Ministério Público, Secretaria de

saude, conselho Tutelar, associações e entidades de classes, visando uma melhor relação escola-

família-comunidade na busca de melhor desempenho dos alunos, sobretudo' na busca ativa de

crianças e adolescentes fora da escola;

17 - Ampliar as escolas dotando-as de novas salas de aula, bibliotecas, laboratorios de ciêncta e

informática, salas de leitura, sala de vídeo, auditorio, quadras esportivas e salas específicas para

reforço escolar;

1B - Garantir a todos os alunos da zona rural transporte escolar por meio do regime de colaboração

entre o Estado e Municípios, de forma a atender à escolarização e que os alunos concluam o ensino

fundamental na idade recomendada:
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAÍ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

19 - Assegurar o desenvolvimento de um programa de alimentação escolar equilibrada, garantindo

aos alunos do ensino fundamental, níveis caloricos- proteicos correspondentes à faixa etária;

20 - Adequar 50o/o dos espaços escolares alé2020 e os demars 50% até final da vigência deste

plano, eliminando as barreiras arquitetônicas e garantindo condições de acessibilidade e

atendimento às pessoas com deficiências, transtornos globais, altas habilidades ou superdotação;

21 - Garantir, alé 2020, a inclusão e a permanência dos alunos com deficiência, transtornos globais,

altas habilidades ou superdotação em todas as escolas do ensino fundamental, assegurando

equipamentos e recursos didático-pedagogicos compatÍveis ao grau e tipo de deficiência,

22 - Normatizar, no âmbito dos sistemas de ensino a organizaçâo flexível do trabalho pedagogico,

adequação do calendário escolar de acordo com as especificidades geográficas e culturais;

23 - Efetivar, a partir da vigência deste plano, políticas de formação inicial e continuada para

professores, gestores e profissionais de apoio, em atendimento às áreas do ensino fundamental e

necessidades técnicas compatíveis com o desenvolvimento do trabalho escolar.

24 - Garantir, a partir da vigência deste plano, formação continuada para os profissionais da

educação, por meio de cursos que enfoquem o conhecimento e a compreensão das leis que regem

a educação e a administração pública;

25 - Fomentar a criação de um Fundo Estadual para Manutenção da Escola, destinando verbas

para suprir necessidades emergenciais, em observância aos princípios de prestação de conta à

sociedade;

26 - Estabelecer um plano de colaboração entre educação e saúde para garantir atendimento

especializado aos alunos das escolas de ensino fundamental, com assistentes sociais ou de saúde,

psicopedagogos, orientadores, psicologos, garantindo aos alunos atendimento especializado

sempre que necessário,

27 - Estabelecer parceria com os municípios, instituições e movimentos culturais, a fim de garantir,

nos espaços escolares e não escolares, a oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer,

ampliando as opoftunidades de aprendizagem extracurricular e assegurando que as escolas se

tornem polo de criação e difusão cultural:
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAí
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

28 - Garantir, em regime de colaboração entre Estado e MunicÍpios, assistência pedagogica aos

professores do campo, indígenas e povos das águas, com oferta de programas e cursos de

formação voltados à melhoria dos processos pedagogicos;

29 - Ofertar programa de formação continuada para gestores, professores, técnicos e administrativo

com estudo de Libras/Braile, assegurando melhor atendimento aos alunos com deficiência;

30 - Estimular o acesso ao ensino fundamental em tempo integral, atendendo crianças em áreas de

lsco e vulnerabilidade social e desenvolvendo proposta pedagogica específica e atividades

extracurriculares na área do esporte, lazer e cultura;

31 - Assegurar a alfabetização de crianças do campo, indígenas, populações itinerantes e pessoas

com deficiências, com a produção de materiais didáticos específicos, aplicação de instrumentos de

acompanhamento que considerem as especificidades, o uso da língua materna pelas comunidades

indígenas e a alfabetizaçáo bilíngue de pessoas surdas;

32 - lnstituir um processo de acompanhamento individualizado dos alunos com dificuldades de

aprendizagem visando a permanência e o sucesso escolar.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAí

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

3. ENSINO MÉDIO

Meta 3. Universalizar, até 2020, o atendimento escolar para toda a população

de 15 (quinze) a17 (dezessete) anos e elevar, até o final do período de vigência do
pNE, a iaxa líquida de matrículas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

O Ensino Medio é uma etapa na formação profissional que tem a ver com o

desenvolvimento econômico e social do município. Este nível de ensino é da responsabilidade do

Estado que conta com duas unidades de ensino médio no município, porém o PME tem que acolher

a atuação do Estado e articulá-la com as forças vivas do desenvolvimento do MunicÍpio.

Sendo a etapa final da educação básica com duração mÍnima de três anos, Esse nível de

ensino consolida e aprofunda o aprendizado do ensino fundamental, além de preparar o estudante

para trabalhar e exercer a cidadania buscando com isso desenvolver um pensamento crítico e a

autonomia intelectual do aluno.

O desafio do Estado é enfrentar e do MunicÍpio apoiar a demanda cuidando ao mesmo

tempo de melhorar a qualidade do ensino e procurando ampliar as alternativas de atendimento para

os grupos menos favorecidos da população que estão chegando ao ensino médio.

Os jovens que insistem em permanecer na escola apostam na melhoria da formação que

lhes facilite o ingresso no mundo produtivo, cada vez mais exigente e excludente Poftanto. os

anseios da sociedade jovem deram espaÇo à iniciativa continuada de fazer dessa etapa da

educação básica muito mais do que preparar jovens e adultos para ingressar nas Universidades:

preparar para a vida.

O ensino médio no municÍpio de Caracaraí, segundo dados do Censo Escolar 2010, existe

atualmente no município de CaracaraÍ 02 unidades voltadas para este nível de ensino na zona

urbana e 02 unidades na zona rural?quem. As 02 (duas) escolas estaduais que oferecem em suas

dependências o ensino médio na área urbana estão com suas infraestruturas precárias.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITUR,A MUNICIPAL DE CARACARAí

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

As escolas estaduais nazona urbana (sede) necessitam de construção e reformas em suas

dependências. Uma está desativada. Precisará ser construída completamente. A outra precisa de

melhorias. A escola, que no momento está ativa, poucas centrais de ar estão em funcionamento, o

espaÇo de sua biblioteca é pequeno e seu acervo desatualizado, sua cozinha precisa de reforma,

seu laboratorio de Informática necessita de computadores novos, a sala multifuncional está em

precárias situaçÕes, Suas quadras estão em desuso oferecendo perigo ao seu alunado. Suas

paredes tem necessidade de pinturas, além de servidores para atender sua clientela, uma vez que

o quantitativo de funcionários é pouco.

O quadro funcional dos servidores estaduais corresponde a: 92 efetivos, contratados: 26 e

terceirizados: 13. Dentre esses funcionários estão o corpo docente que totalizam 83 os quais 60

são efetivos, 23 seletivos. Em função dessas situaçÕes o ensino médio no município vive momentos

que requerem mudanças pelo poder executivo estadual'

Nesse sentido, o atendimento a demanda dos alunos que concluem o ensino fundamental

se constitui em desafios, tanto em termos de expansão desta etapa, como também em

delineamento dos processos pedagogicos, consolidando de forma efetiva a trilogia: acesso,

permanência e sucesso escolar. Daí a relevância de um ensino que posslbilite um verdadeiro

aprendizado, tanto no desempenho pessoal e intelectual quanto profissional.

A meta do pNE em articulação com o estado e colaboração com os entes federados e

ouvida a sociedade mediante consulta pública nacional, dentro desse objetivo, este PME busca

elaborar proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os munícipes

caracaraienses dentro desta faixa etária, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizaçáo

deste nível de ensino.

Segundo o censo 2010, o município possui 1. 330 jovens nessafaixa etária (vertabela 9)

.K
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAÍ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

Tabela 9 - população do município de jovens de 15 a 17 anos dos

contagem de 2007).

últimos censos (2000, 2010 e

Loc,aL1lila,Çâb.i,,,,,,,,,, rtrr' ,,:,,,,,l ,nnO
)::il r,,,r'r,,,::,,,ii :liil,r_,' ;:

Urbana

2000 667

2007 676

2010 796

Rural

2000 406

2007
467

2010 534

Total

2000 1.073

2007 1 143

2010 1.330

Fonte ]OO E 20íO E CONTAGEM DE 2OO7

Segundo o IBGE/PNADl2013 (vide gráfico) o quantitativo de alunos frequentando o Ensino

[/édio atingiu uma cobertura de 1.071 alunos que corresponde a 80,6% tendo um déficit de 19,47%,

ou seja, 259 jovens que precisam ser alcançados até o fim da vigência deste PME.

NT lndicad8r 3.Â - Percêfitr.tai ela populeçêô de 15 â l7 ãnôs gue Írequenta â ê§*olâ.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

Está atendendo atualmente, como mostra a tabela (10), nos âmbitos estadual e federal 852

jovens no ensino regular.

Fonte: inep.gov.br/básica censo escolar matricula

O Ensino Medio precisa ser entendido como uma proposta de Educação que propicie

aprendizagem de competências de caráter geral, que forme pessoas mais aptas a assimilar

mudanças, que sejam mais autÔnomas em suas escolhas, que respeitem as diferenças e Superem

a segmentação social.

A Constituição Federal (Art. 208) traz como dever do Estado a garantia da progressiva

universalização do ensino médio gratuito. Este dever do Estado vem trazer a oportunidade a muitos

jovens de realizarem seus estudos, mas, como os desafios da modernidade exigem, queremos um

ensrno médio que vá proporcionar as aquisições de competências relacionadas ao exercício da

cidadania e na inserção produtiva.

o Ensino Médio precisa conduzir seus jovens alunos à autoaprendizagem, à percepção da

dinâmica social e da capacidade para nela intervir, à compreender os processos produtivos, a terem

capacidade de observar, interpretar e tomar decisões; a terem domÍnio de aptidões básicas de

linguagens, comunicação, abstração gerar informação e usá-la para solucionar problemas

concretos na produção de bens ou na gestão e prestação de serviços.

Números de alunos matriculados ensino médio

Educaçâo

Profissional

(nível técnico)
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL -DE 

CARACARAI

SECRETARIA MUNICIPAL oÉ eoucAÇÃO, gULTURA E DESPORTO

Estratégias

1. Garantir, em pareceria com o estado, durante a vigência do PME' o acesso e a permanência a

todaapopulaçãodel5alTanos,noenstnomédio,objetivandoaampliaçãodeoportunidades

educacionaiseprogressivaescolarizaçáodessenÍveldeensino'

z. Atender as exigências, em parceria com estado, de funcionamento das instituições públicas

estaduais no município de caracaraí, que atendam a infraestrutura normativa que esteja de

acordocomoprogramanacionalereestruturaçãodeescola.

3. promover parcerias com o estado, a busca constante da população de 1 5 a 17 anos' que esteja

fora da escola, utilrzando para isso instâncias proprias municipais' fortalecendo com isso o

controle e o acompanhamento do acesso e da estabilidade desses jovens na escola'

4. Ampliar, na rede pública, junto ao governo do estado, durante a vigência deste Plano' equipar'

inÍormatizar e aumentar o acervo das bibliotecas nas escolas estaduais em quantldade

suficiente atendendo as necessidades dos professores e alunos até a vigência deste plano'

s.Estimulareapoiarnasescolasdeensinomédio,emparceriacomogovernoestadual'durante

a vigência deste Plano, as matrÍculas integrando a educação profissional de forma a estimular

a participação dos jovens nos cursos das áreas tecnologica e científicas subsequentes ao

ensino médio no municíPio'

6. lncentivar, durante a vigência deste Plano, com a parceria do estado' a inclusão e a

permanêncta dos educandos com necessidades especiais em classes comuns, cabendo a cada

mantenedora, garantir condiçÕes para que possa receber este estudante e oferecer-lhe um

ensino de qualidade, conforme legislação vigente'

7. Assegurar, durante a vigência deste Plano, em regime de colaboração com o Estado' o

transporte escolar, adequado e exclusivo, para alunos do munrcípio' conforme suas

necessidades (físico motoras) e distâncias'

S.Oferecer,duranteavigênciadestePlano,ecomacolaboraçãodoestado'oportuntdades

vartadas e inovadoras de formação continuada aos profissionais da educaçáo'

9, Disponibilizar, durante a vigência deste Plano, um amplo conjunto de recursos e estratégias de

Íormaçáoedeampliaçãodevivênciaprofissionaleculturalassegurandoqueosdocentese

gestores tenham acesso a tais recursos e estrategias'

{r
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10. Utilizar, durante a vigência deste Plano, estratégias com a colaboração do estado, que

permitam aos profissionais sentirem-se responsáveis pelo gerenciamento de sua formação

continuada e de seu desenvolvimento profissional, visando à construção de sua autonomia'

11. Valorizar, durante a vigência deste Plano, as ações lançadas pelo MEC e pelo Estado de

melhoria e aproveitamento dos alunos do Ensino Medio, de forma a atingirem níveis

satisfatorios de desempenho definidos pelo Exame Nacional do Ensino Medio (ENEM)'

12. Garantir, durante a vigência deste Plano, e com o apoio do estado a autonomia das escolas na

elaboração e vivência do projeto pedagogico e no gerenciamento dos recursos mÍnimos para

manutenção do cotidiano escolar.
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4 EDUCAÇÃO eSpecrAL

Meta 4-Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotação, o acesso à educação básica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou serviços especializados, públicos ou conveniados.

A Constituição Federal de 19BB dispõe, como fundamentos da República, a cidadania e a

dignidade da pessoa humana e, como um dos seus objetivos fundamentais, a promoção do bem de

todos, sem preconceito de origem , raça, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminação. Trata-se de assegurar o princÍpio da igualdade.

Em consonância ao princípio da igualdade, a educação enquanto direito social deve ser

ofertada a todos, garantindo acesso, permanência e sucesso escolar com fins ao desenvolvimento

da pessoa, preparo para o exercício da cidadania e qualificação para o trabalho.

A Constituição Federal de 1988, assim como outros documentos oficiais, consoante com a

demanda humana e social pela inclusão das pessoas com deficiência nas diversas instâncias

sociais preconizam sua inclusão na escola regular. Essa postura se fortaleceu por intermédio do

compromisso assumido pelo Brasil ao manifestar consonância com os postulados elaborados em

Salamanca (Espanha, 1994) na Conferência Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais:

Acesso e Qualidade.

Nesse sentido, a garantia da educação a todos passa pela oferta da educação especial com

qualidade. Uma modalidade de ensino que deve ser assegurada e promovida em todos os nÍveis,

etapas e modalidades com atendimento de alunos que apresentam deficiências, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotação.

Trata-se de uma questão objetiva ou seja, dever do Estado e direito subjetivo da pessoa em

ter acesso, permanecer e atingir o sucesso na escola independente de sua condição física e

intelectual. Está insculpida entre os princípios constitucionais, a garantia de acesso aos níveis mais

elevados do ensino, da pesquisa e da criação ar1ística, segundo a capacidade de cada um, o que
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implica e confirma a responsabilidade objetiva do poder Público em promover ações, estratégias e

definir polÍticas exequÍveis para atingir tal finalidade

portanto, toda escola, reconhecida pelos orgãos oficiais, deve atender aos princípios

constitucionais e os dispostos na LDB No 9394/96, não podendO excluir nenhuma pessoa em razáo

de sua origem, raça, sexo, cor, idade, deficiência ou ausência de processos escolares anteriores'

Diante disso, há necessidade da oferta da educação especial, preferencialmente, de

responsabilidade da rede regular de ensino, havendo, quando necessário, a oferta de serviços de

apoio especializado.

A educação especial deve ser contemplada numa perspectiva inclusiva, voltada para

universalizar o atendimento escolar a todos. Para tanto, deve integrar a proposta pedagogica da

escola, o atendimento escolar e o atendimento educacional especializado, sob a responsabilidade

de profissionais qualificados, tendo o atendimento educacional especializado desenvolvido em

salas de recursos ou em centros especializados'

A garantia do atendimento educacional especializado, oferlado em centros especializados ou

em outros espaços sociais que tenham a finalidade de atender aos alunos da educação especial'

se constrtui dever do Estado. Dessa forma, todas as condições devem ser priorizadas para a

garantia do acesso e permanência do aluno pelo tempo necessário de acordo com a especificidade'

resguardando, portanto, a cada aluno, o que dispÕe o Decreto no 3'956/2001' Convenção da

Guatemala que explicita que nenhuma pessoa pode ser tratada de forma desigual com base na

deficiência.

O acesso ao ensino fundamental e aos nÍveis mais elevados de escolaridade é, portanto, um

direito humano e privar pessoas em rdade escolar desta etapa de ensino, mantendo-as unicamente

em escolas ou classes especiais é uma segregação que fere a convenção de Guatemala e a

Constituição Federal de 1988.

O pME, ao longo do decênio deve assegurar as diretrizes constantes no Decreto de no

7 61112011

+
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

Atl. 1e O dever do Estado com a educação das pessoa s pÚblico-alvo da educação especial

sera efetivado de acordo com as seguintes diretrÍzes"

I - garantia de um slsÍema educacional inclusivo em todos os níveis, sem discriminação e

com base na iguatclade de oportunidades;

tt - aprendizado ao tongo de toda a vida;

ttt - não exclusão do sisÍema educacional gerat sob ategação de deficiência;

lV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsórlo, asseguradas adaptações

razoáveis de acordo com as necessldades individuais;

V - oferta de apoio necessário, no âmbitodo slsfema educacional gerat, com vlsÍas a facilitar

sua efetiva educação;

Vt - adoção de medidas de apoio individuatizadas e efetivas, em ambientes que maximizem

o desenvolvimento acadêmico e social, cle acordo com a meta de inclusão plena;

vtt - oferÍa de educação especial preferencialmente na rede regular de ensino e'

Vll - apoio tecnico e financeiro peto Poder Pubtico às instituições privadas sem fins

lucrativos, especializadas e com atuação exclusiva em educação especial'

A convenção sobre o direito das pessoas com deficiência (oNU 2006) ratificada no Brasll

pelos Decretos n.o 186/2008 e 6949/2009, em seu art. 9o, ao afirmar que "a fim de possibilitar às

pessoas com deficiência viver com autonomia e participar plenamente de todos os aspectos da vida'

os Estados partes deverão tomar as medidas apropriadas para assegurar-lhes o acesso' em

igualdade de oporlunidades com as demais pessoas, ao meio físrco, do transporte' à informação e

comunicação".



.J
t
5
)5,u
4
aa
ã

-,,,,,,,,,,,,,,, 

,
aâ
?â
dâ
Ç-
f,
â
á
á
.t
t
t

-
-t)
ã
ã
ã
ã
ã

-
-
-
-+-r

-aa
h
*.r-
ét
-ó
Gt
aâ
-Ó
-Ótt
t

-{)

-Lr=f!
(:tí9

-:.*.i.'- 3Zr

ESTADO DE RORAIMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

De acordo com o Censo DemográficollBGEl2O1O, usando um conceito amplo de deficiência'

identificou-se na população brasileua45.623.910 pessoas com alguma deficiência. Na região norte,

essa população representa 3.655.568 pessoas.

r{n - LdláLdldl

F*nte: lBüüCtn,*r; Frpdar:ianal - 3&1Ü

No município de Caracaraí o atendimento à população de 04 a 17 anos nas escola da rede

regular dá-se em Salas de Atendimento Educacional Especializado. O Censo Escolar de 2014

registra o atendimento de 0B crianças na pré-escola, 45 no EF anos iniciais, EF finais 03, e na EJA

01, perfazendo um total de 57 alunos. Na rede estadual, 40 no EF finais e na 0B no EM e apenas

0'1 aluno na EJAzEF com deficiência está matriculado no 01 ensino médio'

Todos os professores, assistentes de alunos e Assistentes educacionais de nosso município

recebem treinamento, para melhor desenvolver suas atividades com os alunos que necessitam de

Atendimento diferenciado e estas capacitaçóes são estendidas também aos pais, o município

também disponibiliza o transpofte. As escolas municipais precisam de acessibilidade como a

construção de rampas de acesso e banheiros adaptáveis.

DIRETRIZES

1. Universalizar a educação especial destinada às pessoas com necessidades especiais no campo

da aprendizagem, originadas de deficiência física, sensorial, mental, intelectual, auditiva, múltipla,

transtorno global do desenvolvimento e características como altas habilidades, superdotação ou

talentos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

2. A obrigatoriedade da matricula dos alunos. público-alvo da Educação especial na escola comum

do ensino regular e da oferta do atendimento educacional especializado'

3. A função complementar ou suplementar do atendimento educacional especializado e da

educação Especial, como área responsável pela sua realização.

Estratégias

1. Promover, em parceria com os orgãos publicos de saúde e assistência social, a busca ativa de

crianças, adolescentes e jovens fora da escola garantindo a tnclusão de todos no ensino regular e

o atendrmento educacional especializado;

2 Garantir, nos dez anos de vigência deste plano, as condições estruturais, polÍtico-pedagogicas e

financeiras para implementação e concretização da educação inclusiva, assegurando o acesso' a

permanência e o sucesso na escola aos estudantes com deficiência, transtornos globais do

desenvolvimento, altas habilidades ou superdotação na educação básica e na educação superior;

3. Criar, garantir e assegurar a criação de Salas de Estimulação Precoce nas Creches com parcerias

com as secretarias de saÚde e Bem Estar social do Estado e Município

4. Apoiar ações estratégicas implementadas pelo estado e municÍpio para universalizar' até ao final

da vigência deste Plano, a oferta da educação infantil e programas de estimulação precoce

efetivados em parceria com as áreas da saúde e assistência social;

5. Priorizar, nos dez anos de vigência deste plano, o acesso dos alunos com deficiência' transtornos

globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotação na educação infantil e no ensino

fundamental, inclusive através de consorcio entre os municipios, provendo, quando necessário'

transporte escolar acessível aos alunos que apresentem dificuldades de locomoção, contando com

Assistente de aluno fazendo o acompanhamento dos mesmos;

6. Assegurar e ampliar o acesso à escolarização a todas as pessoas com deficiências em todos os

níveis e modalidades da Educação Básica, disponibilizando os diversos apoios pedagogicos

especializados, bem como a flexibilização curricular requerida pelo processo educacional

especializado, garantindo a aceleração da escolaridade aos alunos com altas habilidades ou

superdotação, de acordo com o seu desempenho escolar, implementados pela Educação Especial;
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7 Equipar as escolas de Educação Básica e instituiçoes de Educação Superior com tecnologias

asststivas - (de grande, médio e pequeno porte, conforme definidas em documentos oficiais) -, de

informação e comunicação, que garantam a acessibilidade curricular aos alunos com deficiências,

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotação, de acordo com suas

peculiaridades de aprendizagem, comunicação e locomoção;

S.Promover e garantir a acessibilidade ao currículo do ensino regular aos alunos surdos, através da

presenÇa obrigatoria do professor bilíngue em LÍngua Portuguesa na modalidade escrita/Libras, da

Educação lnfantil até as séries iniciais do Ensino Fundamental, e Tradutor/lntérprete de Libras nas

séries finais do Ensino Fundamental, junto ao professor regente da Educação Básica e do Ensino

Superior, para o aluno surdo com domínio em Libras;

9 implementar, ate 2024, salas de recursos multifuncionais em todas as escolas do ensino regular

com matrÍculas de alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotação para o atendimento educacional especializado, produção de materiais

acessÍveis aos alunos com deficiência assegurando, a cada um, a possibilidade de pleno

desenvolvimento dando-lhes igualdade de acesso e permanência no ensino básico e superior;

10. Garantir e assegurar até o quarlo ano de vigência do PME transporte escolar adaptado aos

alunos com limitações físicas e mobilidades reduzidas, de modo a viabilizar a permanência no

processo de escolarização, inclusive para as atividades extracurriculares;

11. Atlicular o desenvolvimento de ações intersetoriais para constituição de redes de apoio à

inclusão, visando favorecer o atendimento educacional especializado, a preparação para o trabalho,

a melhoria da qualidade de vida e consequentemente o exercício da cidadania das pessoas com

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdolaçáo,

í2 Assegurar na educação básica e superior, recursos e serviços para a promoção da

acessibilidade arquitetônica, nas comunicações, nos sistemas de informações, nos materiais

didáticos e pedagogicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no

desenvolvimento de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensão, inclusive, nos processos

avaliativos integrantes do processo ensino - aprendizagem;

13. Fomentar e apoiar as IES nas atividades de pesquisa e extensão que visem à promoção da

inclusão escolar, experiências currrculares inovadoras que contribuam para o desenvolvimento de

práticas pedagogicas, de gestão e avaliação na perspectiva de uma educação inclusiva e de

respeito à diversidade,
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14. Normatizar as funçÕes de tradutor/interprete de Libras, guia-intérprete, do segundo professor e

do cuidador educacional para auxiliar alunos nas atividades didáticos pedagógicos, de higiene,

alimentação e locomoção no cotidiano escolar e outras que tiverem necessidade de apoio

constante;

15. Promover capacitações anuais para professores Tradutoreszíntérpretes de Libras e para

professores bilíngues

16. Garantir até o terceiro ano de vigência do PME a presença do um segundo professor, para as

salas do ensino regular com alunos com deíiciência, transtornos globais do desenvolvimento, altas

habilidades ou superdotação, de modo a viabilizar a permanência e sucesso do aluno no processo

de escolarização;

17. Garantir a aplicação de testes de acuidade visual e auditiva em todas as instituições de

educação infantil, fundamental e médio, em parceria com a área de saúde, de forma a detectar

problemas e fornecer apoio adequado às crianças, jovens e adultos da educação especial;

18. Fortalecer, por parte das Secretarias Municipal e Estadual de Educação, os mecanismos de

monitoramento, acompanhamento e assessoria pedagogica às escolas da educação básica, como

forma de apoiar o trabalho dos professores com alunos com deficiências, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação;

19. Apoiar e articular parcerias entre as redes de ensino para a promoção de eventos científicos e

pedagogicos para socializaçáo de experiências educacionais que contribuam com a produção de

novos conhecimentos, práticas inovadoras que visem o fortalecimento do processo de inclusão

escolar;

20. lnstituir, a partir do primeiro ano de vigência deste plano, um forum permanente para discussão,

acompanhamento das políticas da educação inclusiva, especialmente, definir os indicadores de

qualidade e política de avaliação e supervisão a serem implementadas para o funcionamento das

instituiçoes públicas e privadas;

21 Garantir recursos orçamentários especÍÍicos para os centros de referências para a

implementação e manutenção das salas de recursos multifuncionais e acessibilidade, visando à

inclusão escolar dos alunos das escolas públicas com deficiência, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação em todos os níveis, etapas e modalidades;
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22. Oportunizar às pessoas com deficiêncta, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotação oporlunidades de acesso à educação profissional integrada, à

educação de jovens e adultos, possibilitando inserção no mundo do trabalho;

23. promover, em parceria com as Redes Estadual e Federal de Educação Profissional, Científica

e Tecnologica, Universidades, Sistema S"s, Cooperativas e AssociaçÓes, programas de

capacitação tecnologica das pessoas com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento,

altas habilidades ou superdotação favorecendo a efetiva inclusão social e produtiva dessa

população;

24. lnstituir e normatizar, no prazo de dois ano, a partir da vigência desse plano, a organização do

atendimento aos estudantes com transtornos funcionais específicos por meio do programa de

Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais Específicos(Transtorno de Déficit de

Atenção e Hiperatividade - TDAH, Dislexia, Dislalia, Disgrafia, Discalculia, Disortográfia, Transtorno

de Conduta e Distúrbio do processamento Auditivo Central - DPAC), de caráter multidisclplinar,

prestado por profissionais com formação específica.

25.promover 01cinas de conscienlizaçáo para os familiares de alunos com deficiências, transtornos

globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotação, orientando-os quanto a

necessidade de Qualificação Profissional sem a perda do benefício.
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s. íNDtcE DE DESENVoLVTMENTo DA EDUCAÇÃo BASIcA (IDEB) E EDUcAÇÃo

EM TEMPO !NTEGRAL NA EDUCAÇÃO BASICA

Meta 6: Oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, cinquenta por

cento das escolas públicas, deforma a atender, pelo menos, 25o/o dos (as) alunos (as)

da educação básica.
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Meta 7: fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
médias nacionais Para o IDEB.

O índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB, trata-se de um indicador que

objetiva o pensar e o repensar da educação básica tomando como parâmetros a melhoria do fluxo

escolar e o processo de aprendizagem que analisa os dados de desempenho resultantes dos

exames padronizados (Prova Brasil ou SAEB) obtidos pelos estudantes ao final das etapas de

ensino, 5o e go ano do ensino fundamental e 3'série do ensino médio, com os dados de rendimento

escolar.

Tabela (11): IDEB Ensino Fundamental do Município de caracaraí:

REDE DE

ENSINO

ldeb observado Metas projetadas

2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

REDE
MUNICIPAL

1ol5o ano 3,7 J,/ 3,8 J,O J,t 3,4 3,8 4,1 4.4
4,7 50 5.3

REDE
ESTADUAL

6o/9o ano 3,5 3,7 3,6 35 3,2 3,4 J,l 4,1 4,4
4,7 50 5.2

IVEC - IN P - lnstit to Nãcional de Estudcs e Pesouisas Educacionais Anísio etxelra
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No quadro acima, podemos observar que, de acordo com o resultado obtido pelo municÍpio

no IDEB e de acordo com as metas projetadas entre os anos de 2007 a20ll,Caracaraíconseguiu

atingir seus objetivos. No entanto, ao analisar os dados do ano de 2013, vemos que o município

não alcançou a meta projetada para este ano.

Com relação a meta 6 do PNE, que é oferecer educação em tempo integral em, no mínimo,

cinquenta por cento das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos

(as) da educação básica, o municÍpio tem 5,9% das escolas públicas que atende 5,2% dos alunos

em tempo integral que estão matriculadas na creche municipal de CaracaraÍ.

Para que o município alcance as metas projetadas pelo PNE deve buscar primeiramente

oferecer escolas apropriadas para atender em tempo integral e capacitar os docentes e funcionários

que atenderão esta demanda.

O municÍpio já tem um projeto para a adequação de uma das escolas da sede para atender

aos alunos do 2o ao 5o ano do ensino fundamental em tempo integral e também reformar e ampliar

a creche municipal para atender a demanda de alunos em tempo integral.

Com relação aos profissionais da educação, o município conta com 27 docentes que

atendem na creche em tempo integral,lT auxiliares de serviços gerais,06 merendeiras,l0

assistentes de alunos e 02 auxiliares administrativo.

Dessa forma, vemos que o municÍpio tem um grande desafio pela frente pois é necessário

garantir estrutura fÍsica, qualidade de ensino e capacitação profissional visando um ensino de

qualidade e satisfatorio para todos os alunos.

Estratégias

1. Assegurar que, até o quinto ano de vigência deste PEE e PME, pelo menos 70% (setenta por

cento) dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcançado nÍvel suficiente de

aprendizado em relação aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano

de estudo e 50% (cinquenta por cento) pelo menos, o nível desejável,
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2. Assegurar que, no último ano de vigência deste PEE e PME, todos os estudantes do ensino

fundamental e do ensino médio tenham alcançado nível suficiente de aprendizado em relação aos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% (oitenta por

cento), pelo menos, o nível desejável;

3. Elaborar, até o terceiro ano de vigência desse plano, instrumentos de autoavaliação das escolas

de educação básica, que orientem as dimensões a serem fortalecidas, destacando-se a elaboração

de planejamento estratégico, a melhoria contínua da qualidade educacional, a formação continuada

dos profissionais da educação e o aprimoramento da gestão democrática;

4. Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores do sistema

nacional de avaliação da educação básica e do IDEB, assegurando estratégias de apoio técnico

pedagogico e financeiro para a melhoria dos resultados e da gestão educacional, priorizando as

escolas com IDEB abaixo da média, diminuindo a diferença entre as escolas;

S. Definir, até o terceiro ano de vigência desse plano, indicadores específicos de avaliação da

qualidade da educação especial, garantindo equidade da aprendizagem escolar e que orientem as

dimensões a serem fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento estratégico, a

melhoria contínua da qualidade educacional, a formação continuada dos profissionais da educação;

6. Criar mecanismos para selecionar, certificar e divulgar, práticas pedagogicas inovadoras, que

assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos da educação básica;

7. Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educação do campo na faixa etária da

educação escolar obrigatoria, mediante regime de colaboração entre Estado e Município, visando

reduzir a evasão escolar e aumentar o Índice de conclusão dos estudos na idade certa;

8. Oferecer e garantir progressivamente, de acordo com a realidade dos MunicÍpios, o atendimento

em tempo integral, de forma a atender pelo menos 25% dos alunos da educação básica, no último

ano de vigência deste Plano;

9. Garantir, até o quinto ano da vigência desse plano, a oferta da Educação em tempo integral, em

no mínimo 25% das escolas publicas, reestruturando, alem do projeto polÍtico pedagogicos, o

espaço escolar por meio de instalação de quadras, laboratorios e outros espaços para as atividades

culturais, respeitando as especificidades de comunidades do campo, indÍgenas, povos das águas,

povos das florestas;
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10. Garantir, no último ano da vigência desse plano, a oferla da Educação em tempo integral a50%

das escolas públicas, projetos políticos pedagogicos específicos e infraestrutura física adequada

para o atendimento das crianças e jovens na escola durante no mÍnimo 7 (sete) horas de trabalho

efetivo, respeitando as especificidades de comunidades do CAM"po, indÍgenas, povos das águas,

povos das florestas;

11. Estabelecer, no prazo de um ano, Programa Estadual de Formação dos Profissionais docentes

e não docentes para atendimento e ofefta das atividades curriculares e extracurriculares das

escolas em tempo integral, de forma a garantir o tempo de permanência e sucesso dos alunos na

escola;

12. lnstituir um programa de acompanhamento permanente dos alunos da educação básica, para

identificar o aproveitamento escolar, investir em açóes de correção, de forma a atingir níveis

satisfatorios de desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de Avaliação de

Educação Básica - SAEB, pelo Exame Nacionaldo Ensino Medio - ENEM;

13. Garantir o acesso das pessoas com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotação, na faixa etária de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o atendimento em

tempo integral e, sem prejuÍzo do atendimento educacional especializado, complementar e

suplementar ofertando em salas de recursos multifuncionais da própria escola ou em instituições

especializadas;

14. lnstituir, em regime de colaboração, programa de construção de escolas com padrão

arquitetÔnico, considerando as particularidades de cada instituição escolar e de mobiliário

adequados para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou

caracterizadas como comunidades de vulnerabil idade social :
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6.EDUCAçÃO SUPERTOR

Meta 12: elevara taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e três por cento) da população de 18

(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansão
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matrículas no segmento
público.

Meta 13: elevara qualidade da educação superiore ampliara proporção de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercício no conjunto do sistema de
educação superior paraTSo/o (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no mínimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação stricto
sensu, de modo a atingir a titulação anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

O ensino superior no Brasil é oferecido por universidades, centros universitários,

faculdades, institutos superiores e centros de educação tecnologica. O cidadão pode optar por três

tipos de graduação: bacharelado, licenciatura e formação tecnologica. Os cursos de pos-graduação

são divididos entre lato sensu (especializações e MBAs) e stricto sensu (mestrados e doutorados).

Alem da forma presencial, em que o aluno deve ter frequência em pelo menos 75% das

aulas e avaliaçÕes, ainda é possível formar-se por ensino a distância (EAD). Nessa modalidade, o

aluno recebe Iivros, apostilas e conta com a ajuda da internet. A presença do aluno não é necessária

dentro da sala de aula. Existem também cursos semipresenciais, com aulas em sala e também a

distância.

A Secretaria de Regulação e Supervisão da Educação Superior (SERES), orgão do

Ministério da Educação, é a unidade responsável por garantir que a legislação educacional seja

cumprida, para garantir a qualidade dos cursos superiores do PaÍs.

Para medir a qualidade dos cursos de graduação no país, o lnstituto Nacional de Estudos

e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (lnep) e o Ministério da Educação (MEC) utilizam o Índice

Geral de Cursos (lGC), divulgado uma vez por ano, logo apos a publicação dos resultados do Exame

Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). O IGC usa como base uma média dos conceitos
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de curso de graduação da instituição, ponderada a partir do número de matrículas, mais notas de

pos-graduação de cada instituição de ensino superior'

para a elevação dos índices de desenvolvimento social e crescimento econÔmico de

qualquer estado, a oferta de educação superior com qualidade torna-se um imperativo' Quanto

maior a escolaridade da população, maiores serão as possibilidades de produção e'

consequentemente, resultados positivos nos indicadores sociais.

A oferta da educação superior garante a construçáo e manutenção do capital humano apto

a compreender a rápida mudança que ocorre na sociedade, sobretudo, as mudanças

impulsionadas pela evolução do conhecimento científico e inovação tecnologica que impÕem

novas relaçÕes sociais e de produção.

Neste mundo cada vez mais globalizado e competitivo, uma educação de qualidade e com

desenvolvimento de pesquisa voltada para as questões loco-regional se converte em pilar

estratégico para a promoção do capital intelectual da população roralmense' que guarda, em sua

origem, a essência de homem da Amazônia com uma particularidade soctocultural com grandes

riquezas naturais para explorar sustentavelmente a biodiversidade, aplicando o Conhecimento, a

Ciência e a Tecnologia a serviço da sociedade'

Com esta singularidade da regrão amazônica, a oferta e a expansão da educação superior

ainda se apresentam insuficientes em função do processo tardio de implantação desta etapa no

Estado. Até o ano 2000, a Universidade Federal de Roraima - UFRR assumia toda a matrÍcula em

cursos de graduação e, à época, apenas 4% dos alunos matriculados correspondiam à faixa etária

de 18(dezoito) a24 (vinte e quatro) anos.

A partir de 2001, com a implantação de outras instituições públicas e privadas, a oferta da

educação superior em Roraima passou a ter um crescimento mais acelerado. Na rede federal, além

da UFRR, a União colabora com o crescimento de oferta desta etapa através do lnstituto Federal

de Roralma - IFRR.

Na rede estadual, esta oferla passou a ser garantida pelo poder público a partir de 2002,

com a criação da Fundação de Educação Superior de Roraima - FESUR' que mantinha sob sua

.esponsabilidade três lnstitutos, sendo dois lnstitutos de Educação: um localizado na capital Boa

\/ista e o outro no município de Rorainopolis, esses para atender aos professores no exercício da
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docência, por força da exigência de, no mínimo ser graduado para atuar na educação básica e um

lnstituto voltado paÂ a formação dos profissionats da Segurança Pública.

No ano de 2005, objetivando a expansão da oferta da educação superior, especialmente em

termos de rnteriorização, a FESUR foi transformada na Universidade Estadual de Roraima-UERR,

que passou também a ofertar, além de vários cursos de licenciatura, os denominados bacharelados,

aumentando seu potencial de atendimento e cobertura

Na (Tabela 12), ficam demonstradas as lnstituiçóes de Educação Superior no Estado, com

suas respectivas organizações acadêmicas e categorta administrativa. No que se refere à categoria

administrativa, STo/o das IES são prrvadas e 430/o publicas, estas sendo representadas em termos

percentuais por 14,28o/o de âmbito estadual e 28,57ok correspondente a categoria administrativa

federal.

Tabela 12 - lnstituições de Educação Superior em Caracarai

IES ORGANIZAÇAO
ACADÊMICA

CATEGORIA
ADMINISTRATIVA

Universidade Federal de Roraima - UFRR Universidade Pública Federal

lnstituto Federal de Educação de Roraima
_ IFRR

lnstituto de EducaÇáo
Tecnologica

Pública Federal

Universidade Estadual de Roraima - UERR Universidade Pública Estadual

F.ácú ld àdé,',, Teôló§i e;"'r à,,,r Fd Ú c-ációàá ['' d e

Roiiâirra i,FATEDURR

Fonte. Site institucional das IES

As proposiçÕes de polÍticas para expansão da educação superior no Brasil, e padicularmente

para cumprrmento da Meta 12 no âmbito do estado, se apresentam como um desafio significativo,

especialmente por considerar o atendimento desta oferta - taxa bruta comparada à população

(Tabela 28) e, mais particularmente da taxa lÍquida com atendimento a população das pessoas na

idade de 1B (dezoito) a24 (vinte e quatro) anos, conforme Tabela 28.
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Educação Superi

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Alunos/
ldade/
RR

Alunos/
Ciclo/R
R

o//o

661 20 66120 661 20 661 20 66'120 661 20 66120

37622 386'14 39606 40532 41523 42449 43375

56,9 58,4 59,9 61,3 62,8 64,2 65,6

f onte: OaAos 2010 - Censo Populacional (Sugestão de traietorias MEC)

Tabela 14 -Taxa líquida de matrícula/população de 1B (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos

Ano 2012 2013 2014 2015 20'16 2017 2018 2019

Alunos/
ldade/

RR

Alunos/
Ciclo/R

R

%

661 20 661 20 66'120 66120 661 20 661 20 661 20 66120

14520 1 5340 16199 17 125 1805'1 1 9043 20034 21092

21,96 23,2 24,5 25,9 27,3 28,8 30,3 31,9

abela 13: Taxa bru ta de ma ícula na Educação Superlor
Ano 2012 20'13 20'14 2015 2016 2017 20'|'8 2019

Alunos/
ldade/

RR

Alunos/
Ciclo/R

R

%

661 20 66'120 66120 6ô1 20 661 20 66120 66120 66120

29556 30547 31605 32597 33589 34581 356s9 36630

44,7 46,2 47,8 49,3 50,8 52,3 53,9 55;4
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Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

AIunos/
ldade/

RR

Alunos/
Ciclo/R

R

.o/o, -,.. 
:

66120 66120 661 20 661 20 661 20 66120 66120

22150 23208 24332 25456 26580 27704 28894

3s;s 3:5;1 3ô;.B 3-8';5,,'r ,'.,"40;2 '+1::9 ', 43,7
Fonte: Dados r0r0- 

"

No que se refere ao atendimento da população na idade de 1g (dezo ito) a 24 (vinte e quatro)
anos, a elevação da taxa líquida para 4oo/o a meta local, revela-se extremamente desafiadora,
considerando, sobretudo a necessidade de maior integração e planejamento articulado com todos
os municípios do Estado, com vistas à ampliação de matrículas e qualidade do ensino neste nível.

Verifica ainda, que à expansão da educação superior em Roraima vincula-se também a
necessidade de ampliar as políticas de valorização e formação continuada dos docentes para elevar
o quantitativo de mestres e doutores em cada instituição por meio de novos concursos, garantindo
também os processos formativos dos docentes em nível de especialização,que corresponde a um
percentual de 55,77% em relação ao total de 667 mestres e doutores, que exercem atividade
docente nas instituições de ensino superior, púbricas e privadas - ano base 2013.

Nas instituições públicas, o perfil docente apresenta-se com um quadro de 256 especialistas,
376 mestres e 187 doutores, estando na UFRR em 2013, a maior concentração de mestres e
doutores, o que correspond e a 57,54%.

Na (Tabela 15), fica demonstrada a proleção da elevação de mestres e doutores, e tomando
como referência as informações originárias das IES públicas - ano base 20'13, verifica-se um deficit,
pois em termos de número absoluto. as IES no estado já deveriam contar com 67T mestres e
doutores efetivos, porém, alcançou apenas 563 (quinhentos e sessenta e três), o correspondente a
60,99%
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Tabela 15 - Projeção da elevação da qualidade da educação superior de mestres e

doutores.

Tabela 15 - Projeção da elevação da qualidade da educação superior de mestres e doutores.

Ano 2020 202L 2022 2023 2024 202s 2026

Doc./efetivo/BR 1094 1094 1094 1094 1094 1094 t094

Tem/M estrado/Dout
orado/BR

730 737 745 752 759 766 766

-/o 66,0 6ç,7 68,1 68,1 68,7 69,4 7,0,0

Fonte: Dados 201 1- Censo do Ensino Superior (Sugesfão de trajetorias MEC)

Elevar o percentual de professores com mestrado e doutorado em tempo integral é

requisitos essenciais paa a melhoria da qualidade do ensino superior em Roraima. Em relação ao

número de doutores - ano base 2013, fica demonstrada na (Tabela 16), que o perfll docente com

esta titulação encontra-se muito abaixo da projeção, pois, do correspondente ao percentual de

38,4%, o alcançado foi de apenas 17 ,09% da meta.

Ano 20LL 20L2 20L3 20L4 2015 2016 20L7 2018 2019
Doc./Efetivo em

RR
1094 1094 1094 1094 tog4 1094 LOg4 1094 1094

Doc. efetivo
mestre/Doutor/RR

602 669 677 685 692 700 708 71.5 723

% 59i17, 6o;4 6l;1 61,,;9 '6L;6::: 63,;:7,' 64,0 64;7 65,4
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Tabela 16 - Projeção do corpo docente doutores em efetivo exercício

Ano 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 20'18 2019

Docente/Efeti
vo/RR '1094 1094 1094 1 094 1 094 1 094 '1094 1094 1 094

Tem
doutorado RR 411 415 420 425 429 434 439 443 448

% 37,6 38;0, 38;4 38,8 39,3 39,7 40,1 40,6 41,0

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Docente/Efetivo
/RR 1 094 1 094 1 094 1094 1 094 1094 1 094

Tem doutorado
RR 453 458 463 467 472 477 482

oÀ 41,4 41.9 42,3 42,8 43,2 43,7 44,1

Fonte' Dados 2011- Censo do Ensino Superior (SugesÍão de trajetorias MEC)

Os desafios da elevação da titulação de mestres e doutores também se vincula a oferta da

pos-graduaçáo, sobretudo no proprio estado, ou seja, ampliação das oportunidades para ingresso

em programas de mestrado e doutorado. No entanto, as IES em Roraima, pela pafticularidade de

implantação tardia, quantitativo de quadro proprio de docentes com a titulação de doutores para

ofertar pos-graduaçáo stricto sensu, são fatores que implicam para oferta deste nível de programa,

que ainda requer investir seriamente na IES locais. Em função desta complexa realidade,

profissionais da educação básica como também do ensino superior têm recorrido à formação em

outros países. No entanto, essa formação requer um trâmite legal e burocrático para revalidação

desses títulos.

As (Tabelas 17 e 1B) apresentam as projeções do número de concluintes em cursos e

programas de mestrado e doutorado comprovando-se a necessidade de um esforço colaborativo

entre as IES para atingir os percentuais propostos pelas metas.

+
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Tabela 17 - Projeção do Número de concluintes em cursos de mestrado.

Tabela 18 - Projeção do número de concluintes em cursos de doutorado.

Ano 20'l'l 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Doc./Efetivo/R
R

1094 1094 1094 1094 1094 '1094 1094 1094 1094

Tem/_Mestrado
/RR

328 338 347 357 367 378 3BB 400 411

% 30,0 30,9 31,7 32,6 JJ-O 34,5 35.5 36,5 37,6

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2026

Doc./Efetivo/RR 1 094 1 094 1 094 1094 1094 1094 1094

Tem/Mestrado/
RR

423 435 447 460 473 486 500

o//o 38,6 39,7 40,9 42,0 43,2 44,5 45,7

Fonte. Dados 201 1- Censo Escolar íSugesÍão de trajetorias MEC)

Ano 2011 2012 20'13 2014 2015 201 6 2017 2018 2019

Docente/Efetivo
/RR

1 094 1094 1094 1 094 1094 1094 1094 1 094 1094

Tem/Doutorado
/RR

0 116 123 131 139 147 156 166 176

% 0 10,6 11,3 12,0 12,7 13,5 14,3 15,2 '16,1
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Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2026

Docente/Efetiv
o/RR

1 094 1094 1 094 1094 1094 1094 1094

Tem/
Doutorado/RR

187 199 211 224 238 252 268

g'/o
1r7;1 ,19,2 í,9.,3 2'1,,:,';:7:::,,:'::', ';2,3';t

Fonte: Dados 2011- Censo Escolar (SugesÍão de trajetorias MEC)

Diretrizes

A expansão da Educação Superior no Estado deve ser pensada e planejada de forma a

estimular uma maior aproximação entre as instituições públicas, por meio da efetivação do regime

de cooperaçâo entre os entes federados União, Estado e MunicÍpios, cada um assumindo

responsabilidades que lhe são pertinentes, colaborando assim para o alcance das metas propostas.

Nesse sentido, o desenvolvimento estrategico da Educação Superior no Estado implica em

ações ousadas e articuladas que visem foftalecer a formação dos docentes e demais profissionais

das lES, como condição necessária para elevar a outros patamares a qualidade da educação

ofertada e garantir a expansão desta etapa para todos os municípios.

Não se trata apenas de expandir a oferta da educação superior, mas, sobretudo, reconhecer

os grupos historicamente desfavorecidos ou marginalizados, tais como: os indÍgenas, povos da

floresta, pessoas com deficiências, com transtorno global e altas habilidades ou superdotação, os

idosos, os ribeirinhos e o público de baixa renda. As políticas e açÕes estratégicas devem

concretizar e garantir formas democráticas de inclusão desses segmentos no ensino superior,

inclusive, reconhecer e adotar os resultados do Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM para

democratizar o acesso aos alunos oriundos da escola básica pública.

Entre as medidas prioritárias, a garantia crescente dos jovens dentro da faixa etária de'18

(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos é um fator essencial. Por isso, deve ser assumido em termos

de ações institucionais, o procedimento de mapeamento dessa população exclusa que permite

fomentar o seu acesso ao ensino superior, considerando, nessa expansão, as condições

necessárias para elevar a qualidade da aprendizagem dos alunos', priorizar a qualificação dos
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professores universitários em nÍvel de pos-graduação stricto sensu, assim como, contribuir para

incrementar sensivelmente a qualificação /afo sensu, considerando as necessidades do Estado'

Dessa forma, pode-se dizer que, para alcançar as metas do PNE, faz-se necessário uma

ação conjunta entre as lES, sobretudo, as públicas para, de forma articulada, encontrar as possíveis

alternativas para Superar os problemas presentes no contexto local.

Estratégias

1. Mapear a demanda de formação de pessoal em nÍvel superior, considerando as necessidades

do desenvolvimento do estado, objetivando açôes planejadas e coordenadas entre as IES publicas,

de forma a aperfeiçoar a capacidade instalada da estrutura física e de recursos humanos;

2.Assegurar nas IES publicas, acesso, permanência e sucesso escolar à população indígena, do

campo e ribeirinhas na educação superior, adequando-as de acordo com necessidades e

especificidades por eles demandadas;

3.Ampliar a oferta de vagas gratuita, presencial e a distância, considerando a população na idade

de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, visando uniformizar o atendimento em todos os

municípios e diminuir o desvio de matrícula;

4.Ofertar, no mÍnimo, um terço das vagas em cursos noturnos e elevar gradualmente a taxa de

conclusão média nos cursos de graduação para 90% (noventa por cento);

S.lnstitucionalizar processos seletivos locais diferenciados para acesso à educação superior como

forma de superar os exames vestibulares isolados, ampliando a participação proporcional de grupos

historicamente desfavorecidos, mediante a adoção de políticas afirmativas na forma da lei;

6.Efetivar políticas e açÕes de incentivo à mobilidade estudantil e docente em cursos de graduação

e pos-graduação, em âmbito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formaçáo

de nível superior;

T.Ampliar em todos os municÍpios, a oferta de cursos de graduaçáo e pos-graduação'

prioritariamente para a formação de professores para a educação básica, especialmente nas áreas

de maior necessidade de professor, e atender o déficit de profissionais nas áreas específicas por

localidade;
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S.Assegurar programas de ação afirmativa para pessoas com deficiências, negros, indígenas,

povos das águas e da Íloresta, de diferente orientaçáo sexual, dentre outros, o acesso e

permanência ao ensino superior, assegurando-se programas de apoio e permanência aos

estudantes;

9.Fomentar políticas públicas que incentivem a instituição estadual a implantar e desenvolver ações

de Educação a Distância, especialmente, para atender as necessidades de formação e qualificação

dos profissionais da Educação Básica;

l0.Avaliar a melhoria da qualidade dos cursos de graduação, referenciando aos indrcadores obtidos

no Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior - SINAES, estimulando o fortalecimento

das comissões proprias responsáveis pelo processo de autoavaliação, com vistas a reorientação

das dimensões a serem forlalecidas;

11.Fomentar, junto às instituições de ensino superior, políticas de formação de educadores da

Educação de Jovens e Adultos, que contemplam as particularidades de práticas pedagogicas

voltadas para a educação inclusiva, atendimento ao Sistema Prisional, comunidades itinerantes, do

campo, povos das águas, das florestas e indÍgenas;

12.lmplantar, através do Orgão Regulador do Sistema Estadual, programa de avaliação institucional

da educação superior estadual, assegurando a divulgação dos resultados para que o processo

tenha caráter publico;

l3.Ampliar a capacidade fÍsica e de recursos humanos da IES estadual para garantir atendimento

aos professores da Educação básica, nos cursos de pos- graduação lato sensu e stilcto sensu,

assegurando padrão de qualidade acadêmica, sobretudo no processo de formação e realização de

pesquisa;

l4.Assegurar o afastamento dos profissionais em educação para capacitação em cursos de

mestrado, doutorado e pos-doutorado;

lS.lncentivar que as IES públicas e privadas realizem intercâmbio científico e tecnologico, para

impulsionar as atividades de pesquisa e açÕes de extensão voltadas para as áreas de necessidades

do estado, e particularidades dos municípios;

16.Efetivar, em regime de colaboração, açÕes e programas emergenciais para a oferta de cursos

de graduação nos municípios, visando à redução das desigualdades locais e favorecer o acesso
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das populações do campo, dos povos indÍgenas comunidades tradicionais, povos das águas, povos

da floresta, em programas de especialização, mestrado e doutorado;

lT.ldentificar, a partir da vigência deste plano o envolvimento das instituições de pesquisa e demais

organismos do Estado, a vocação de cada municÍpio com o objetivo de organizar cursos e outras

atividades formadoras capazes de suprir demanda de pessoalqualificado para o desempenho das

tarefas sociais;

18.Ampliar, progressivamente, as vagas em cursos noturnos, principalmente nas áreas que

apresentem maior possibilidade de absorção de pessoal qualificado, com o objetivo de ampliar as

possibilidades de trabalho para a população mais jovem;

19. Estabelecer, a partir da vigência deste plano, parcerias com as lnstituiçôes de Ensino Superior,

para a oferta de programas emergenciais de aperfeiçoamento didático-pedagogicos destinados aos

professores graduados, especialmente nas Areas de: Língua Portuguesa, Ciências da Natureza,

Matemática e suas Tecnologias;

20.Estimular o desenvolvimento de polÍticas intersetoriais de modo a garantir e apoiar as lES, a

oferta de vagas nos cursos de nÍvel superior que propiciem o exercício da cidadania, e a melhoria

da qualidade de vida, inclusive para pessoal na terceira idade;

2l,Garantir eleição para os cargos de gestão administrativa e pedagogica na instituição pública

estadual como forma de estimular os mecanismos e práticas democráticas,

22.Assegurar a autonomia universitária nas dimensóes administrativa, acadêmica, patrimonial e de

gestão financeira da IES estadual vinculado à democracia interna, alicerçada na tomada de decisão

pelos orgãos colegiados regimentais e no acompanhamento e controle social, por meio da prática

de prestação de contas e processo permanente de avaliação institucional interna e externa,

23.Garantir recursos estaduais para ampliar o desenvolvimento de programa de iniciação científica,

de bolsas de monitoria, extensão e estágios para alunos da IES pública estadual,

24.Assegurar que as IES públicas do Sistema Estadual de Educação Superior sejam equipadas

com material didático e tecnologias modernas, de modo a colocá-los a serviço dos professores e

acadêmicos;

25.Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulação entre formação,

ensino, currÍculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econômicas,

sociais e culturais do Estado;
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26.Criar mecanismos para ocupação das vagas ociosas em cada período letivo nas IES públicas,

visando o ingresso de pessoas que não tiveram oportunidade de ingressar através do processo do

vestibular, inclusive pessoas da terceira idade;

27.Elevar o padrão de qualidade da IES estadual, direcionando sua atividade, de modo que possa

efetivamente realizar a pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pos-graduação stricto

sensu;

2S.Aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho científico e tecnologico do estado,

ampliando a cooperação científica com empresas, lnstituições de Ensino Superior (lES) e demais

lnstituições Científicas e Tecnologicas (lCTs), estimulando a participação de professores e alunos

em diferentes projetos;

29.Apoiar projetos de pesquisa científica e de inovação tecnologica que visem ao desenvolvimento

e formação de recursos humanos que valorize a diversidade local e regional e a biodiversidade da

região amazônica voltados para geração de emprego e renda na região;

30.Criar uma agência de fomento para desenvolvimento de pesquisas e projetos de interesse para

o Estado;

31.Criar por meio de políticas públicas, ações estratégicas que visem ampliar o sucesso de alunos

provenientes da educação básica pública, para ingresso no ensino superior, através da oferta de

cursos preparatorios para o vestibular.

32. Estabelecer parcerias, entre as escolas Municipais e Estaduais e as lnstituiçÕes de Ensino

Superior para a criação de equipes multidisciplinares (Psicopedagogas, Assistentes Sociais,

Fonoaudiologas, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais), para o atendimento da Educação

lnfantil ao Ensino Medio;
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T.EDUCAÇÃO Oe JOVENS E ADULTOS - EJA

A Educação de Jovens e Adultos (EJA), é uma modalidade de ensino prevista na Lei de

Diretrizes e Bases da Educação (LDB), que descreve em seu artigo 37 que esta será destinada

aqueles que não tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na

idade propria.

A inserção escolar de jovens e adultos deve ultrapassar a dimensáo da atenção a distorção

da idade/série, políticas destinadas à redução das taxas de analfabetismo funcional ou erradicação

do analfabetismo, pois trata-se de uma real democratizaçáo do direito a educação sem qualquer

discriminação social, fato este, que impõe as instâncias governamentais uma responsabilidade

objetiva em prover as condiçÕes efetivas para o alcance das metas e superação das desigualdades.

Entende-se, portanto, que a política da EJA, no estado de Roraima, não deve limitar-se

apenas ensinar a ler ou escrever, para inserir a população no exercício pleno da cidadania, melhorar

sua qualidade de vida, de fruição no tempo livre e ampliar suas oportunidades no mercado de

trabalho, como também compreender oportunizar o acesso, permanência e sucesso em todos os

processos formativos ou nos exames de reclassificação e de certificação, inclusive implantar a EJA

na forma integrada à educação profissional nos anos finais do ensino fundamental e médio.

Baseado nessas perspectivas mencionadas, configura de maneira concreta as diretrizes e

as necessidades socioeconômicas e cultural de cada municÍpio, que é um fator determinante para

reconhecer que a realização plena do direito à educação de jovens e adultos está condicionada à

implementação de políticas de superação dessas desigualdades no estado.

Com a idade entre 1B e 29 anos o município tem 5.257 pessoas conforme o DATASUS 12012.

Ém2Ol4 o município atendeu 115 alunos no Fundamental series iniciais na rede municipal, '102 no

Fundamental séries finais na rede estadual e 128 alunos no Médio na rede estadual, totalizando

345 alunos atendidos, ou seja, 6,56% da população nessa faixa etária.

No que se refere à taxa de escolaridade dessa faixa etária, o municÍpio precisa subir mais

2,6 anos para alcançar a meta do País

A taxa de analfabetismo da população de 15 a 29 anos do municÍplo de acordo com o

DATASUS/2012 é de 11,9%, ou seja, das 5 257 pessoas nessa faixa etária existentes no município,

626 são analfabetos.
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O municÍpio não oferece a educação de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e

médios, na forma integrada à educação profissional.

Meta 8: elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcançar, no mínimo,12 (doze) anos de estudo no último ano
de vigência deste Plano, para as populações do campo, da região de menor
escolaridade no País e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e não negros declarados à Fundação lnstituto
Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE.
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Meta 9: elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e três inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o
final da vigência do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAí

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO
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Meta 10: oferecer, no mínimo,
educação de jovens e adultos, nos
à educação profissional.

25% (vinte e cinco por cento) das matrículas de

ensino fundamental e médio, na forma integrada

Estratégias

1. Realizar diagnostico da demanda dos jovens, adultos e idosos com ensino fundamental e médio

incompletos, mapeando a população não escolarizada ou com baixa escolaridade para subsidiar o

planejamento de ações e de oferta de vagas nas diversos segmentos da EJA

2. lmplementar e ampliar, em parceria com os municípios, programas de alfabetização gratuita na

modalidade EJA, visando erradicar o analfabetismo absoluto no Estado;

3. Garantir a execução das políticas e estratégias que assegurem o direito ao acesso e à

permanência do jovem, adultos e idosos na escola com a efetivação de ações que garantam

mecanismos preventivos à evasão, visando à continuidade da escolarização básica;

4. Ampliar a oferta de vagas na modalidade EJA em todos os municípios, levando em consideração

as peculiaridades locais, inclusive climáticas e econÔmicas, bem como projetos educativos que

atendam às necessidades dos estudantes trabalhadores ou que vivem do trabalho,

S. Fomentar a integração da Educação de Jovens e Adultos com a educação profissional em cursos

planejados de acordo com as características do público, considerando as especificidades das

+
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ESTADO DE RORA!MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAí

SECRETAR|A MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

populações itinerantes, do campo, indígenas, sistema prisional, da floresta e das águas, inclusive

na modalidade de educação a distância;

6. lmplantar e implementar a oferta da Educação de Jovens e Adultos no ensino fundamental e

médio, articulada com a Educação Profissional, nas áreas urbanas, rural, comunidades indígenas

e sistema prisional, oportunizando o acesso, permanência, a conclusão da educação básica e a

inserção do jovens, adultos e idosos no mundo do trabalho;

7. Fortalecer a política de diálogo entre sociedade civil organizada, Secretaria do Estado de

Educação SEED/RR, Secretarias Municipais de Educação, Fóruns de Educação, SEJUC,

instituições privadas e lES, criando mecanismo de participação efetiva no processo de decisão das

propostas educativas da EJA e processos de formação de professores;

8. Avaliar, de dois em dois anos, a partir da vigência deste plano, a proposta curricular desenvolvida

pelas escolas, garantindo a readequação dos objetivos propostos e melhoria desta modalidade de

ensino;

9. Fomentar políticas públicas intersetoriais que garantam a todos os alunos da EJA a participação

em atividades culturais, esportivas e de lazer, como também acesso às ferramentas de informática

e à utilização de internet para realizaçáo de atividades intra e extraclasse;

10. Garantir a aquisição de acervo de literatura e livros didáticos específicos para compor as

bibliotecas das instituições e organizações que atuam com educação de jovens e adultos, bem

como, livros técnicos para subsidiar as açÕes de formação e autoformação dos professores da EJA;

11. Assegurar o fornecimento de materlal didático-pedagogico aos alunos e professores da EJA, de

acordo com suas especificidades, bem como materiais de incentivo à leitura condizente com a faixa

etária desses alunos:
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

12. Garantir e priorizar no processo de lotação de

capacitação na modalidade EJA, organizando a carga

na mesma modalidade;

professores com habilitação adequada

horária do docente em uma única escola

ô

e

13. Estabelecer canal de informação entre as Secretarias de Educação com a implantação de um

sistema de rede integrada para subsrdiar o trabalho de acompanhamento, monitoramento e

avaliação das escolas que ofertam esta modalidade de ensino;

14. Articular as polÍticas educacionais com outras políticas sociais, que assegurem ao jovem, adulto

e idoso trabalhador o acesso a programas de formaçáo profissionalizante, de geração de emprego

e renda, assrstência à saúde e outras medidas que possibilitem a permanência na escola;

15. Realizar, a cada dois anos, avaliação para aferir os Índices de aprendizagem e domínio das

competências e habilidades básicas de leitura e escrita dos jovens e adultos com 15 (quinze) anos

ou mais inseridos em programas de alfabetização;

16. Estabelecer polÍticas publicas que facilitem parcerias com entidades governamentais e não

governamentais, para o aproveitamento dos espaços ociosos existentes na comunidade e redes de

ensino, para o desenvolvimento de projetos que visem à erradicação do analfabetismo no Estado;

17. Garantir, em parceria com a sociedade civil, condrções satisfatorias à mulher para cursar a EJA'

bem como, possibilitar espaços apropriados como ludotecas ou creches, em que fiquem seus filhos'

com profissionais habilitados e em Segurança durante os horários de estudos;

1g. Assegurar oportunidades educacionais apropriadas, considerando as características do aluno'

seus interesses, condições de vida e de trabalho, como também uma prática pedagogica'

administrativa e democrática voltada para a formação humana;

19. Assegurar, a partir da aprovação deste plano, recursos em parceria com o Estado e Municíplo

para as ações de planejamento, execução e acompanhamento da avaliação da educação de jovens

e adultos;
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ESTADO DE RORAIMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

20. lncentivar a promoção de programas, cursos dirigidos aos jovens, adultos e idosos, por meio de

ações articuladas de maneira intersetorial, interinstitucional, intergovernamental, visando a melhoria

da aprendizagem escolar;

21. Assegurar polÍtica de transpofte escolar, especialmente para aqueles jovens e adultos

residentes nas comunidades itinerantes, campo, indígena, floresta, das águas incentivando e

possibilitando o acesso às salas de aula, nos locais de origem, e ainda, às salas de aula mats

distantes;

22. Executar ações de atendimento ao estudante da educação de jovens e adultos por meio de

programas suplementares de transporle, alimentação e saúde, inclusive atendimento oftalmologico

e fornecimento gratuito de oculos, em articulaçáo com a área da saúde;

23. Criar um centro integrado para atender os alunos da EJA, principalmente os idosos, pessoas

com deficiências (público alvo da educação especial), pessoas privadas de liberdade e

socioeducativas, visando proporcionar sua inserçáo na sociedade, seu exercício na cidadania e sua

qualidade de vida;

24. Garantir a oferta de exames de certificação de conclusão dos ensinos fundamental e médio,

com participação gratuita,

25. promover busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais

considerados excluídos, em parceria com as áreas de assistência social, saúde e proteção à

juventude;

26. Garantir políticas públlcas para os jovens, adultos e idosos com vistas à promoção de políticas

de erradicaçáo do analfabetismo, ao acesso às tecnologias educacionais e atividades recreativas,

culturais e esportivas, à implementação de programas de valorização e comparlilhamento dos

conhecimentos e experiência dos idosos e à inclusão dos temas da terceira idade nas escolas;

27. Garantir programas de reestruturação

expansão e à melhoria da rede física de

adultos integrada à educação profissional

e aquislção de mobiliários e equipamentos voltados

escolas públicas que atuam na educação de jovens

garantindo acessibilidade à pessoa com defictência;

d

e
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAí

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

28. Garantir a diversificação curricular da educação de jovens e adultos, articulando a formação

básica e a preparação para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relações entre teoria e

prática, nos eixos da ciência, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania, e da biodiversidade

amazônica, de forma a organizar o tempo e o espaço pedagogicos adequados às características

desses alunos,

29. Garantir programa de assistência ao estudante, compreendendo ações de assistência social,

financeiras e de apoio psicopedagogico que contribuam para garantir o acesso, a permanência, a

aprendizagem e a conclusão com êxito da educação de jovens e adultos arliculada à educação

profissional;

30. Promover arealização de eventos com a parlicipação de professores e alunos da EJA, visando

à socialização de experiências inovadoras, a divulgação de trabalhos didáticos e cientÍficos como

uma forma de valorizar as produçóes do público da EJA, elevar a sua autoestima e motivar os

alunos;

Garantir capacitação e formação continuada de todos os profissionais de educação que atuam

EJA-

31

na
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SECRETAR|A MUN|CIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

S.Educação no campo

A educação no campo e uma realidade em nosso município, pois reconhecemos o modo

proprio de vida social e o de utilização do espaço do campo como fundamentais para garantir as

comunidades rurais à preservação da sua diversidade, e também respeitando a constituição de sua

identidade de população rural e de sua inserção cidadã na definição dos rumos da sociedade

brasileira, e tendo em vista o disposto na Lei no. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -LDB, na Lei

no.9.424, de24 de dezembro de '1996, e na Lei no. 10.'172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o

Plano Nacional de Educação, e no Parecer CNE/CEB 3612001, que constituem um conjunto de

princípios e de procedimentos que visam adequar o projeto institucional das escolas do campo.

A identidade da escola do campo é deflnida pela sua vinculação às questões inerentes à sua

realidade, ancorando-se na temporalidade e saberes proprios dos estudantes, na memoria coletiva

que sinaliza futuros, na rede de ciência e tecnologia disponÍvel na sociedade e nos movimentos

sociais em defesa de projetos que associem as soluções exigidas por essas questões à qualidade

social da vida coletiva no país, considerando a magnitude da importância da educação escolar para

o exercício da cidadania plena e para o desenvolvimento de um país cujo paradigma tenha como

referênctas a justiça social, a solidariedade e o diálogo entre todos, independente de sua inserção

em áreas urbanas ou rurais, deverá garantir a universalizaçáo do acesso da população do campo

direcionados para o mundo do trabalho, bem como para o desenvolvimento social, economicamente

justo e ecologicamente sustentável.

Considerando que é de responsabilidade dos respectivos sistemas de ensino, através de seus

orgãos normativos, regulamentar as estratégias especÍficas de atendimento escolar do campo e a

flexibilização da organizaçào do calendário escolar, salvaguardando, nos diversos espaÇos

pedagogicos e tempos de aprendizagem, os princípios da política de igualdade, articulação entre a

proposta pedagogica da instituição e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a respectiva etapa

da Educação Básica. O financiamento da educação nas escolas do campo, tendo em vista o que

determina a Constituição Federal, no arligo 212 e no artigo 60 dos Atos das DisposiçÕes

Constitucionais Transitorias, a LDB, nos artigos 68, 69, 70 e71, e a regulamentação do Fundo de

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorização do Magistério - Lei
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9'424, de '1996, será assegurado mediante cumprimento da legislação a respeito do financiamento
da educação escolar no Brasil.

Atualmente no município de Caracaraí contamos
rural, não indígena, que atende a alunos de Educação

com apenas 16(dezesseis) escola nazona
infantil a nono ano do ensino fundamental.

Diretrizes

Corresponde à missão da sEMED "assegurar uma educação de qualidade, garantindo o
acesso, a apropriação do conhecimento e a formação da cidadania". lncluídos nesta proposta, os
técnicos atendem professores, proporcionando uma educação proficiente para alunos, resgatando
valores, cultura e dignidade.

Contemplar a missão e atingir os objetivos fundamentais da educação básica do campo
requer compromisso e seriedade na execução das ações. A Divisão de Educação Básica do Campo
surge com a readequação das escolas-polo e extensôes, ação que confere autonomia aos gestores,
a partir da descentralizaçáo. os gestores, equipe técnica e professores passam a participar de
reuniões promovidas pela Secretaria e são assistidos com maior presteza pela Divisão; são
encaminhados às escolas materiais didáticos diversos, desde a aquisição de revistas com temas
pertinentes ao campo a livros paradidáticos e técnicos, bem como sugestões de ativrdades e
projetos.

Este é um século reconhecido pelos termos adaptação e parceria. partindo desse princípio
a Divisão intera-se do processo de análise e reconstrução das Diretrizes curriculares da Educação
Básica, refletindo sobre a necessidade das escolas do campo ser contempladas com currículo
proprio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

Estratégia

1- Assegurar, durante a vigência deste Plano, a permanência e melhoria de qualidade do
transporte escolar e de profissionais que trabalham na zona rural.

2' Promover, durante a vigência deste Plano, programas de integração entre escola e pais, visando
efetivar o acompanhamento destes no rendimento escolar de seus filhos.

3 Possibilitar condições de recreação e prática de Educação Física, oferecendo espaço adequado
e com segurança nas escolas da zona rural.

4 Garantir durante a vigência do plano ampliação e conservação das escolas rurais conforme
demanda.

5' Assegurar, durante a vigência deste Plano, um programa de capacitação continuada aos
profissionais da educação da rede municipal de ensino, através de cursos, seminários, oficinas,
grupos de estudo e palestras que atuam na área rural oferecendo também oficinas drferenciadas
conforme necessidade local.

6 Promover, durante a vigência deste Plano, a participação da comunidade na gestão das escolas
da rede municipal de ensino, instituindo, em um ano, a partir da aprovação deste plano, conselhos
escolares, nas unidades escolares municipais, onde não existe este colegiado.

7' Promover, durante a vigência deste Plano, a participação dos membros da ApMs e dos conselhos
escolares da rede municipal de ensino em cursos de capacttação, seminários e palestras com temas
que tratem sobre o papel da comunidade na gestão democrática, cidadania e outros temas de
interesse específico dos colegiados.

8. Garantir, durante a vigência deste Plano, a participação dos profissionais da educação e da
comunidade escolar, na elaboração da Proposta Pedagogica e do regimento escolar das instituições
de ensino da rede municipal, com observância das Diretrizes Curriculares Nacionais e da proposta
curricular em vigência para o ensino fundamental.

9' Desenvolver, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, projetos de literatura nas escolas
da rede municipal de ensino, disponibilizando profissionais capacitados para este trabalho.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO, CULTURA E DESPORTO

'10. Assegurar, durante a vigência deste Plano, o pleno funcionamento de Educação lnfantil e do

Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, na zona rural, com professores capacitados

para atender as especificidades da educação no campo.

11. Criar gradativamente, a parlir da aprovação deste Plano, o atendimento da educação em tempo

integral, nas escolas dazona rural, como contra turno social, visando a complementação da

educação do ensino fundamental.

12. Garantir, a partir da aprovação deste Plano, a ampliação e adequação do espaço físico das

bibliotecas das escolas da rede municipal de ensino.

13. Garantir, a partir da aprovação deste Plano, a continuidade readequação da estrutura Íísica

interna e externa das escolas, na rede municipal de ensino, visando, principalmente, a superação

das barreiras arquitetônicas, permitindo acessibilidade aos alunos com necessidades educacionais

especiais.

14. Garantir, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, a continuidade do ingresso, por meio

de concurso público, de professores de educação física, com formação especÍfica na área, para

atuar nas escolas da rede municipal de ensino.

15. Criar, durante a vigência deste Plano, a oferta de aulas de xadrez, musicas, libras e jogos para

os alunos do ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino, com professores capacitados para

a prática pedagogica.

16. Assegurar, durante a vigência deste Plano, com a colaboração da União e do Estado, o

provimento da merenda escolar, de qualidade, aos alunos da Educação lnfantil e do Ensino

Fundamental, garantindo o acompanhamento de um profissional da área de nutrição e de um lanche

antes do início das aulas para os alunos do campo.
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9 EDUcAÇÃo pRoFrssroNAL TNTEcRADA Ao ENSTNo wlÉoto

Meta 11: triplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível médio,
assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de
gratuidade na expansão no segmento público.

A educação profissional é uma modalidade de ensino que se destina ao aluno matriculado

no ensino fundamental, médio ou superior, ou ainda egresso deles, bem como ao trabalhador em

geral, jovem ou adulto, definido no art.39 da LDB, no 9394/96. Por sua vez, o art. 40 da mesma Lei

dispõe que deve ser desenvolvida em articulação com o ensino médio regular ou por diferentes

estratégias de educação continuada, realizada por instituições especializadas ou no ambiente de

trabalho.

O municÍpio de Caracaraí conta com um Campus do lnstituto Federal de Roraima (IFRR),

localizado na vila de Novo Paraiso, que oferta cursos profissionalizantes integrado ao ensino médio,

atraves da esfera federal.

A tabela abalxo, demonstra os alunos matriculados nos últimos anos no lnstituto Federal de

Roraima (IFRR) na educação profissional em NÍvelTécnico e os cursos ofertados:

Tabela (19): Número de matriculas e cursos ofertados pelo (!FRR) no município de
Caracaraí.
CURSO 2012 2013 2014 2015

Técnico em

agropecuária

ao Ens.Médio

112 159 136

Técnico em

agricultura

integrado ao

Ens.medio

Técnico

subsequente bJ 54
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em

agropecuaria

Técnico

subsequente

em

agricultura

59

Técnico em

agroindústria

integrado ao

ensino medio

137

Total

171 222 136 191

Fonte:IFRR/ Campus de Novo Paraiso

Podemos observar que este atendimento ainda e pouco pois muitos jovens concluem o

ensino médio e não tem oportunidade de continuar seus estudos para se aperfeiçoar e poder entrar

no mercado de trabalho que exige cada vez mais profissionais capacitados

A unidade do SENAC no municÍpio de CaracaraÍ conta com um espaço amplo onde já atendeu

em 2014, 1.100 pessoas ofeftando cursos em diversas áreas como informática, cabeleireiro,

espanhol e inglês. O trabalho vai continuar em 2015 tendo até o mês de fevereiro 300 pessoas

inscritas para cursos profissionalizantes em nível médio. Esses cursos não são integrados ao

Ensino Médio, mas é a oportunidade que os jovens têm de se profissionalizar tecnicamente em

diversas áreas.
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Estratégias

l,Expandir as matrículas da educação profissional, na modalidade técnica integrada ao

ensino médio, preferencialmente, no segmento público, em parceria com o Governo Federal

e Estadual e também com o SENAC garantindo acesso, permanência e sucesso escolar

dos alunos, inclusive, aqueles com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotação;

2, Estabelecer parcerias entre os sistemas federal, estadual, municipais e iniciativa privada,

para ampliar e incentivar a oferta de educação profissional em todos os nÍveis e

modalidades, inclusive, ampliação das oportunidades ao sistema prisional;

3.Garantir nas instituiçÕes que oferece educação profissional, oferta de cursos profissionais

técnicos destinados a atender à população excluída do mundo do trabalho, sempre

associados à educação básica, com açÕes conjugadas para elevação da escolaridade,

dando-lhe condiçÕes de acesso, permanência e sucesso escolar;

4.Garantir nas instituiçÕes que oferece educação profissional, oferta de cursos profissionais

técnicos destinados a atender à população excluÍda do mundo do trabalho, sempre

associados à educação básica, com açÕes conjugadas para elevação da escolaridade,

dando-lhe condiçÕes de acesso, permanência e sucesso escolar;

5. Garantlr, às instituiçÕes que oferecem educação profissional integrado ao nível médio

infraestrutura, recursos financeiros e humanos qualificados e a construção de ambientes

pedagogicos proprios a cada curso visando acesso, permanência e sucesso escolar;

6. Assegurar a oferta do estágio supervisionado aos alunos da educação profissional

técnica, garantindo a relação teoria - prática nas diferentes áreas de conhecimento, como

também preparação para o mundo do trabalho, sendo o acompanhamento

responsabilidade das instituiçÕes promotoras da formação;
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7. Efetivar parceria com entes federados, visando assegurar projetos e programas de

educação profissional técnica, que permitam aos alunos que não concluíram o ensino

fundamental e medio obter formação equivalente;

8. Ampliar e expandir oferta de educação profissional técnica nas instituiçÕes públicas e

privadas de formação técnica de nível médio, de forma a atender aos jovens, adultos e

idosos, principalmente, os das áreas ribeirinhas, indígenas e do campo, como também os

privados de liberdade, reduzindo assim, as desigualdades étnico-raciais e regionais

levando em consideração suas especificidades, inclusive mediante a adoção de políticas

afirmativas na forma da lei;

9. Garantir oferta de educação profissional técnica de nível medio para as pessoas com

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação,

assegurando-lhes a permanência, o sucesso escolar e o desenvolvimento de suas

habilidades;

10. Criar sistema integrado de informaçÕes, articulado às instituiçÕes especializadas

públicas e privadas que atendem à educação profissional técnica, visando o conhecimento

da oferta, permanência e sucesso escolar do aluno para organizaçáo de banco de dados

sobre a inserção do egresso no mundo do trabalho, junto às entidades empresariais e

trabalhistas;

11, Estabelecer a permanente revisão e adequação dos projetos dos cursos básicos,

técnicos e superiores da educação profissional, observando as tendências no mundo do

trabalho, reorganizando os projetos em colaboração com empresários e trabalhadores nas

proprias escolas, apoiando-se em análise de desenvolvimento do mercado e perspectivas

as novas profissÕes;

12. Transformar gradativamente as instituiçÕes que oferecem educação profissional técnica

em unidades públicas de educação profissional e garantir que, pelo menos, um centro sirva

de referência para toda a rede de educação profissional, principalmente em matéria de

desenvolvime nto de práticas metodo log icas i novado ras ;
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13. Assegurar educação profissional especÍfica e permanente para a população do campo,

levando em conta o nívelde escolarizaçáo, as peculiaridades e potencialidades da atividade

agrícola das diferentes localidades, assegurando padrão de qualidade;

14. Garantir em regime de colaboração com o Ministério da Agricultura, cursos básicos para

agricultores voltados para melhoria do nível técnico das práticas agrÍcolas e da preservação

ambiental, dentro da perspectiva do desenvolvimento autossustentável regional;

15. Garantir através de parcerias entre Estado e Municipio a melhoria da infraestrutura das

escolas da educação profissional, dotando-as de equipamentos e recursos de multimídias,

tecnologias educacionais e pedagogicas, espaços físicos adequados para atendimento às

pessoas com deficiência;

16. Proporcionar oportunidades de formação, qualificação, empreendedorismo e inovação

tecnologica a jovens e adultos, nos diferentes níveis profissionais necessários para o

crescimento e o desenvolvimento dos diversos setores da economia local;

17. Fomentar estudos e pesquisas sobre a articulação entre formação, currículo e mundo

do trabalho, considerando as necessidades econômicas, sociais e culturais do Estado;

18. lmplementar cursos de educação profissional integrado à modalidade EJA,

contemplando oferta nas unidades prisionais e instituiçÕes que atendam adolescentes e

jovens infratores;

19. Ampliar as possibilidades e atividades pedagogicas nos cursos de educação

profissional, visando favorecer o atendimento às pessoas com deficiências e sua inserção

no mercado de trabalho;

20. Realizar foruns anuais de estudos sobre a legislação que regulamenta as respectivas

profissôes, criação de conselhos escolares e debates para identificar demanda por área da

educação profissional, tendo em vista o seu atendimento e as devidas adaptaçÕes

curriculares exigidas pelo núcleo de trabalho nos níveis técnico e tecnologico;
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21. Expandir nos proximos cinco anos, a partir da vigência deste plano, a oferta da

educaçâo profissional nas escolas de ensino médio da capital e dos municípios em

atendimento à demanda loco - regionalvinculada à política de geração de emprego e renda;

22. Criar no Conselho Estadual de Educação, a Câmara de Educação Profissional,

garantindo o acompanhamento dos cursos e mecanismos de avaliação;

23. Criara partir da vigência deste plano, no prazo máximo de 3 (três) anos, um sistema

integrado de informação entre as escolas, centros de educação profissional, orgãos

governamentais e instituiçÕes privadas que orientem a política e a avaliação da educação

profissional, com atualização anual;

24. Ampliar e manter atualizado o acervo das bibliotecas escolares, com livros técnicos e

didático-pedagogicos em quantidade suficiente para atender as necessidades dos docentes

e discentes em correspondência às exigências disciplinares, interdisciplinares e eixos

curriculares do ensino profissional integrado;

25. Criar espaços sociais para fomentar o potencial empreendedor dos jovens e adultos,

bem como, o incentivo a programas que apoiem o desenvolvimento de ideias inovadoras;

26. Ofertar, a cada cinco anos, a partir da vigência desse plano, vagas em cursos de

educação profissional de nível técnico para a população que precisa se readaptar às novas

exigências e perspectivas do mercado de trabalho;

27. Garantir a oferta de educação profissional técnica de nível médio integrada na

modalidade de jovens e adultos;

28. lncentivar o desenvolvimento de programas de educação profissional na modalidade

semipresencial, de forma a viabilizar e democralizar o acesso à educação;

29. Fomentar a participação de docentes das redes pública estadual e municipais que

atuam na educação profissional, na produção de material didático e paradidático;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAÍ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

30. lncentivar as escolas e os centros de educação profissional, que desenvolvam eventos

científicos, com o intuito de dar suporte aos arranjos produtivos locais e apresentar soluçÕes

técnicas e tecnologicas, estendendo seus benefÍcios à comunidade;

31. Assegurar a participação de professores da educação profissional em cursos de

capacitação que ampliem as oportunidades de alunos/pessoas deficientes, alunos inseridos

no sistema prisional e adolescentes/ jovens infratores, no mercado de trabalho e o mundo

da produção;

32. Assegurar uma prática pedagogica democrática voltada para formação humana com

oportunidades apropriadas, considerando as características, interesses, condiçÕes de vida

e de trabalho do aluno trabalhador;

33. Assegurar que os recursos dos fundos para financiamento da educação profissional de

nível técnico, desenvolvidas por instituiçÕes governamentais e não governamentais, de

organizaçÕes nacionais e internacionais, subsidiem projetos e programas de interesse

social e comunitário, priorizando as áreas de Meio Ambiente, Recursos Pesqueiros,

Agricultura, Pecuária, Agropecuária, Saúde e Ecoturismo;

34. Garantir no processo formativo dos cursos de educação profissional a inclusão de

conteúdos e procedimentos didático-pedagogicos, mediados através do uso das

Tecnologias de lnformação e Comunicação (TlCs);

35. lmpiantar sistema informatizado de acompanhamento de egressos dos cursos de

educação profissional, nas escolas e centro de educação profissional;

36. lmplantar programa de levantamento e avaliação do aproveitamento e continuidade dos

estudos dos alunos matriculados na modalidade educação profissional de nível técnico;

37. Garantir a participação dos profissionais que atuam na educação profissional em

programas de capacitação e aperfeiçoamento, bem como, oportunizar grupos de estudos

dentro da carga horária contratual nas escolas, contemplando todos os trabalhadores da

escola, de maneira a garantir formação continuada;

í
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38. Garantir, em regime de colaboraÇão, cursos básicos para agricultores e ambientalistas,

voltados para a melhoria técnica das práticas agrícolas e da preservação ambiental;

39. Ampliar e implementar o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

PRONATEC às realidades locais, considerando as demandas/oferta, incluindo instituiçÕes

de ensino profissional;

40. Assegurar bolsa de formação, semelhante ao PRONATEC para estudantes do Ensino

Médio lntegrado à Educação Profissional - EMIEP.
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1 0.PROF|SStONAtS DE EDUCAÇÃO

Meta 15. Garantir, em regime de colaboração entre a União, os Estados, o Distrito
Federal e os Municípios, no prazo de 1 (úm) ano de vigência deste pNE, política
nacional de formação dos profissionais da educação de que tratam os incisos l, ll elll do caput do art' 61 da Lei no 9.394, de 20 de dãzembro de 1996, assegurado quetodos os professores e as professoras da educação básica possuam formação
específica de nívelsuperior, obtida em curso de licenciatura na área de conhecimento
em que atuam.

Meta 16: elevar até o final de vigência
em cursos de pós-graduação em lato

deste PME o percentual de docentes titulados
sensu ou stricto sensu, de 20,09% para 50%,

@.
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Meta 17:. valorizar os (as) profissionais do magistério das redes públicas de educação
básica de forma a equiparar seu rendimento ,eoio ao dos (as) demais profissionãis
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigência do pNE.

Meta 18: assegurarr no prazo de 2 (dois) anos, a existência de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educação básica e superior pública de todos os sistemas deensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educação básica pública,
tomar como referência o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso Vlll do art. 206 da constituição Federa!.

De acordo com o PNE e diretrizes apresentadas neste PME, com referência a valorização
do magistérío implica, pelo menos, os seguintes requisitos:
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Uma formação profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do educador

enquanto cidadão e profissional, o domínio dos conhecimentos, objetos de trabalho com

os alunos e dos métodos pedagogicos que promovam a aprendizagem;

Um sistema de educação contínua que permita ao professor um crescimento constante de

seu domínio sobre a cultura letrada, dentro de uma visão crítica e da perspectiva de um

novo humanismo;

Jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos, concentrada,

preferencialmente, num único estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessário

para as atividades complementares aos trabalhos em sala de aula;

nível equivalente de formação;

De acordo com as diretrizes mencionadas, é necessário que se faça uma previsão na

carreira, sistema de ingresso, promoção e afastamento periodicos para estudos que levem em conta

as condições de trabalho e de formação continuada, e a avalição do desempenho dos professores.

O atendimento às metas propostas para o decênio 201412024, quanto à política de

formação e valorização dos profissionais da educaçáo, traz, para o cenário local, a necessidade de

efetivação de planejamento conjunto entre o Estado e municípios, diálogo com as lnstituiçÕes

Formadoras para contemplar não somente o aspecto quantitativo, mas pactuar processos

formativos que atendam às necessidades e particularidades das redes de ensino.

O Sistema Educacional do MunicÍpio funciona com 252 professores da rede municipal (47

deles são seletivados, portanto do quadro temporário); desses 161 possuem nível superior e 137

tem magistério onde'107 estão concluindo alguma graduação. Na rede estadual, o município de

Caracaraí conta com 231 professores. Os demais funcionários somam um total de 665 profissionais

que atuam dentro da área educacional.
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Para que o municÍpio contemple uma política de formação inicial e continuada em

educação, alguns fatores devem ser considerados como a localização das escolas, principalmente

na área ribeirinha e zona rural onde o acesso é mais escasso, deslocamento do docente,

substituição na escola, como também, a permanência em cursos regulares com acentuada carga

horária, em virtude de onde os processos formativos serem ofertados, ocorrer sempre na sede do

município.

Vale ressaltarque o municÍpio de Caracaraídesde o ano de2013 conta o plano de cargos

e salários para todos os funcionários da Educação através da lei municipal no554/13 e no 555/'13,

garantindo assim seus direitos e deveres.

Estratégias

1. Mapear, a partir do primeiro ano de vigência deste Plano, o perfil dos profissionais da educação

em exercício na educação básica e suas modalidades do sistema público de ensino principalmente

os funcionários do campo e áreas ribeirinhas para definir, em regime de colaboração, cooperação

técnica e parceria com os municípios e lnstituições de Ensino Superior públicas a melhor forma de

capacitar estes profissionais.

2.Garantir, em regime de colaboração entre o Estado e os Municípios, que todos os funcionários da

educação básica possuam formação específica ou técnica em sua área de atuação.

3 Assegurar formação contÍnua e permanente aos profissionais da educação básica e suas

modalidades, considerando a oferta e inserção de todos nos processos formativos permanentes

definidos a partir de diagnostico das necessidades identificadas;

4. garantir que no prazo de cinco anos de vigência do PME, 100% dos professores da educação

básica (em todas as modalidades) possuam formação especifica de nível superior, de licencratura

plena em instituições qualificadas.

5. Garantir aos professores da educação básica o acesso e a permanência em cursos de formação

inicial e continuada, em correspondência aárea de atuação e especificidades e suas modalidades

da educação especial, EJA, bem como, a atenção às necessidades do campo e áreas ribeirinhas;

+
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6.lmplementar nos currículos dos cursos de licenciaturas, processos pedagogicos inovadores que

incorporem as tecnologias de informação e comunicação, em articulação a base nacional comum

correspondente à educação básica, articulando a formação geral, formação na área do saber e

didáticas específicas;

T.Garantir as práticas de ensino e os estágios nos cursos de formação de nível médio e superior

dos profissionais da educação, visando o trabalho sistemático de articulação entre a formação e as

demandas da educação básica em correspondência às perspectivas, às recomendações legais e

diretrizes curriculares nacionais;

8. Fomentar programa de valorização do magistério da educação básica através da oferta de bolsas

de estudo para professores inseridos em programas de pos-graduação stricto sensu,

obrigatoriamente, matriculados em cursos com correspondência à área de atuação do professor e

de interesse do Estado e MunicÍpios,

9.Garantir, nos planos de carreira dos profissionais da educação, licença remunerada e incentivo

para qualificação profissional em nível de pos-graduação stricto sensu, sem prejuízo financeiro e

do tempo de serviço;

10. Definir, em parceria com os MunicÍpios e instituições de ensino superior, a oferta de pos-

graduaçâo em nível de especializaçáo demandada pelas redes de ensino em atendimento às

necessidades dos professores da educação básica pública;

11.lnstituir, no prazo máximo de 1 (um) ano, a partir da aprovação deste plano, avaliaçÕes

diagnosticas de desempenho dos docentes, baseadas nas Diretrizes e Parâmetros Curriculares

Nacionais e no perÍil profissional "ideal" para os docentes, objetivando subsidiar a PolÍtica de

Foimação Permanente e Continuada,

12. Assegurar políticas de formação continuada para todos os professores da educação básica e

suas modalidades, ofertando cursos que envolvam conhecimentos sobre a educação para os

direitos humanos, valorizaçáo e atenção às diferenças e atendimento educacional especializado

aos alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotação;

l3.lnstituir e implementar um programa de aquisição de livros técnicos, paradidáticos, de literatura

e obras de referência, sem prejuízos de outros, a ser disponibilizados para uso dos professores da

rede pública,
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14. Promover cursos de capacitação continuada para todos os profissionais não docentes, por meio

de programas específicos originários a partir de diagnóstico de identificação das necessidades

formativas para melhor desempenho no trabalho;

15. Assegurar nos planos plurianuais e nas diretrizes orçamentárias do Estado e Municípios verbas

compatíveis com as diretrizes, metas e responsabilidades do Plano de Formação lnicial e

Continuada,

16. Promover foruns estaduais e municipais para profissionais em educação com a finalidade de

discutir a responsabilidade desses profissionais na qualidade da educação;

17. criar, em parceria com instituições financeiras, programas de financiamentos para a aquisição

de computadores para professores e software educacionais.

lS.Promover cursss de capacitaçâo para todos os profissionais, por meio de programas especificos

originários a pariir de diagnostico de identiíicaçáo das necessrdades formativas parã melhor

desempenho no trabalho;

19. Assegurar formação contínua e pêrmânente aos profissionais da educação básica e sua§

modaiidades, considerando a oferla e inserção de todos nos processos formativos perrnanentes

definidos a partrr de diagnostico das necessidades identificadas;

20.Fromover a pafticipação dos profissionais da educação enr cursos de capacitação para

professores visando garantir um nrelhor desenrpenho profissional dentro das unidades escolares.

2'tr Garantir ãcesso e permanência aos funcionários da educaçáo que trabalham no campo e areas

circunvizinhas cÕm transporte adequado e infraesirutura para se trabalhar.

22"Garantir a quantidade de profissionars de acordo com a demanda de cada escola para que o

trabalho seja executado de forma satisfatoria

23.Garantir condiçôes de trabalho e material em quanticiade suficiente para suprir as necessidades

das escolas.

?4. Criar em parceria com as denrais secretarias atividades de lazer e recreação para todos os

profissionais da educação visando a interação entre todos os funcionários.

25 Garantir, nos planos de carreira dos profissionais da educação, licença remunerada e incentrvo

para qualificação prnfissional.
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l l.AGOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO

A avaliação deve ser entendida não apenas como um resultado final obtido de forma

quantitativa mais sim como um ato que oportuniza a todos os envolvidos no processo educacional

momentos de reflexão sobre as práticas instituídas, possibilitando, a paftir dos resultados

avaliativos, que decisões sejam tomadas.

Dentro do contexto do PME, reafirma-se a necessidade da avaliação das políticas públicas

educacionais, efetivando ações contínuas de revisão e aprimoramento das práticas e entendendo

o respectivo processo sob o prisma de avaliação de caráter público que exige participaÇão,

envolvimento e transparência em todas as etapas e fases do processo.

A Constituição Federal de 1988, no seu aftigo 37, quando estabeleceu a legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência como princípios da administração pÚblica,

instituiu a parlicipação do usuário na administração pública direta e indireta, tornando um direito às

reclamações sobre a prestação de serviços e o acesso a informações de atos do governo. No

capítulo Vll, específico sobre a administração pública, abriu-se formalmente a participação da

sociedade nas polÍticas sociais e na avaliação de desempenho.

Dessa forma, o processo avaliativo, configurando o sentido de acompanhamento e

monitoramento das políticas públicas, deve referenciar-se no âmbito de cada sistema de ensino

como um direcionamento para cumprir as metas propostas nos respectivos Planos em função do

caráter de retroalimentar, de possibilitar a elaboração de diagnostico da realidade socio educacional

e, a partir da análise dos resultados, reorientar as tomadas de decisões. Assim, o processo de

acompanhamento e avaliação dos Planos constituem-se em polÍticas públicas e não polÍticas

governamentais.

O acompanhamento, monitoramento e a avaliação do Plano no conjunto de suas metas e

estratégias têm caráter político, financeiro e pedagogico, para fins de compreensão e construção

da totalidade integrada aos resultados esperados, pois deve ultrapassar toda e qualquer dimensão

fragmentaria de ações isoladas ou pontuais. Nesse sentido, a cada 02 (dois) anos deve acontecer
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a ré avaliação do Plano para realinhamento de ações e medidas exequíveis em tempo hábil, frente

às exigências dos novos contextos indicados a partir do processo avaliativo constante.

Nesse processo, caberá a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, orgão

executor e coordenador das ações constantes no Plano Municipal de Educação,assegurar a

constituição de uma Comissão Permanente de Acompanhameto, Monitoramento e Avaliação do

Plano que deverá tomar como referência os indicadores de qualidade.

Estratégias

1.lnstítuir, a partir da aprovação deste Plano, a Comissão Permanente de Acompanhamento,

Monitoramento e Avaliação do Plano, composta por representantes da Secretaria Municipal de

Educação, da UNDIME, Ministério Público Municipal, Câmara Municipal, Sindicato de Professores

e representaçÕes de classes da área educacional, com vista à elaboração de instrumentos de

acompanhamento, monitoramento e Avaliação a serem aplicados a cada dois anos, resultando

relatorio a ser socializado com os pares;

Z.Criar e implantar, até o quarto ano de vigência deste PME, um sistema proprio de avaliação

institucional do Sistema, organizado pelas respectivas secretarias de Educação;

3.Garantir a Comissão Permanente de Acompanhamento e Avaliação do Plano, apoio técnico, de

logística efinanceiro para a realizaçáo das ações inerentes ao processo de avaliação, socialização

e divulgação dos resultados das metas no PME;

4.Apoiar as escolas de Educação lnfantil no aprimoramento do processo de auto avaliação

referenciada nos lndicadores e Qualidade da Educação lnfantil (lndique -El, BRASIL 2009), sendo

os resultados utilizados para subsidiar a avaliação externa e análises pela Comissão Permanente

de Avaliação e Acompanhamento do PME;

S.Apoiar as escolas no aprimoramento do processo de auto avaliação referenciada nas 07 (sete)

dimensões estabelecidas como lndicadores da Qualidade da Educação, sendo os resultados

utilizados para subsidiar a avaliação externa e análises pela Comissão Permanente de Avaliação e

Acompanhamento do PME;
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G.Garantir recursos para elaboração e produção do compêndio de leis que compõem o sistema

estadual de ensino;

T.Assegurar recursos para produção de relatorio com informações acerca do desenvolvimento

deste Plano, resultados parciais, propostas de intervenção e aplicação de recursos para

acompanhamento, monltoramento e avaliação, por parte da socledade e orgãos de controle,

S.Garantir assessoria permanente às equipes técnicas das Secretarias e das escolas para fins de

subsidiar na interpretação e compreensão das análises dos resultados avaliativos dos respectivos

sistemas, visando a elaboração de propostas de ajustes em tempo hábil;

9. Criar o Conselho Municipal de Educação para auxiliar no acompanhamento e monitoramento do

Plano, assegurando recursos financeiros para a execução de suas atividades fins.

Caracarai-RR em 28 de setembro de 2015.
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