ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARA{
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°597/2015.

Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneracdo do Quadro de Provimento
Efetivo da Guarda Civil Municipal de

Caracarai e da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACARAI, ENILDO DANTAS DIAS
NOVO JUNIOR, no uso das suas atribui¢des legais, em cumprimento ao disposto no
artigo 103 da Lei Orgénica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

TIPLULG.]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPTTULOT
DA CARREIRA, PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

Art.1°- Fica instituido a carreira, o plano de cargos e remuneragdo, o quadro de
organizagdo ¢ as vantagens pecuniarias da Guarda Civil Municipal De Caracarai.

Paragrafo Unico- Esta lei aplica-se aos servidores publicos municipais
ocupantes do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal De Caracaral — RR,
privativo da Secretaria Municipal De Administragdo.

Art.2°- As relagdes funcionais entre a administragdo e os guardas municipais
obedecerdo aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art.3°- Para efeitos desta lei, o Guarda Civil Municipal ¢ servidor investido

em cargo publico municipal efetivo e de carreira, privativo de brasileiros natos ou

naturalizado. %
\
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§1°- Cargo publico ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidade prevista na

estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de CARACARAI—RR, atribuidas ao
Guarda Civil Municipal, com denominagdo prépria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos municipais, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§2°- Carreira € o grupamento de cargos do provimento efetivo, organizados em
grupos hierarquicos.

Art.4°- A Guarda Civil Municipal, segundo a lej 482/2009, integra a estrutura
da Secretaria Municipal de Administracio.

Art.5°- A Guarda Civil Municipal ¢ uma entidade civil fardada, fundada na
hierarquia, na precedéncia e na disciplina, sendo o exercicio de suas atribui¢oes
incompativeis com qualquer outra atividade, salvo as previstas constitucionalmente.

§1°- A hierarquia ¢ a ordem e subordinagdo entre os cargos que constituem a
carreira da Guarda Civil Municipal.

§2°- A precedéncia entre os integrantes da classe se estabelece, bésica e
primordialmente pelo cargo, antiguidade ¢ subordina¢fo funcional.

§3°- A disciplina é o voluntario cumprimento do dever imposto a cada um.
cujas manifestagdes essenciais sio g pronta obediéncia as ordens superiores exceto
quando manifestamente ilegais, as prescricdes contidas na lei, regulamentos e normas a
corregdo de atitude; e a colocagdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da
instituicdo.

Art.6°- O cargo de Guarda Civil Municipal visa & prote¢io dos bens, servigos e
instalagdes publicas municipais, bem como a pratica de patrulhamento comunitario
preventivo e etico-civico-educacional, garantindo o poder de policia da administracdo

publica municipal.

CAPITULO 111
DA HIERARQUIA NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art.7°- A Guarda Civil Municipal, em sua estrutura, comporta 40 cargos
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§1°- A composigio do efetivo feminino da Guarda Civil Municipal de

Caracarai fica limitada ao percentual de 20% (vinte por cento) do quantitativo dos
cargos publicos de Guarda Civil Municipal.

Art.8°- Os cargos efetivos da Guarda Civil Municipais, escalonados em
carreira, de acordo com o plano de cargos sucessivos e ascendentes, seguem a seguinte

hierarquia e especialidades.

I- Inspetor Geral;
I1- Inspetor De Area:
[11- Inspetor;

V- Subinspetor;
V- Gem 1° Classe;
VI- Gem 2 Classe;
VII-  Gem 3 Classe.

§1°- Ao inspetor geral incube as seguintes atribui¢des: distribuir tarefas aos
inspetores, subinspetores, inspetores de drea e guardas; transmitindo-lhes ordens;
organizar escalas de servigo gerais ordinérios e extraordindrios; assinar documentos ou
tomar providéncias de cardter urgente, quando auséncia ou impedimento ocasional do
diretor; zelar pela conduta dos guardas municipal; auxiliar ao diretor nas instrugdes;
sugerir alteragdes na distribuicdo de pessoal; cumprir e fazer cumprir as normas gerais
de acdo e regulamentos; executar outras atividades correlatadas ao cargo.

§2°- Ao inspetor de 4rea incumbe as seguintes atribui¢des: distribuir tarefas aos
inspetores, subinspetores e guardas: transmitindo-lhes ordens superiores; fiscalizar as
atividades dos guardas de sua circunscrigdo; assistir as formaturas de substitui¢do de
turma; cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos; emitir relatorio didrio
das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade; comandar as equipes de
patrulhamento; executar servigos de patrulhamento quando necessario: executar outras
atividades correlatadas ao cargo.

§3°- Ao inspetor incube as seguintes atribui¢des: distribuir as tarefas aos
subinspetores e guardas. transmitindo-lhes ordens superiores, fiscalizar as atividades

dos guardas de sua circunscri¢do; assistir formaturas de substitui¢do de turmas; cumprir
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e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos; emitir relatérios das ocorréncias do setor

sob sua responsabilidade; comandar equipe de patrulhamento; executar servigos de
patrulhamento quando necessario: executar outras atividades correlatas ao cargo.

§4°- Ao subinspetor incumbe as seguintes atribui¢des: distribuir tarefas aos
guardas e transmitir ordens superiores; fiscalizar as atividades dos guardas de sua
circunscrigdo; assistir as formaturas de substituicdo de turmas: cumprir e fazer cumprir
as normas, leis e regulamentos; emitir relatorio diario das ocorréncias do setor sob sua
responsabilidade; comandar as equipes de patrulhamento; executar servigos de
patrulhamento quando necessario, executar outras atividades correlatadas ao cargo.

§5°- Aos guardas civis municipais de 1° classe incumbe as seguintes
atribui¢des: supervisionar e orientar os guardas de 2° e 3° categoria; executar tarefas na
area de patrulhamento, de inspegdo, vigilancia e protecdo das instalagdes, servigos e
bens municipais; atuar na aplicagio de primeiros socorros, no monitoramento de
sistema eletronico de vigilancia e alarmes e fiscalizacdo de transito: dirigir e operar
viaturas, veiculos especiais e nduticos; colaborar com o codigo de postura municipal,
atender as reclamagdes de perturbagdo de repouso dos municipes; prevenir incéndios
nos bosques e acionar medidas visando sua extincfio; manter vigilancia em feiras livres;
dirigir viatura quando em servigo de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus
superiores; auxiliar na deten¢dio e prisdo de infratores da lei, encaminhando-lhes a
delegacia de policia mais proxima; intervir em casos de acidente, incéndio e outros
sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes, executando outras
atividades correlatadas ao cargo.

§6°- Aos guardas civis municipais de 2° classe incumbe as seguintes
atribuigdes: supervisionar e orientar os guardas de 3° categoria; executar tarefas na area
de patrulhamento, de inspeg¢do, vigilancia, e prote¢io das instalagdes, servigos e bens
municipais; atuar na aplicagdo de primeiros socorros, no monitoramento de sistema
eletronico de vigilancia e alarmes e fiscalizacio de transito: dirigir e operar viaturas,
veiculos especiais e nauticos; colaborar com o c4digo de postura municipal; atender as
reclamacgdes de perturbagdo de repouso dos municipes; prevenir incéndios nos bosques
e acionar medidas visando sua extingdo; manter vigilancia em feiras livres; dirigir

viatura quando em servigo de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus
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superiores; auxiliar na detengdo e prisdo de infratores da lei. encaminhando-lhes a

delegacia de policia mais proxima; intervir em casos de acidente, incéndio e outros
sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes, executando outras
atividades correlatadas ao cargo.

§7°- Aos guardas civis municipais de 3° classe incumbe as seguintes
atribuicOes: executar tarefas na area de patrulhamento, de inspegdo, vigilancia, e
prote¢do das instalagdes, servigos ¢ bens municipais; atuar na aplicagdo de primeiros
socorros, no monitoramento de sistema eletronico de vigilancia e alarmes e fiscalizacdo
de transito; dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nduticos:; colaborar com o
codigo de postura municipal; atender as reclamacdes de perturbacdo de repouso dos
municipes, prevenir incéndios nos bosques e aciona medidas visando sua extingdo;
manter vigilancia em feiras livres: dirigir viatura quando em servigo de grupo ou
quando lhe for determinado pelos seus superiores; auxiliar na detencdo e prisdo de
infratores da lei, encaminhando-lhes a delegacia de policia mais proxima; intervir em
casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas
mais urgentes, executando outras atividades correlatadas ao cargo.

§8°- O quantitativo de cargos previstos no caput do artigo, faz parte integral do
anexo II, desta lei.

Art.9°- O ingresso na Guarda Civil Municipal de CARACARAI-RR, dar-se no
cargo de Guarda Civil Municipal, especialidade 3° classe, através de concurso publico,
sendo o curso de formagdo uma das etapas do concurso, onde o aluno recebera uma

bolsa no valor de 01 (um) salario minimo vigente, até a conclusio do curso.
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TITULO II

DA INVESTIDURA NO CARGO
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
Art.10°- O provimento no cargo putblico de Guarda Civil Municipal dar-se-a
por meio de aprovagdo em concurso publico, apds a realiza¢do do curso de formacio de
carater eliminatorio e classificatorio.
Art.11°- O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante | o ato de
autoridade competente do poder executivo municipal.
Art.12°- Sdo requisitos basicos para investidura no cargo publico de Guarda
Civil Municipal:
[- A nacionalidade brasileira;
[I- O gozo dos direitos politicos;
[TI- A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
[V-Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (anexo III);
V- A idade minima de dezoito anos;
VI-Possuir carteira nacional de habilita¢éo;
VII-  Possuir idoneidade moral;
VIII-  Aprovagdo na prova de aptiddo fisica;
[X-Aprovagdo no curso de formagdo profissional;

X- Aprovagdo em exames psicoldgicos.

§1°- As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lel.

§2°- Em face da natureza e da complexidade do cargo de Guarda Civil
Municipal, particularmente as habilidades descritas, as pessoas portadoras de
deficiéncia ficam impedidos de se inscreverem em concurso publico para o cargo de
Guarda Civil Municipal.

Art.13°- Sdo formas de provimento do cargo publico de Guarda Civil

Municipal:

%

[- Nomeagéo; «{%
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[I- Promogao;

[1I- Readaptagdo;
[V-Reversdo;

V- Aproveitamento;
VI-Reintegragdo;
VII-  Recondugdo.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art.14°- O concurso publico ¢ a forma de investidura em cargo publico,
prescrita na constituicdo federal, consagrando a moralidade, a eficiéncia, ¢ o
aperfeicoamento do servigo publico, de natureza competitiva, eliminatoria e
classificatoria, composto de provas, compreendendo as etapas dispostas no art. 15°
desta lei, atendendo aos requisitos estabelecido em lei e edital, de acordo com a natureza
e complexidade de cargo de Guarda Civil Municipal.

§1°- O concurso publico terd validade de até dois anos, contados da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§2°- O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realiza¢do, os
critérios de classificagdo e os procedimentos de recurso cabiveis serdo fixados em
edital, que sera publicado no diario oficial do estado, mural e jornal de grande
circulagdo.

§3°- Nio sera provida vaga em concurso, para cargo cujo provimento esteja em
demanda judicial.

§4°- Ndo se promovera novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado e/ou servidores em
disponibilidade.

Art.15°- O concurso publico, de carater eliminatorio e classificatorio;

I-  Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
- Prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio;

- Avaliag@o psicologica, de carater eliminatdrio;
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iv- Exames médicos, de carater eliminatorio;

v- Curso de formagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio.

CAPITULO III
DA NOMEACAO

Art.16°- A nomeacdo far-se-a:

[-  Em cardter efetivo, quando se trata de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

[I- Em comissdo, quando se trata de cargo isolado, inclusive na condigdo de

interino.

Paragrafo tnico- O Guarda Civil Municipal ocupante de cargo em comissdo
ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio interinamente, em outro
cargo, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em que recebera
a remuneragio do cargo que ocupar por periodo em que estiver ocupando.

Art.17°- A nomeago para o cargo de carreira obedecera a rigorosa ordem de
classificacdio dos candidatos habilitados nas fases do concurso publico, nos termos do

artigo 15 desta lei, obedecendo a prazos de validade fixados no edital.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art.18°- Posse € o ato bilateral de investidura no cargo publico de Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo tnico - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo. pela
Guarda Civil Municipal juntamente com a autoridade competente, no qual deverdo
constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e observancia das

normas regulamentares.

¥
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Art.19°- A posse ocorrera a critério da administragdo publica municipal, apds a

homologagéo e publicado resultado final do concurso publico.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art.20°- Exercicio ¢ o efetivo desempenhado das atribuicdes do cargo efetivo ou
do cargo em comissdo.

§1°- O Guarda Civil Municipal empossado em cargo publico entrara em
exercicio, apds a conclusdo do curso de formacao.

§2°- Ao secretario municipal de administragio, para onde sera designado o
Guarda Civil Municipal, compete da-lhe exercicio.

Pardgrafo tnico - Ao entrar em exercicio, o Guarda Civil Municipal
apresentara setor competente os documentos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art.21°- O Guarda Civil Municipal cumprird jornada de trabalho fixado em
razdo das atribui¢des pertinentes ao cargo, em uma escala de servigo, de acordo com as
normas preestabelecidas respeitadas a jornada semanal de 40 horas.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime
integral dedicagéio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administracdo publica.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.22°- O Guarda Civil Municipal empossado, ao entrar em exercicio, ficara
em estagio probatorio, por periodo de 3 (trés) anos, quando sera avaliada a sua aptiddo e
capacidade para desempenho do cargo. por comissdo designada para esse fim.

§1°- Durante o estagio probatério, o Guarda Civil Municipal a cada 6 (seis)
meses sera submetido a avaliagdo, em que sera observado o desempenho do cargo.
quanto a aptiddo, pontualidade, assiduidade, disciplina. responsabilidade, eficiéncia,

produtividade e iniciativa, sendo informado dos resultados da sua avaliagdo.
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§2°- O Guarda Civil Municipal em estagio probatério nao poderd ser posto em

disponibilidade por aproveitamento em concurso publico a cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado. mesmo que legalmente
acumulavel.

Art.23° E parte integrante do estdgio probatorio, a participagdo em programas
de treinamento ou cursos especificos organizados pela secretaria municipal de
administra¢do.

Art.24°- Durante o periodo de cumprimento do estigio probatério, o Guarda
Civil Municipal tera exercicio na unidade na qual estd lotado, ndo podendo ser afastado
do exercicio do cargo, exceto para concorrer ou para exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal.

§1°- O Guarda Civil Municipal, em estdgio probatério. podera exercer quaisquer
cargos em comissdo ou fungdo de dire¢do. chefia ou assessoramento no érgio ou
entidade de lotagdo.

§2°- Ao Guarda Civil Municipal em estdgio probatério poderio ser concedidas
as licengas e os afastamentos que estejam previstos nos artigos do estatuto dos
servidores publicos de Caracarai conforme Lei 240/1993, bem como, na lei organica do
municipio.

§3°- O estagio probatdrio ficara suspenso nas hipoteses previstas no caput e nos
paragrafos 1° e 2° e sera retomado a partir do termino do impedimento.

Art.25°- Sera constituida, por competentes da Guarda Civil Municipal, comissio
de avaliagdo de desempenho do Guarda Civil Municipal em estagio probatério, com
objetivo de preservar o interesse publico, investida de poderes para:

I Acompanhar e avaliar o desempenho do Guarda Civil Municipal;

II-  Solicitar reexame de aptiddo fisica e mental do guarda;

[lI- Propor até evidencia de inaptiddo para exercicio do cargo, a abertura de
processo administrativo disciplinar, com vista a sua exoneragio;

IV- Propor a efetividade do Guarda Civil Municipal.

§1° -A comissdo de que trata este artigo serd constituida no &mbito da Guarda

Civil Municipal, de forma paritaria entre guardas municipais e superiores hierdrquicos.
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Art.26°- Quatro meses antes do findo do periodo do estagio probatorio, a

avaliagdo de desempenho sera submetida a homologagdo do titular da secretaria de
administracdo.

Pardgrafo Unico - O guarda ndo aprovado no estdgio probatorio sera
exonerado, ou se estavel. reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sendo-lhe

assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art.28°- O Guarda Civil Municipal habilitado em concurso publico ¢
empossado em cargo de provimento efetivo, apds completar 3(trés) anos de efetivo
exercicio, serd submetido a avaliagio especial de desempenho. a fim de adquirir
estabilidade no servi¢o publico.

Paragrafo Unico - O Guarda Civil Municipal estavel sé podera perder o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa e o contraditorio, extingdo do cargo

em estagio probatorio, insuficiéncia de desempenho e excesso de despesa com pessoal.

FITLILG TIT
DO VENCIMENTO, REMUNERACAO E VANTAGENS.

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO.

Art.29- Vencimento ¢ a retribuigéo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico
de Guarda Civil Municipal, com valor fixado no anexo I, desta lei.

Parigrafo Unico - Nenhum Guarda Civil Municipal recebera a titulo de
vencimento importéncia inferior ao salario minimo vigente.

Art.30°- Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecunidrias, estabelecidas em lei.
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§1°- 0 vencimento do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal € irredutivel.

§2°- A remunera¢io do Guarda Civil Municipal investido em cargo em

comissdo serd paga na forma prevista a lei n® 482/2009.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.31°- Além das demais vantagens previstas no regime jufidico dos
servidores publico municipal, os guardas municipais fardo jus as seguintes vantagens:

[- Gratificagdo de Seguranca Urbana;

[I-  Gratificagfo por Risco de Vida:

[I-  Gratifica¢do de Servicos Voluntarios (GSV),

IV- Auxilio Alimentagdo;

V- Auxilio Fardamento.

Parigrafo Unico - As vantagens pecuniarias nio serfio computadas, nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores, sob mesmo titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO III
DA GRATIFICAGAO DE SEGURANCA URBANA

Art.32°- gratificagdo de seguran¢a urbana ¢ devida ao Guarda Civil Municipal,
em face de sua disponibilidade para o servico publico e pela impossibilidade de exercer
outra atividade remunerada em entidade publica ou privada, manifestando-se como
incompativel com o adicional noturno, mesmo durante o periodo de férias, em face da
disponibilidade para o servigo publico.

Parigrafo Unico - A gratificacdo que se refere o caput desse artigo ¢ fixada
em 30% (trinta por cento) do salario base devida as guardas municipais, a cujos

proventos, na passagem para aposentadoria, serdo incorporados.
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CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA

Art.33°- A gratifica¢io por risco de vida consiste em retribuigdo pecuniaria a
ser concedida quando no efetivo exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal,
desempenho das atribui¢des em condigdes especiais de seguranca urbana e transito em
face da execu¢fio de trabalho de regime especial com potencial e/ou iminente risco de
vida e saude.

Pariagrafo Unico - A retribuicdo da gratificagdo por risco de vida sera
concedida em pecunia no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o
vencimento basico fixado em lei, quando em efetivo exercicio de atividade e atribuigdoes

atinente ao cargo.

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO DE SERVICO VOLUNTARIO

Art.34° - A gratificagdo de servico voluntario correspondente a retribuicdo
pecuniaria devida ao Guarda Civil Municipal que, durante o perfodo de folga,
desempenhe as atribui¢des inerentes ao efetivo exercicio do cargo, na atividade afim da
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico - Os valores e limites correspondentes a esta gratificacdo

serdo regulamentados por decreto do executivo municipal.

CAPITULO VI
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art.35°- O auxilio alimentagdo serd concedido aos servidores publico
ocupantes do cargo do quadro de carreira de Guarda Civil Municipal, quando em efetivo

exercicio, para fins de refeicdo e/ou aquisi¢do de géneros alimenticios.
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Paragrafo Unico - O auxilio alimentagdo, de natureza indenizatoria, serd

concedido em pecunia, com valores regulamentados na forma de decreto do executivo

municipal.

CAPITULO VII
DO AUXILIO FARDAMENTO

Art.36° - O auxilio fardamento, de natureza juridica indenizatoria, sera
concedido anualmente, em pecunia, conforme dispde decreto expedido pelo executivo
municipal.

TITULO IV
DA PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art.37° - O sistema de carreira dar-se-4 sob forma de progressdo por tempo de
servigo e por promog¢do funcional com as exigéncias contidas nos artigos e seguintes do
Titulo IV desta lei, para os integrantes do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico - A estrutura do plano de cargos e carreiras da Guarda Civil
Municipal esta contida no anexo II1, desta lei.

Art.38°- A precedéncia hierarquica é regulada:

[- Pelo exercicio do cargo;

II- - Pela antiguidade no cargo, salvo quando ocorrer precedéncia funcional,

estabelecida em lei ou decreto.

§1°- a antiguidade de cada cargo seré definida:
[- Pela data da promocéo ou nomeacao;
[1- Pelavclassiﬁcaqéo no curso de formagdo profissional:
[TI- Pela prevalecia dos graus hierarquicos anteriores:

[V-Pela data de ingresso na Guarda Civil Municipal;
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V- Pela data de nascimento.

§2°- Nos casos de nomeagdo coletiva mediante concurso, prevalecerd, para
efeito de antiguidade, a ordem de classificacio obtida no curso de formagéo.

§3°- Sera considerado mais antigo, de acordo com critério de antiguidade
definida pela data de nascimento, o Guarda Civil Municipal com maior idade.

Art.39°- Quadro de acesso sdo relagdes de Guarda Civil Municipal que
preencheram as condi¢des de promogdo, pelos critérios de merecimento e antiguidade
na forma estabelecida por esta lei.

Art.40°- Intersticio ¢ o perfodo minimo. contado dia- a - dia, em que o Guarda
Civil Municipal deverd permanecer na especialidade para que possa concorrer a
promogdo, pelos critérios de merecimento.

Art.41°- Serdo organizados apos processo de promo¢do “‘almanaques” da
Guarda Civil Municipal, contendo a relacdo nominal de guardas municipais.

distribuidas pelas respectivas especialidades.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.42°- A progressio funcional é a passagem para referéncia imediatamente
superior no sentido horizontal do nivel e classe a que pertence o Guarda Civil
Municipal, devendo ser cumprido o intersticio de dois anos para a sua concessao,
observando os seguintes requisitos:

[- Comportamento disciplinar satisfatério:

II- N&o ultrapassar 90h de falta injustificadas no periodo de 12 (doze) meses
que antecedem a progressio;

II- O servidor comtemplado com promog¢do funcional, somente estara apto
ao recebimento de progressdo funcional depois de transcorridos 24 (vinte e quarto)

meses, da concessdo da promocéo;
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IV- Nao ter permanecido em licen¢a por mais de 45 (quarenta e cinco) dias,

ininterruptos ou ndo, nos 24(vinte e quatro) meses que antecedem a efetivacio da

progressdo funcional, salvo os casos previstos em lei.

§1°- o desenvolvimento da progressdo do Guarda Civil Municipal na carreira
dar-se-a exclusivamente, pela mudanca de referéncia e padrio de vencimento, conforme
tabela de referéncia descrita no anexo I, desta lei.

§2°- ndo preenchera o requisito: comportamento disciplinar satisfatério o
Guarda Civil Municipal punido com suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a data da progresso.

Art.43°- Fica interrompido o intersticio, previsto no caput do artigo 42. para
efeito de progressdo funcional, nos casos a seguir descriminados:

[- Suspencédo do vinculo funcional;
[I- Afastamento para tratamento de interesse particular;

I1I- Prisdo decorrente de decisdo judicial.

CAPITULO III
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art.44°- A promoc¢do funcional, ocorrera no sentido vertical através de
processo seletivo, gradual e sucessivo para o provimento de cargos escalonados, para a
especialidade e/ou classe superior.

Art.45°- A promogdo caracteriza-se pela passagem do Guarda Civil Municipal
a especialidade ou classe superior de um nivel para outro imediatamente, dentro do
mesmo cargo e carreira e sera concedida pelo prefeito municipal de Caracarai, duas
vezes ao ano, nos dias 27 de maio e 3 de agosto.

§1°- A promogdo do Guarda Civil Municipal ocorrerd mediante analise pela
comissdo de avaliagdo e promogdo, dentre aqueles melhores classificados no quadro de
acesso de guardas municipais.

§2°- A comissido de avaliagdo e promogdo da Guarda Civil Municipal sera
composta pelo:

I- Secretario Municipal de administragdo que sera o presidente;
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[I- Diretor/comandante da Guarda Civil Municipal, que serd seu secretario:

ITI- Representante da procuradoria geral do municipio;
[V-Guarda Civil Municipal mais antigo;

V- Representante do sindicato.

§3°- A promogdo do Guarda Civil Municipal em carreira ocorrera no sentido
vertical depois de transcorrido o intersticio de 3 anos (trés) anos no efetivo exercicio na
classe anterior aplicando-se a tabela salarial de referéncia constante no anexo I, desta
lei.

§4°- A concessdo da promogio dependera da vacancia na classe imediatamente
superior, resultante de:

I-  Exoneragdo;

II- Demissdo;

[1I- Promog&o funcional;
[V-Aposentadoria;

V- Falecimento.

Art.46°- Constituem requisitos para concorrer & promogdo de guarda
municipal por merecimento:
[- Intersticio minimo de 3 (trés) anos na especialidade, para concorrer a
especialidade superior;
[I- Comportamento disciplinar satisfatorio:
[1- Possuir o curso de formagio;
[V-Possuir o ensino médio completo;
V- Néo ultrapassar 160 horas de faltas injustificadas no periodo de vinte e quatro

meses que antecedem a promog¢ao;

VI-A existéncia de vaga.

§1°- Néo preenchera o requisito comportamento disciplinar satisfatorio o
Guarda Civil Municipal punido com suspen¢do nos Gltimos 24 (vinte e quatro meses)

que antecedem a data da promogio.
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§2°- O curso de formagdo ¢ aquele realizado pela administragdo publica ou

instituigdo contratada.

§3°- Os promovidos a especialidade de classe superior deverdo frequentar
curso a ser ministrados pela administragdo publica ou institui¢do credenciada, a fim de
habilita-los ao exercicio da especialidade e das exigéncias do cargo.

Art.47°- Néo serd computado para fins de promoc¢@o funcional o tempo de:

I- Licenga para tratar de interesse particular;

- Auséncia ou abandono de servigo;

- Afastamento preventivo;

Iv- Cumprimento de sentenga judicial penal ou de prisdo;

v- Interdi¢do judicial.

Art.48°- Ndo seréio incluidos no quadro de acesso para efeito de promogao, os
guardas municipais que néo atenderem quaisquer dos critérios previstos no art. 46 desta
lei.

Art.49°- Ao Guarda Civil Municipal é garantido, dentro dos principios
constitucionais, o direito de recorrer das decises emitidas pela comissdo de avalia¢do
de promocgéo.

Paragrafo Unico - Para defesa de seus direitos, ao Guarda Civil Municipal,
serdo fornecidas, certiddes, pareceres, fichas, conceitos e dados langados em quaisquer
documentos emitidos pela comissio de avaliacio de promocao.

Art.50°- Néo concorrera a promog¢do nem ser4 incluido no quadro de acesso, o
Guarda Civil Municipal que:

[ Estiver cumprindo sentenga penal ou preso a disposi¢do da justica;

[I- Estiver em licenga para tratar de interesse particular;

II1-For privado ou suspenso do exercicio de cargo ou fungdo, nos casos previstos
em lei;

[V-Estiver interditado judicialmente:

V- Estiver sob judice, denunciado por crime doloso previsto em lei que comine
pena maxima de reclusdo superiores a dois anos, desconsideradas as

situacdes de aumento ou diminuico da pena.
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§1°- O Guarda Civil Municipal incluido no quadro de acesso que for alcancado

pelas restrigdes dos incisos IV e V e, posteriormente, for declarado sem culpa ou
absolvido por sentengas penais transitadas e julgado, sera promovido, a seu
requerimento. sendo garantidos seus direitos de modo retroativo.

§2°- As restrigdes do inciso V ndo se aplicam ao Guarda Civil Municipal, nos
crimes dolosos contra a pessoa, quando decorrentes de agéo policial legitima, verificada
em inquérito regular.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.51°- Aos Guarda Civil Municipal que participaram do processo de
fundagéo da Guarda Civil Municipal, e que tiveram cargos transformados, serd mantido
o nivel de escolaridade para o ingresso.

Art.52°- Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores
fundadores da Guarda Civil Municipal permanecerio.

Art.53°- Néo havera prejuizo na contagem de tempo, para efeito de intersticio,
para a promog&o funcional e progressdo funcional, em face da entrada em vigor desta
lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.54°- Poderdo ser instituidos, no ambito da Guarda Civil Municipal, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos:
[- Prémio pela apresentagdo de ideias, inventos, ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugdo de custos operacionais;
[I- Concessdo de medalhas, diplomas de honra a0 mérito, condecoracdo e elogio ao

Guarda Civil Municipal, que se tenham destacado por relevantes servicos

prestados a administragéo publica.
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Art.55° Os integrantes da Guarda Civil Municipal, além das penalidades e

recompensas previstas na lei 240/93, terdo sua conduta regulada através de decreto do
chefe do poder executivo municipal, que discriminardio as transgressdes disciplinares e
recompensas que estdo sujeitas aos seus integrantes.

Art.56°- Compete ao secretario municipal de administra¢do a aplicagdo de
penalidades e concessdo de recompensas, aos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico - As penalidades levissimas ¢ leves aplicados ao integrante
da guarda serdo publicados em boletim interno da Secretaria Municipal De
Administragdo com envio a Diretoria/Comando da Guarda Civil Municipal e Diretoria

de Recursos Humanos para registro na pasta funcional do servidor.

Art.57°- Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado. para
o primeiro dia 1til seguinte, o prazo em dia que ndo haja expediente administrativo.

Art.58°- As despesas resultantes da execu¢do desta lei correrdio a contar dos
recursos orgamentdrios do poder executivo municipal.

Art.59°- Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis.

Art.60°- Fica revogado os dispositivos contrarios a esta lei.

Caracarai-RR em 14 de dezembro de 2015.
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