. ESTADO DE RORAIMA )
CAMARA MUNICIPAL DE C/}RACARAI
GABINETE DA PRESIDENCIA

AMAZONIA PATRIMONIO DOS BRASILEIROS

LEI N° 716/2023.

DISPOE SOBRE A AL TERACAO DA
LEI MUNICIPAL N°. 627/2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARACARALI, Estado de
Roraima, embasado no §5° do Artigo 57 da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a

Camara Municipal de Caracarai aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Alterar o Art. 1°, da Lei n° 627/2017, passando a vigorar o art. 158 da Lei n° 240

de 10 de agosto de 1993, com a seguinte redagéo:

“Art. 158

I - Sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia e ao servidor que

tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. com a redugdo no expediente diario:

§ 1° - Fica assegurado a redugdo da jornada de trabalho semanal de 30% a 50%,
para servidor portador de deficiéncia e a servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente, com deficiéncia, comprovado a necessidade por junta médica

oficial.

§ 2° - A redugdo disposta no inciso anterior deste artigo podera ocorrer no

inicio ou no final do expediente, mediante acordo com a chefia imediata.

§ 3° - A redugéo disposta nos paragrafos §1° e §2° deste artigo podera ocorrer

no inicio ou no final do expediente, conforme necessidade.

II - Considera-se pessoa com deficiéncia para os efeitos desta Lei, aquelas, que se
enquadrarem nas disposigdes constantes no art. 2° da Lei n® 13.146. de 06 de julho de 2015,

do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298. de 20 de dezembro de 1999.
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III - O beneficio desta Lei somente serd concedido se constatada através de avaliagdo
médica promovida pela administragao municipal, comprovando a real necessidade do
afastamento do servidor ou a necessidade de assisténeia ao conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia em tratamento especifico durante horario incompativel com seu horario ou

jornada de trabalho.
IV - A jornada especial de trabalho de que trata a presente Lei ndo ensejara ao servidor:
§ 1° - redugo de vencimentos € demais vantagens;

§ 2° - necessidade de compensagdo de horario, sendo considerada sua jornada

original para todos efeitos funcionais e legais;
§ 3° - qualquer prejuizo pecunidrio.

V - O servidor que executa suas atividades em regime de plantdo ou em jornadas especiais
ou diferenciadas, para fazer jus a redugdo de que trata o inciso I desta Lei, devera optar

pela realizagdo de jornada normal de trabalho.

VI - A redugdo de carga horaria de que se trata esta Lei dependera de requerimento do
interessado ao 6rgdo em que estiver lotado e serd instruido com documento oficial de
identidade e atestado médico expedido por profissional competente que ateste a
especificidade, grau da deficiéncia e necessidade de tratamento especial para 0 mesmo ¢ ou
para conjuge, filho ou dependente com deficiéncia que necessitem de assisténcia do

servidor requerente.

§ 1° - Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem ambos
servidores publicos deste Municipio, somente um deles podera fazer uso da

reducdo de carga horaria prevista nesta Lei.

§ 2° - No caso de servidor publico que acumule dois cargos na municipalidade,

o beneficio dar-se-4 em apenas um deles.

§ 3° - A redugéo de que trata o inciso I deste artigo serd concedida pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser renovada, sucessivamente, por

iguais periodos, observado o procedimento dos incisos 11 e VI da presente Lei.

§ 4° - A redugdo disposta nos paragrafos §1° e §2° do inciso I desta Lei nédo
ser4 aplicada em duplicidade em caso de servidor portador de deficiéncia que
também possua conjuge, filho ou dependente com deficiéncia e vice-versa,

cabendo somente a reavaliagio de horério especial caso ndo esteja usufruindo
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a0 maximo do tempo definido nos paragrafos mencionados, devendo ser

limitado ao tempo fixado e nunca superior ao estabelecido.

§ 5°-A Administragdo podera, a qualquer tempo, requisitar do servidor
beneficiado informagdes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real

necessidade e correta utilizagdo do beneficio.

VII - Durante o periodo de gozo da redugdo de carga horéria o servidor deve abster-se da
pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrup¢do do beneficio, com
perda total dos vencimentos ou remuneragdo, até que reassuma a carga horaria integral do

cargo.

VIII - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias consignadas no orgamento vigente.”

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Presidente, aos 15 de Maio de 2023.

JAILS ANDES DOS SANTOS
Prbsidente da CMC
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