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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 753/2024.
FUBLICADO
o 2% 06129202 024 DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
\ 2 PURAL DA PREFEITURA | LEI MUNICIPAL N° 555/2013 E DA
] » ’ /- e
”#“ OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARACARALI, Estado de Roraima, no uso de

suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Alterar o Art. 16°, da Lei n° 555 de Dezembro de 2013, passando a vigorar, com a

seguinte redagdo:

Art. 16°. O desempenho na carreira dar-se-4 sob a forma de progressdo
funcional por tempo de servigo ou titulagdo para os integrantes do Quadro

Efetivo do Cargo de Professor de Educagdo Basica Municipal.

a) Para efeito da progressdo funcional por tempo de servigo, serdo
considerados os resultados da avaliagdo de desempenho, e os requisitos

seguintes:

I - Encontrar-se em efetivo exercicio exclusivamente no sistema de ensino ou
no exercicio de mandato classista de representa¢do dos trabalhadores da

educacgio;

I - Nao ter sofrido pena de suspensfio, aplicada mediante processo
administrativo disciplinar nos 24 (vinte quatro) meses que antecedem a

efetivag@o da progressao funcional;

III - Nao ter mais de 10 (dez) faltas nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data de inicio do processo de progressdo, salvo casos justificados

por abono do 6rgdo, devidamente comprovado.
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IV - Nio ter permanecido em licenga ou afastamento, sem remuneragdo, por
mais de 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou intercalados, nos 24 (vinte

e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo de progresséo.

V - Nio estiver na data do requerimento ou nos respectivos periodos aquisitivos,
a disposi¢do de qualquer outro o6rgdo, instituigdo ou entidade, exceto para

exercicio de cargo em comiss@o no sistema de educagéo e ou mandato classista.

VI - Nio estiver em gozo de licenga sem vencimento nos 02 (dois) anos,

devendo esta ser somente concedida apds este prazo.

VII - Estiver afastado para exercicio de mandato eletivo ou atividade politica
no periodo de quatro anos que antecedem a concessdo da publicagdo do ato da

concessdo de progressdo funcional.

VIII - Estiver afastado para acompanhar conjuge ou companheiro no periodo
de cinco anos que antecedem a concessdo da publicagdo do ato da concessdo

de progressdo funcional ou promogéo por titulagio.

IX - Niao tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em
julgado quatro anos que antecedem a data da publica¢do do ato da concess@o

da progressdo funcional ou promogéo por titulagdo.

X - N#o obtiver resultado insatisfatério nas avaliagdes do Sistema de
Avaliacdo e Desempenho Profissional de Professor da Educagdo Basica e

do Magistério deste Municipio.

§ 1° - A progressdo funcional, em virtude do tempo de servigo e de
desempenho profissional respeitado o intersticio de (02 dois) anos para
cada nivel e classe, a contar do término do periodo de estagio probatorio.

Calculados de forma ndo cumulada sobre os pisos de cada nivel.

a) A progressdo por titulagdo prevista no caput deste artigo ocorrera
observando-se o término do periodo de estdgio probatério e os seguintes

critérios:

II - Da Classe II para a Classe III, integrante do Cargo de Professor da

Educacdo Bésica, exigindo-se o titulo de pos-graduagdo lato sensu —
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especializagdo na 4rea da Educagdo, acompanhado do histérico escolar,

devidamente registrado por institui¢do credenciada;

IIT - Da Classe III para a Classe IV integrante da classe de professor da
educagdo bdsica, exigindo-se o titulo de pés-graduagdo, stricto sensu,
correspondente a mestrado na area da Educacgéo e areas afins, de linguagens,

matematica, ciéncias da natureza e ciéncias humanas.

IV - Da Classe 1V para a Classe V integrante do Cargo de Professor as
Educagdo Baésica, exigindo-se o titulo de pés-graduagdo, stricto sensu,
correspondente a doutorado na area de Educagédo, emitido por Instituicdo de
Ensino Superior devidamente reconhecida, acompanhado do historico

escolar:

§ 2° - Os titulos de capacitagdo formal (Pds-graduagdo, Mestrado e
Doutorado) somente poderdo ser utilizados uma tunica vez, para efeito de
progressdo por titulagdo profissional, mesmo que o total de carga horaria

exceda o limite estabelecido para aquele nivel de capacitagéo.

§ 3° - A progressdo por titulagdo, terd como base o valor da classe
imediatamente inferior no nivel 1 (um) com acréscimos definidos conforme

tabela abaixo:

R ~ PORCENTAGEM DA
ESPECIALISTA |
MESTRADO o
DOUTORADO e

TOTAL e

§ 4° - A progressdo por titulagdo consiste na passagem do servidor de uma

classe para a outra imediatamente superior.

§ 5° - A progressdo sendo concedida integrara a remuneragdo no
exercicio financeiro subsequente, com efeitos contados a data do

requerimento. Apds publicagdo.
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Art. 2°, Alterar o Art. 18°, da Lei n° 555 de Dezembro de 2013, passando a vigorar, com a

seguinte redagdo:

Art. 18. A Comissdo de Gestdo de Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Educagdo Baésica do Municipio de
Caracarai (CGPEB), de carater permanente, com exercicio de 02 (dois) anos e
com renovagdo de um ter¢o dos membros, em igual periodo, é constituida
por 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, 02 (dois)
representante da Secretaria Municipal de Administracdo, e 02 (dois)
representantes do Sindicato que represente a Classe, sendo presidida por um

dos membros eleito entre pares.

§ 1° Os membros titulares da comissdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Educagdo Basica do Municipio de
Caracarai (CGPEB), devem fazer jus ao percentual de 20% sobre o salario

minimo vigente, durante o periodo mencionado no Art. 18.

§ 2° Os membros que trata-se o caput do art. 18 deverdo, obrigatoriamente,
reunir-se ao menos uma vez ao meés para deliberagdes, fornecendo a
Secretaria de Administrac¢do os relatérios das avaliagdes realizadas, a fim de

corrigir, alterar ou fixar as progressoes.

Art. 3°. Alterar o Art. 26°, da Lei n° 555 de dezembro de 2013, passando a vigorar, com a

seguinte redagdo:

Art. 26. Além dos afastamentos previstos na legislagdo vigente aos demais
servidores do Poder Executivo, o servidor do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo dos profissionais do Magistério da educagdo bésica do
Municipio de Caracarai-RR, quando de interesse da Administragédo
Publica, podera ser licenciado com remuneragdo para Qualificagdo
Profissional em darea correlata, e desde que seja para atender os niveis de

formagdo do Art. 16°, § 3° da presente Lei.

§ 1° O afastamento de que se refere “caput” poderd ser concedida ao

servidor que cumprir os seguintes requisitos:
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I- Requerimento especifico a Secretaria Municipal de Administragio

anexando documentos que comprovem.

I1- Comprovar que estd devidamente matriculado(a);
II-  Apresentar matriz curricular que conste a data de inicio e término
do curso;

§ 2° Concluido o curso deverd o servidor retornar imediatamente ao servigo

e apresentar certificado de conclusdo ou declara¢ido de concluséo.

§ 3° Interrompido o curso deverda o servidor retornar imediatamente ao

servigo.

§ 4° No caso de curso realizado na modalidade EAD, somente serd
concedido ao servidor que comprovar que o curso ndo possui flexibilidade

de horarios e que o horario coincide com seu horario de trabalho.

§ 5° No caso de curso realizado no Municipio de Caracarai/RR na
modalidade presencial, somente serd concedido ao servidor que comprovar
que o curso € ministrado no mesmo horario de trabalho. No caso de

comprovagdo constara na licenca os dias que o servidor poderéd se ausentar

do trabalho.

§ 6° No caso de curso realizado na modalidade semipresencial somente sera
concedido ao servidor que comprovar que nos dias presenciais coincidem
com os o horério de trabalho. No caso de comprovagdo constara na licenca

os dias que o servidor podera se ausentar do trabalho.

§ 7° No caso de o servidor ser considerado reprovado no curso ou
descumprir o § 2° e § 3° do mesmo dispositivo, acarretard as penalidades
do § 2° do art. 186 da Lei Municipal n° 240/93, em decorréncia do prejuizo

ocasionado ao erario.

§8° A cada semestre de curso o servidor devera formular requerimento de
renovacdo da licenga, que poderd ser concedido se cumprido todos os

requisitos do art. 26.
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Art. 4°, Alterar o Art. 27°, da Lei n°® 555 de dezembro de 2013, passando a vigorar, com a

seguinte redagdo:

Art. 27. Além do vencimento, o profissional do Plano de Cargo, Carreira e

Remuneracdo fard jus as seguintes vantagens:

I - Retribui¢do pelo exercicio de fungdo de dire¢do chefia ou

assessoramento, nos termos da Lei.

II — Gratificagdo com percentuais sobre vencimento de professor e/ou
especialista de educagdo que, de preferéncia habilitado e capacitado, se
disponha a prestar servigo em local indspito ou em regides adversas, que se

efetivara das seguintes formas:

a) 6% (seis por cento) para acesso por estradas em escolas que se encontram
entre 05 e 50 KM da sede.

b) 12% (doze por cento) para acesso por estradas em escolas que se
encontram entre 50 e 100 KM da sede.

c) 18% (dezoito por cento) para acesso por estradas em escolas que se
encontram entre 100 e 200 KM da sede.

d) 12% (doze por cento) para acesso exclusivo por via fluvial em escolas que
se encontram entre 30 e 50 KM da sede.

e) 18% (dezoito por cento) para acesso exclusivo por via fluvial em escolas
que se encontram entre 50 e 100 KM da sede.

f) 24% (vinte e quatro por cento) para acesso exclusivo por via fluvial em

escolas que se encontram a mais de 100 KM da sede.

III - Gratificagdo minima de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base
do cargo de professor efetivo na docéncia, que esteja em classes com a

inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais;

IV - Gratificagdo de Incentivo a Docéncia - GID, instituida pela Lei
Municipal n® 512/2011.

§ 1°. As gratifica¢des que tratam o incisos II, III e IV deste artigo poderdo

ser cumuladas.
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§ 2°. As gratificagdes previstas no Incisos II, III e IV deste artigo aplicam-

se somente ao Professores efetivos em pleno exercicio da docéncia.

§ 3° No caso de haver dois vinculos na mesma escola ou localidade, ou
escolas e localidades distintas, a gratifica¢do prevista no Inciso II, aplicara

em ambos os vinculos observada a regras estatuidas no mencionado inciso.

§ 4°. Para fazer jus a gratifica¢do prevista no Inciso II o servidor faré
requerimento especifico a Secretaria Municipal de Administragdo
anexando documentos que comprovem o local onde reside, ficando
obrigado a informar futuras mudangas de enderego, sob pena de perda da
gratificagdo e incidéncia das penalidades do § 2° do art. 186 da Lei

Municipal n°® 240/93, em decorréncia do prejuizo ocasionado ao erario.

§ 5°. A gratificagdo de que se refere os incisos II, III e IV nfo incorporam
aos vencimentos para qualquer efeito, vedada, assim, sua utilizagdo sob
qualquer forma, para célculo simultaneo que importe em acréscimo de

outra vantagem pecunidria.

§ 6° A gratificacdo de que se refere o artigo 27 inciso II ndo sera
concedida ao servidor que fixar residéncia em prédio da comunidade

escolar ou do Municipio, na localidade onde exerce sua atividade;

Art. 5° Alterar o Art. 32°, da Lei n° 555 de Dezembro de 2013, passando a vigorar, com a

seguinte redagdo:

Art. 32. Fica instituido o Piso Salarial do Profissional do Magistério em
valores nunca inferior aos definidos nacionalmente, conforme diretrizes da
Lei Federal n® 11.738/2008.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario

Gabinete da Prefeita de Cargn#&i - RR, aos 24 de junho de 2024.
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DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita Municipal de Caracarai-RR
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