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ESTADD DE RORAIMA
FREFEITURA MUNICIFAL DE CARACARAL
GARIMETE DO PREFVEITO

. |1 "INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIO-
 oxpedisgs | MARIOS FUBLICOS DA FREFEITURA
/993 MUMICIFAL DE CARACARAL "

0 PREFEITO MUNICIFAL DE CARAGCARAL .
Faco saber  gque  a ClEmara Munidocipal de Caracarai
APrououw & @u sanciono a seguinte Leds

TETULO I
CAFLTULO JMICO
DISFOSICHBES FRELIMIMARES

Art 1o ~ Esta Led instituld o regime juridico dos
Funcionarios Publicos de Caracarai,

Aart 2o -~ Para os efeitos destse Bstatuto, funocio-
nario & a pessoa legalmente inuvesticda em cargo pablico,

Art 3o - Cargo Fdblico ¢ oriado por Lei, com deno-
minacdo propria, em ndmero certo & pago pelos cofres do Municipio,

Art 4o ~ Os vencimsntos dos cargos pdblicos, obe-
clecer 8o a padrdes fixados em Led,

Art Do - O caraos pablicos s83o considerados  oe
carrelra ou dsolados,

Faraardfo lo - 880 de carredra odos que se integram
e classes & coreespondam a profissio ouv atiwvidade com  denominacio
propria,

Fardarato 2o - Bio dsolados os que ndo podem inte-
grar am classes & coprespondem a certa e denominaca funcio,

Faragrafo 3o -~ (s cargos de carreira  sdo  de
provimento efetivoy ou  dsolados s8o coe provimsento sfstivo ou s
conissdo seaundo o que for determinado por Led,

Art 60 - Classs & 0 agrupamento de cargos que  por
ca deEnominacio, o wmesmo conjunto de  atedibwicBes e
o mesno pacdo de vencimento,
Faragrafo dnico - ¢ wvedado atribuier ao funciondrio
encargos ou servicos diversos de sua careedra ou cargo, ressaluvacdas as

comisstes legais,

Fal

ol oy tenbam dodentd
sponsabl Lidacdes s

1

Art Yo - GQuadro ¢ o conjunto de carreiras, Ccarios
ieolacos & funodes gratificadas,

fAart 8o - NEo hawverd sguivalé#ncia entre as  diferen-
tes carreiras quanto as suas atribuicBes funcionais,

Art 90 ~ Os cargos Pablicos Municipais serdo aoss-
siuveis a todos os brasileiros que presnchamn os requisitos  estabels
cdos nests Estatuto,
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ESTADO DE  RORAIMA
FREFEITURA MUMICIPAL DE CARACARAL
GARIMETE DO PREFEITO
SECA0 IIX

o Estéagio Probatdrio

arlt, 17o -~ O funciondrio nomsado em Car &ler et i
fica sujsito a0 sstdgio probatdério, de 08 (dois ) anos e exeprclolo
inintervupto, durante o gual apurar-se-& conuvenifnocia ou nEdo :
contirmada a sus nomsacdo,

Faragerato 1o - Us secreldrios municipais informascdo
ag  Frefeito guatro messs antes ao términio do  wetigio probatdério,
reseruadamsnte, sobre 08 regquisitos previstoss

Faragrato 2o - Bm sequida, o PFrefeito spoaminbari a
g e Pessoal, gue formulard parecer eeorito opinando  sobre o
tmento, conaiuindo a Fawvor ou contra  oa ot e manio cho
RO AS LG,

G

Fardagrato 3Jo o o~ [Descs  paredoer, e conterdrio  a
confirmacio serd dada wista ao estagidrio pelo prazo de 10 (dez ) dias,
pava formular sua oded

.

Fardgrato 40 -~ Julaado o parscsre e & defesa, o0
Prefeito decretard a eyonera¢do do funciondrio; se achar aconse llrauwel;
ou B cenfivmard gse sua decisdao €or favoravel a permangncia do wmesmo.

At LBo -~ A& apuracio dos redguisitos oe gque trata o
artiao anterior, deverdo processsar-se ode modo qus a  sxoneracio  do
funciondrio posss feadta antes de Findo o periodo ode esstigio,

Fardarafo dnico -~ Findo o estagio, oom  pronun-
cihamento  ou sem @ls, o funcionario torna-se-4& sastavel, nos termos  da
Constituicio da Repdllica,

-

&

SECH0 IIX
a Frowmocdo
frt, 190 ~ Fromocdo & o ato pelo qual o Ffunciondrio
tem acesso sm cardter efsetive a cargo de olasse imecdiataments superior
aguela a gque pertencos na sua carreira,
fAart,  B0o - & promocido obedecer i an ordtério s
antiguicacs de classe e ao ode mersecimento, alternacdamentes,
Fardagrato 1o~ O merecimento apurar-se-d  pels
concorerEncia dos seguintes requisitos)
o= wficignoiay
Lo~ decdicacio ao ssewioo)
TI0 - assiduicacde;
IV - titulo dos comprovantss  ode  conclusio ou Feee
quinocia oe oursos, semindrios, simpdsios, relacionados com oa adwmini s
tracdo municipal,

5 » a anti-

Faragrafo 2o - Havendo fusido de olase
gubdacle abprangerda o sfeltivo sxercicio da classe anterior,

Fardgrato 3o -~ fQuando ocorrer smpate na olassifi-
cacdo da olases, terd preferdnocla, sucessiovamsnte)

I = o funciondrio de maior tempo e s

ARV Rt B TN

chpaly

RARRRRRLY!




ESTADO DE  RORAIMA
FREFEITURA MUMICIFAL DE CARACARAL
GARIMETE DO PREVEITO

T = o ode maior tewmpo ode servico pdblico,

Art, Blo - As prowmocBes serdo realizadas de seds sm sels

e, Pavendo wvaga,
Faraograto lo - Guando ndo d
a promocdo produzicd seus efedltos a partie Jdo

sl

cretado no prazo legal,
Gihtimo cdia dde reaspectivo

Fardagrato  Zo - Fara todos os efeitos, serd  consie
araddo promovicdo o funciondedio que wiser a faleosr sem gque tenba  sido
whacda no prazo legal, a promocio gqus cabda por antiguidade

Faragrato 3o - fo funcionario atastado para  tratar
particulares, somente s ghandonardo  as wanltagens
promocdo a partis da data da ereassuncio,
-t g -~ Berd declarada sem efslto a  promocdo
@ 0 Caso, promovicdo a gquem cde diesllto,
Faragrato 1o - Os efeitos desta promocdo  ecelros
rao a data gue for anulada,
Faragerato So - 0 funcionario promowido,
mEnte, ndo ficard obrigaedo & restituicio, salug bipdls i
Feé do interessacdo,

drveleod ala

EARR N PR

i
da o ou o ma

art, B30 - MiEo concorrsecdo R
praos que ndo tiuvsrem, pelo menos, umoano oe
colasss sd we nenbum presenobs wasa @x iadnoia,

Faragratfo dnico ~ Em onenbuam o
funcionario sem estigio probatdrio,

fBrt, 240 -~ F wedado ao funocindrio pedie, por
gqualquer forma, sua promocio,

Fardgrato Unioco  ~ fo funciondrio &0 asseaurado o
chirsito ode recorese das promocdss, gquando tenhba sido preterido,

fget,  2%0 o~ As promoctes  serdo procoessadas por

gt S P omon Lo 8]

comissiio especial, nomeada pelo Prefeito,

Fardgrafo dnico - &8 normass para 0 processamnsento
das  promocdss serd obdeto de regulamento, notacdamentse guanto  &aos
critérios para promocdo por antiauidade, por merecimento & quanto  aos

FrEnU T S 08

aArt, 240 - B4 por antiguidade poderd ser promowido
o Ffuncionderdo em sxercloio ode mandato atiwvo,

SECAD IV

a Transferéncia

fart, 570 - A transteréncia sewm wvirtude e peadptacdo
o funciondrio, serd processaca de oficiol
T o= e uma oulra carrveiras de denominacio diversas)
T = e cargo dsolado, oe provimento sefelivoe, para
outro de carveira,
art, 280 -~ Hawerd, ainda, transferdnocial
T e oum cargo ode careeira para outro de carvelral
LL = gl um carao de carreira para oubtro isolado, de
L}

provimento efstivoy




ESTANO DE  RORAIMA
FREFEITURA MUNICIFAL DE CARACARAL
GARINETE DO PREFEITO

TID ~ olee um carago isolado, para provimento efetivo,
para outro da mesma natureza,

Fardgrato 1o -~ & transferéncia preuvista neste
artigo sd poderda ser feits a pedicdo do funcionbrio,

Fardarafo S0 - A Transteréncia, a pedido pars carago
clee carredra, sd pocder i se feita para wvaga gue tiuver oe  ser provica
mechiantse promocio por merecimento,

At , E%0 - Somente poderd haver transfernoia para
oo ok dgual pacdefio de vencimentos, atencidas, sempre, & conuvenidén-
s onal,

el a ser A o

L
mda o serwidor e a8 exdgfnoia de habilitac8o profis

Art, 30 -~ 0 dintersticio para trans
nba e cinoey dias ode classe ou no cargo dsolado,
aagvato  Undoog - MEo poderd ser transfericdo o

{trezentos o

funciondrio gue s achar em estigio probatdrio,

fart dlo - A transferéncia, por permuta,  somsnis
sacia a pesdido ssordto dos dnteressados, precnchicos o
T B,

wEt A PO
ceguisitos sxigidos nesta
SECHBO V

Ila Reintegracio

fArt. d20 - & reint

administrativa  ou jucdicial com trinsito em jul

funcionario no  Seruvico pabklico ocom  ressaro
clecorrentes do afastamento,

e, 80 - Guando & reintegracio  resultar de

chacisdo  judicial serdo tambén ressarciveis as custas & honordrios oo

acluogado,

Aracio, que decorrera de decisio
Ao & o raedngy w0 oo
twento  odos presjulzos

fAart, 340 - O pagamento dos prejulizos a guem & ludemn
artigos 32 & 33 desta Seclo, deverd ser liguidado no prazo  wmaximo
e HO { ge sntba ) dias  oda date da reassuncio  do carao ou ida
Lapondbod Licla e

wi prechiolc e

© A0

Art, 350

sk a0 Bm Peours e
administrativa gue determinar a reints

At dHo - A el e
anteriorments  ocupador v wwte Mouwer sido transformado no cargo
reasultante  da transformacio = e sxtinto, sm cargo ode  vencimento  ou
remuneracdio squivalents, atendida a habilitacdo profissional,

fart, 970 - MEo sendo possiovel a redntegeracio pela
forwma previstas no  asrtiao anterior, serd o funcionario, posto e
chigpornibd Lidacs remunersacla,

fArt, dBo - Quando a reintegracio foer d
clecisdo  jucdicial, guem houver ocupado o Lugar ode  predintegeracdo ficard
gxonerado e plano ou serd reconduzido ao cargo  gque  anteriormesnte
ooupava, mas sem cdiredito h dndendzacio,

fAart, 3%o - Em ose tratando oe primeira dnusstd
o ooupante oo Cargo oa gue alude o arltigo  anterioe, sl st dwe ],

i.
Fiacard em cdisponibi lidade remunsrada,

e QNS

A ACEO

canae serd Feidta RN I Al I

e g g b e




ESTADO DE  RORAIMA
FREFEITURA MUMICIFAL DE CARACARAL
GARIMETE DO PFREFEITO

Art, 400 - Transitadas em julgado & sentenca que
cdeterminar a reintegracio, o dro9do incumbido da cefesa oo Municipio sm
juizo, representard imediatamente, ao Frefeito, a fim de ser gy el oo
o titulo de reintegracio no prazo waximo oe 20 (frinta Yolias,

Art, 4lo - 0 funciondrio reintegrado serd submetido
a exame médico e aposentaco quando dincapaz,

SECH0 VI
Ia Reuvsrsdo

sttt acdo no
qus NEo

Art ., 420 - Rewersdo & o reingresso
Servico  pdblico municipal, apds verificacio em proce
subsisten os motivos determinantes da apo et adoria,

fArt, 4300 - A peose o Gus depender i sempre oe
B G exams o funciondrio  apossntado,  por uma  junta i add s
habid litada e existéncia e vaga no Quadro de Fesasogal, far-se-4 a
pedido ou de oficio,

Faragrato dnico - 0 aposentado ndo poderd  reuvseber
a atividade se contar wais de 70 (setenta) anos e Lodache

fArt, 440 - Respeitada a habilitacio profissional, a
reverado  far-se-a ode preferincia, no mesmo cargo anteriormente ou s
cutros de ateribuledes andlogas,

Fardarato 1o -~ & reversio de oficico nunca poderd
ser feltsa para Cargo ode vencimento ou remuneracio inferior ao provento
choy eeueet o,

i

Faragrato 2o - A reuversio, a pedido, pocker & g

fedta no mesmo Cargo ou em Cargo a : promovicdo por merecimnento,

Art,  4%5o - 0 funciondrio reverticdo, a pecido,  «d
poderd concorrer a promosio depois de haverem sido promowvicdos tocdos os
que dntegravam sua classe, & é#poca da reuvsrsie

2 3

et 4H0 ~ H reversio ndo dard diceito, para  noua
aposentadoria, a contagen  do tempo em gque o funciondrio  eetiver
st acdo,

SECHBO VIT
o Aproveitamento

art, 470 - Aproveitamento & a8 volta do  funciondrio
e cisponibd Lidade ao exercicio de cargo pdblico,
frt A Também poderd ocorrer o aproveitamento
COMPUSOrLo, & juizo & no oint g e admindstracio, dos funciondrios
et Aveis, ocupantes de cargos compatives com sua capacicdadse funcional
mantido o vencimento do cargo anterior,

Art, 4%c - Os funciondrios ew disponibi lidacds s B0
ol dgatoriaments, aprovedtados no presnchimento das  wagas  que s
verificarem nos cargos do auadro de funcionarios,

Fardgrato lo - 0 aproveitamento cdar-—se-& o Caro
squivalente, por  sua natureza & wvencimento , ao que o funciondeio
aoupava quando pédsto em disponibid lidacs




ESTADOD DE  RORAIMA
FREFEITURA MUNICIFAL DE CARACARAL
GARIMETE DO  PREFEITO

Fardarafo o - 0 aproveitamento dependerd sempre e
jo mfclica que prouve g capacidads pava o sxercicolo Cargo,
Faraarato 30 denibero dos prazos Legais, ©
funcionario devidamente ratificado por sscrito, ndo tomar possse & 0 BEQ
do do carao em qus houwes sido aprowveiltado, s i

L

CIER

grhbrar em @Yo
tornaco  sem sfeito ¢ cassacda a disponibilidade, com a perda oe  todos
ou direitos ode sua anterior situacdo,

Faragrafto 40 - SBerd aposentado o funciondeio sam
for julgado  dncapaz.,

clisponibd Lidacs que ,  wm dnspscdo md
va luada a readapltacio,

fBrt ., S0o - Hawendo mais ode umooons 4
cemp o che disponibd Lidacs e,

e

aryerche &

vaga » terd preferéncia o gue comtar mails
eem daus Ldade ode condieSes o de maioer tewmpo ode serolco palilico,

CAFLTULD II
Tas Mutagdes Funcionais
SEGRO T
Ia Substituigao

frt Slo o~ Soments haver & substituicio remunaeracds
gjal & temporario, supserior a 30 (teintad dhas, e

no ! :
aouparnts ode cargo oe ochefia, o cargo isolado, de Fungdo gratificada,
ou ainda de outros gus a Led auvtorizar,

fart, H[iEo - & substituiledo remunerada ode  carago oe

chefia depencderd ode ato do Perefeito Muniocipal,
Fardgrafto 1o - 0 Substituto perc
s 0 cardgo ou fungdo, seus wvencimentos  cumulativa-

s f durantes O

Temp o sm gue s s
menbe com oa difereng
que passou a exercer ou oom oa gratificacdo de fungio,

Fardgrafo o~ 0 Substituto exseercerd 00 Cardgo  ou

a existents entere os do sey carao efetivo e os o

fungic

: snguanto  durar o dmpedimento do ooupante, Gerfn ques peenbam
chiveito Lhe caiba de ser nesss

cargo prowvido sfetioansnte,

SEGCAD II

Ila Readaptagdo

art, S0 - Reasdaptagdo & a lowes

pacicadcs o fun

vhicluer s em Carao ou

Lo Ar o s cleprery e

fungdo mais  compatiuvel Com o oa
samp e o oedame medioo,

Art,. S40 - Areasdaplacdo far-se-iy

I o DE OviCios

a) bBuando  se wverificarem modidioast 2
fisico  ou psiguico ou nas condisfes ode sadde do funciondrio  gqus Lhe
chiminuam a sficif#ncia no exerclicio do carao,
by ogquando se comprovar ingeresso administrativo, gue
tual do funciondrio ndo corresponds s exiafncilas

5 (A

a capacidade dnte leo
o wxercioio do cargo,
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L - & FPEDIDON

samente provado Guie

Guando filocar sxpres

siclacts albwwo-

ad o desvuio de funcdo adusm por e
luta oe Seruigo,

By oo desuio dura, pelo menos dois anos, sem inter-
rupsdan na data oa wvigfnola o x Letatuto,
sy oa atiwidade fodl ou setd sendo esxercids Jde modo

premar et e,

) as atribuicdes do cargo ocupado 8o perfeilta-
mente  cusrsas & NEO apsnag comparavedls a fins, wvariancdo  somsnte e
possibi Lidade o oe grau,

g ) 0 Funciondrio possul 8% necsss aptiddes
Mabd litagio para o desempenhbo regular ode nowo cargo em que  deoa
readaptado,

B

Syt

Fardagrato dnicoe - a regdapltacio  serd feita por

Decreto oo Frefseito, sendo que, no caso do dnciso 11 deste  artigo,
mediante  transformacdo do cargo do funciondrio, apds a sua  aprovagio
em provas de suficiéncia, para para configuragdo do desvio funcional e
Mrabvd litacdo do funocionario,
a0 - A resdaptacdo acarcetard na hipdltese e

dbem o artigo  anterior, diminuicio ou aumsnto oo vencimento ou

o

AT el O
EXoneracdo & serd Ffeita mediante transferdnocia,

Art, Séo - Bomente serd readaptado o funoiondeio
satatutario,

SEGAD IIX

Na Remogdo

Art, G370 - oA remnosdo serd Feita de oficioy  far-se-
A

o= e um parasa outro setor ode seruigo, divisio  ou
secretarial

IT = a remocio prevista no itewm I, serd feilta por
ato do Prefsito,

i =g eanoedo 86 poderd ser feila, praspeltada  a

lotagdo oe cada drgdo,

Gt SHo - O Funciondrio remouvido deverd assumir o
exercicio na reparticio para a gual foi designado, dentro do prazo  oe
cianco dias, saluvo determinacido em o conterdrio,

Far-dgrato dnico - Relativamente ao funcionirio  em
férias ou licenga, o prazo setal i nests artisgo comecara o Fluir
cda data em que se Findarem as férias ou licenga,

Art, %o - A permuts serd processada a requesimento

cde ambos os dntersssados, respeitados os requesitos da remocdo,
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SECHO TV
Ia fungdo Gratificada

2

fict, &00 ~ Fungdo gratificada & a dnstituida em Led

P

para atender a snocargo da ohefia & oulteos que ndo justifigquen a  orla-

oA cle Carad,

fungdo aratitficada G &
cloy Frefeito,

beioda oumu lati-

cargo, oJde ogque fFor titular oo

gt ., &dlo - oo

atribuicdo ao Ffunciondeio mecdiants
“art, &80 - f

o wenaimsnto ou e

cgnr fU e O

vament
aeat i f

i

gt &3e - MEo op s doa aratificacdo & gus s
oo anterior, o funciondeio gque se aussntar em wirtocdse che
amento, licenga-prémio, Llicenga para  tratamento de
fante, ssewvigos obelgatdrio por Led  ou atribwigdes
apvtees oler

gy o Fungao,

raf e 0 oart
férias, tuto, oas
sauclke Ou @ .

sy Lares deoor

SECA0 Y
Da Lotagdo = da Relotacio

por lotacdo o ndmero e
funcionario oe  cada  Carredlra s e taolados  gus dewswm Ler
wyerclolo em cada drado, selor, sep ; itedo ou secretaria,

Art, &%o - Relotagdo £ a transfergncia do cargo e
carveira ou ieolado  oe uma repartisédo para  outra, clapencdenado sua

faret a0 - Bnbend

wfetivacdo em Le
CAFLTULO TIIIX

o Concurso Fablico

KLY (s LRER ; puablico,
o Fabilioco e prowvas ou o e
Loders wm Led

sl b ar ze-fona babd litagio

aprovados  sendo vedlacias

fart, AdHo - B opre lnes il
clepencer & e aprowa 0 preduia s

provas o titulos, saluo o8 Casos s

Fav e s
cadidato  a  ordem o
gquadsguer wvantagens enbes oon

Faragrato 2o
acio para cargos em comissdo, declavados ewm Led, Liuwre pomes:

Mo prescindied o Concurso 8 nomese
A0 s X O

e

ey ae a0,
IETE . AT -~ Foder d dnsopeusr-se 0O CONCUWESE0 gusin

tiver o wminiwmo os 18 (dezoitolr anos,

art,  &Ba - Enoery
para O Conourso a dnw

ool wua realilze
art, &% - Os o
B U, pelo menos, um dos menbros seja esi
municipal,

¢
T & Lol g o Tega Dmervte

S gqua bausre carao, NEO e

pProc
abwirdo nowvas ante

BHHaCle

A

A0 julgados por

canti ao gerwico  pablico

%
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et TOo ~ 0 prazo ode wvalidade dos concursos serd

Fixaco no sedital respectivo, atd o maximo de dois anos,
grt, Tlo - 0 Concuso dewvsrd estar homologado  pelo
wito sm PO (noventad oddas, a contar oo encseramsnto  das i

P

CaF{TULO IV
Tta Fosse & do Exercicio
SECHO T

la Fosse

ik, TRo
au oem fungedo gratificacla,

Fardarafo dndco - Mo hauverd poss
promnosdo @ reintegrasdo,

grt,  Tio o~ Do termo de posss, assinado pela  auvto-
ldlade  competents & pelo funciondrio, constard o compromisso  dos
clevepres oo cargo ou Ffunedo gratificads

fart,  T40 0 - A po
trinta (30 dias, contados da pubilicagd

& g inwvestidura em cargo pablico

s - {2 B e

poocdmuer A ooorrer no prazo e
o do ato de provimento,

Faragratfo dnico - 0 ¥ irnicial de posss
Funcionario swm  fFéErdas ou liocenga, @xo no ocaso ode Liosnga para
tratar o dnteresses particularss, serd o da  data  gue  woltar  ao

sErwieo,

[P a ]

frt Y0 - Be a posse a0 s wer if L clenteo oo
prazo sstabelecido, o provisento serd tornado sem efeito pop ato  «do
Frefeito,

-

< H

fart, Téo o~ Mo ato da possse em carao ou o fungdo
gratificada, o funciondrio apresentard declaragio ode bens,  gue sl

transcrita em Liveo proaprio,

SECRD 11
o Exercicio
T = 0 eyercicio & a pratice ode atos praprios
pabrlica,
agrafo  dnidco - 0
preinioio do oexsrclolo ssedo registracdos no
funcionario,

o carao ou da

o SO interrupedo & 0 Q
sntamento incdivicdual  do

art . THo - 0 exercicico do carao ou fungdo  Lera
inftoio no prazo ode 30 (trinta ) dias contados,
I o~ da data da publicacdo do ato, no caso de  rein-

i

tagragios

P o~ da data da posss nos demais Casosn,

Faragrato to = 0O funciondrio que ndo  entrar e
i dentro do prazo, serd exonerado do carao ou o dispensado da

syt

fungio,
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& prownogdo ndo intercomps O sxeroie
anse a partir da data ca publicagio oo

Fardarafo
oo gus ser A contado na nowva o
ato gue promossys o funcionario,

Fardaarafo 3o - 0 funciondrio transderido ou remouwl-
o quando legalmente afastado, terd o prazo para entrear em  execcloio
contado a partic do termnino do dwmpedimento,

Faragrato 40 - 0O funciondeio promovicdo podeed
continuar sm o exercloio nag eeparticdo em gue estiuver sesrouincdo,

“Art, 9o -~ Menhbum Funcionario poderd ter exerolooio
g seruieo ou repartiedo diferentse dagquela sm ogue Piawver lotadao,

Fardgrato lo ~ 0 atastamento do funcionario e sua
reparticio  para  ter ederclodo sem oules, s8d e uspificard nes  Casos
i pests Bstatuto, por prazo certo e para  fins  determinado,
mecdiants ato do Perefeito,

Faraaerato So -~ Ma hipdtes
disposicia  por parts do Poder Pablico, o af:
pedguia anudncia do funcilomario, por ssorito,

fArt, 800 - Menbum funciondedlo podsr i aus
Municipio paras esstudo ou wissdo de qualguer naltureza, Sem dnus ou o Com
Grus para os cofees pablicos o sen autorizacdo  ou designasdo oo

e

w ool preguisicdo ol

amento  ddepence

je

vk arose oo

Frowfeito,
fart, Blo - Saluo caso ode mandato  eletivo e do

previasto no  artigo seguinte, nenbum funcionario  poder i permarnsose
atastado do seruvico ou ausents do Municipio por efeito do disposto no
artigo anterior, além ode 04 (guantro? anos conssoutiovos,

Art, HBE5o - Menbum Ffunciondrio poderd peemanscer pos
mads o 05 (dois) anos consecutivos sm omissdo fora do Moniolpio, new
corvido dauasl o periodo do osxeroclodlc
2

sl g car outra, se ndEo depoils de ol
efetivo no Municipio contado da data do regr 500,

fri L, B3 o~ Serd considerado afastado oo oeero!
até a Cdeciedo final acla swm dulgado, o funcliondeios
I preso sn Ff lagrants ou prevsntioamsnte)
I = pronuoiado ou condenado por orime dnat ilangawely
rE cenunciado por ordimne funcional, descde o pecebid-

ment o da cendnoia,

Fardgrato lo - Turants o afastamento o Ffuncionidrio
percder i um tergo do wvenodlmento, tendo diveito & diferenga
ndo for condsnado,

Fardarato Bo o~ Mo caso de condenacdo s se sstas ndo
for  dde naturseza que e a0 chednd 2 oy Funoiondasia, continuaré
ele  atastado na forma cdeste artiago atd o cumprimento toltal oda  pena.
com divreito a um terso do wvencimento « wvantagens,

art, 84 -~ Saluo aos o v proevistos neste Bstatuto,
o fFunglonario qus interromper 0 sxerciolo por prazo superior oa 30
Ctrintad  oio b fag i ' e : ‘
0 administrativo sm o gque Ihe figue assegurado amp la oled

atinal

5 '
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CAFLTULO V

Na Vacdnocia

A vacidncia do carao e
ragdos

w W s
o

GEOY

TV o preferéncd:

\ apossntador:
VI o~ posss eamn ouisro
i st o,

Aol

a L

Fardagrato dniao
Lo a pecido do
L = e oficio

a ) gquando se treatar of ,
fart, 860 - f wacdEnoia

Tlagpe s &y
.

funociondriog

clesorer & cle s
pedido oo
critério oa

L -~ dispensa, a

T - i

HSErensa a

a designagido,

stituicio,
TETULO IIX
tas Frerrogativas dos Direitos & das
CAFLTULDO I
Das Frerrogativas
SECAD I
o Tempo de Servigo

et B9~ & apuracio do
fadta em cdias,
oo ole i as

trsrantos

Fardgratfo 1o - 0O
Loderando-ge  ano o perilocdo oe

aArcs  Cons
clias,

Far agr
anterio, o8 ;
arredondando-se
X o lusivamsnts a

ato  So Feita a
s orestantes, atdé
para um ano
aposentadoria,

paragrato eyt oy e
serdn computaddos,
Mo, oom wistas

adolionais,

guanclo

et B8o Ser A considerado ode
ekt ude
I
)
rre

atastamento sm

cilasy

LA a0

Or e &

clee fungdo

termo ol

st &

seneonta e
e s o
aoitenta e
00

chisponibd Lidadd

wof el L w0

municipal cle

O [0

S O s A0

gratificada

funcionarioy
autoriadache

a ey ooubee

Vantagens

convertida  em

ol e

Trata a
A

oL e
dois,

* e

R S R & %

SRRV IRE N A R
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gl comissdo  ou funcdo gratificada, inclusive  sn entidades oa
dministracio indireta do municipio:

TV - convocado para o seruvico
Vo= durd e outros seruigos

VI - desempenho de fungio eletiva,

tLO%

Guomunicipals
VID - licenga por haver sido acidentacdo em B le o oo
atacaclo de doenga profi
VILLD -

IX

e EmLO)
a funciondria gestante)
ity satudo noutros pontos do territdrio
o atastamento houvwver sido expressament e

nacional oy
auvtorizado pe i

-

provas oe compet e Ses sportivas quando o afas-
expressamentse aultorizado pelo Prefeito:

XKID =~ wxercicio de fungio ou carao oe SMOLEE G o acke

mindstragio por nopeasdo oo FPresidents da Roepradds ou oo Gouvsenacios

i

tamento houwer s

3

canden s

XKITL =~ afastamsnto por proc v odieciplinar, se o fune
wiondrio  for declarado inocents ou se a puni¢fo se Limitar & pena  de
CEprEEnsao)

XIV = prisdo, se ocorrer soltura, atinal o Mauver
sronhecida a i legalidade de medida ou a improced@ncia oa Lmputa-

(¥

AV - disponibi Lidades remuneracda,

"

contados para todo os efeitos:

tadual  ou

bad oo garuieo pablico
mundoipaly

cyooo tempo de seruico prestado om auvtarquias
municipais, sstacduais ou federais?

ot 2 o tempo osm oque o funciondrio  estedia 1)

clisponibod Lidacs

L~ Em dobeo:
Bl Licenga-prémico que o funciopario  n
haja adguirido esse direito na gqualidade de seruidor

Ao houwee

gozacio, deacs
municipals:
ruieo ativo nas forcas armadas em

Bd) oo periodo de se

Operagoss ode guerra,
art, 900 - ¢ wedada a acumu i
multdneamsnte prestacdo em dois ou mais o
o olee aciminis

a0 e tompo
cagos ou fung
tracio indirets

rerhes ou o sl

Unido, EBestados, Municipio & suas entidacs
SECHO 11
Na EBstabdilidade

Aart Plo 0 funciondrio adouirird eetabi lidace

pois de 08 (dois) anos de efetivo sxercicio,

13
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ESTADO DE  RORAIMA
FREFEITURA MUNMICIFAL DE CARACARAL
GABRIMETE DO PREVEITO

Farbuarato Lo~ Obserua-se-4 no apeoveditamsento &
seguinte ordemn ce peferdnolas entee os ddsponioed, de acordo com
O Larao a ser providod
o cleomails tempo de serwico pablicol
o mais idosol
o che omador namero oe dependentes

PLAG, Patia

reder & e prova

Faragrato So -~ 0 aproveltamento de
che capacicdacs, mecdiante de inspesdo wédadi
Fardarato 3o -~ R D T )
titular, ainda gue modificaca sua denominasdo serl, by lgatoriamente,
Ltado nels o funcilondrio posto em disponibd Lidade gquando de  sua

d0 ou declaracio e sus desnecsssidade

e QuUe s a

A O
wx b ing

SEGHD TV

lla Aposentadoria
9a - 0 funciondrio serd aposentadod
poy inwa Lices s
compulsoriaments acs seltenta anos
voluntariamente, apds trinta s ol

el dodacie

RS Al ife

SEL GO

Fardgrafo dnico ~ Mo caso do dtem TIT, deste  arti-
WO, O prazo @ de tedinta anos para as mulbheees

Aart, 100 ~ Os proventos da aposentadoria serdos

o= dntegrais, guando o funoionberiosn

a3 contar  treinta & cidnoo anos oe ser
sexd o masculino, ou teinta anos de servigo, se do Fewminin

by owme  dnwalidar  por acidents o s
molgatia profissional ou cdosng giave, contagioss ou Lnour duwsly

L = propo Ltonais ac tempo ode servigo  guando o
funcionario contar menos de trinta & Clpoo anos coe serouiqo,

Aget, 1061 - Ma hipdlese do item [ do fAet, 9Y0, destas
Segdo, o Funcionderio gque e dncapacitar para 0 sxercioio de gual  gquer
funegido pablica, serd Liosn avde oo aratr com bodos os o wvenaimentos por
pecilodo ndo exoeddente (odods )y anos, Findo % prara, s perducar
a incapacidacs total, apossntado, gus lauer gue seda o Tempo e
i litada a reversio,

Faragrafto lo -~ & aposentadoria depende e dnspsgdo
machica  sd serd decrstada depols ode verdificada a  dmpossibidlidacs ofe
raeadaptacdo do funciondeio,

Farasrato Do - 0 laudo <da Junta  Médioa dewver d
meEncionar  a natursza da odosngs ou do, declarasndo se o funcionario
we wroontea invilico para o exercicio do cargo ou para o 0 seruwuigo
skl s oweral,

HEPULGO, POf

5 i s s milnar giw
wey o omejas subaetiodo, perdocdioamsnte

e ad o,

Faragrafo 3o ~ &
o funcionario aposentado por dnvalic
a nouva inspeeio médica, para fins e

13
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FREFEITURA MUNICIFAL DE CARACARAS
GARIMETE DO FREFEITO

frt 102 — Os proventos da inatividade serio  pe-
vistos sempre por motivo de alteracsio po poder agquisitivo da woeda, se
modoficarem 0s vencimentos proporsido, dos funcionarios da atiwva,

fAart 103 - R alvado o dispositivo no  artigo
anterior em caso nenhum os proventos da inatividacs poderdo exceder 3
rEmunsEracdo peroebida na atdiwvidade

fart 104 — o auvtomdlice a aposentadoria  compuls

o

varato  anico - O retardamento do  decreto  gque
la compulsdria ndo dnpedicrd que o funciondrio se
no odia dms

diato ao que atinalr a idade Timite,
it LGS~ Mos demale casos de  apoq

b ackor (
efeitos  do ato veriticar-se-30 a partir da ta e sua pubilicacido
devendo nos casos de dinvalidesz, retroagir, conforme o caso, A data
término da licenca ou da werificacio da irvwa Licles

Faradgrafo dnico - 0 funciondrio que wvenha contar 0%
Coinco)  anos  de serwvicos consscutivos ou 10 ez ) intercalados em
CArEOE B Comil 10, pocderd se aposentar com os proventos oo carae cle
maior nivel por ele exercido, descs gue Lenha permanecido neste carac
pelo prazo minimo de 02 {(dois) anos,

cleec Larar a apo

ad s

Tk T B3 T el

CAFLTULO T
los Direitos « Vantagens de Ordem Geral
SEGCHO I
Nas Fériag

Art, 1046 - 0 funciondrio terd direito ao aaro ods 30
cutivos de Férias por ano, ode acordo com & A I

(trinta) dias cons
organizada pelo chede da reparticio,

Faragrato  lo - Somente depois do primeiro  ano e
s Erlalo cargo  pablico do Municipi adquirird o funciondrio
direito  a Law, Mos anos subsequentes gazados ne forma qus  a

gaca ba delerminar,

Faragrafo 8o - Mo terd direito a férias o Ffuncio-
ario  gue, durante o periodo de sua aquisicio, permanscer em 9010 ol
Ti

#nga para tratar de interesse particular,

Faragrafo 3o - ¢ wvedado levar 2 conta oe férias
qualquer falta ao serwvigo,
frt 107 -~ Twrante as férias o Ffunciondrio terd
direito a todas as vantagens, como s en plano exercicio tive :
Art, 108 ~ Em casos excepoionais, a oritério  da
administracio, poderfo as férias ser copcedidas e clods peeiodos,
nenhum dos quais poderd ser inferior a 10 (dez) dias consseoytivos,
Art, 109 - ¢ proibdida a acumulacio oe féri g,
por absoluta necessidade de seruvico & pelo maximoe de 08 Codods ) anos
Fardgrafo Jnico - Somente serio consideracdos como
nao  aozacdas, por abwoluta nes ddade do serwvigo, as  férias  gque o
funciondrio deixar  ode gozar mediante o A st 4t s ey Feosef el

"

Tuo

5ot () £

1é4
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FREFEITURA MUNMICIFAL DE CARACARAZL
GARIMETE DO PREFEITO

gxarada  em processo & publicada na forma legal dentro do exercicio a
que s las corresponcam,

Art, L10 - Por motivo de promocio, transfer#ncia ou
rEmOs a0, o Ffuncionéario  em  gozo  ode  férilas ndo serd  obedaado  a
intercompe#E-las,

Fardarafto uUnico -~ For absoluta  necessidads  do
suddaments  demonstrada em prooesso pocksr i a acdwinistracio
ando o tempo restants para

serulao o
sustar o 9azo das Férias do funciondrio £1
e gozado oportunamsnte

f“art, i1l o~ Ao entrar  em Férias o funciondario
comunicara  ao  ohefe da reparticdo o seu endereco eventual, para 08
fins previstos no pardgrato dnico do artigo anterior,

Art . L1E - Mo wm#s de dezembro o chefs da reparticio
o serwico, organizard a escala das Férias para 0 ano gudnte, Gl e
poder & ser alteracda oe acordo com as conuvenifnocias do serwico,

Fardgrato lo - 0 chedfe da reparticio ou do ssrwigo,
ndo  sera  incluido na sscala, entrando s Féedlas na gpoda julaadca
convenients pela administracéo,

Faragrato 2o — 0 chefe da divisdo ou s
pequerer  por  escrito suas Férias a fim de gue a  administracdo  lome
conbeecimento do sey direito finando no sntanto, sujeito ao disposto no
pardyrafo dnico do artigoe 113,

Fardarafo 3o -~ Oraganizada a wecala de férias, far-
oA sua pubilicacdo,

ruleo deuer &

SECGHO TI
Nas Licencas
SUB-SECHO I
Nisposigdes Freliminares

art, 113 -~ Serd concedida licensa ao funcionariol
o= para tratamento oe sadcs)
11 ~ por motivo de dosnga em pessoa da familiay
LI = para repouso & tarntey
TV = para prestar serwico militar obrigatorioy
Vo por motive de afastamento do odnjuge, oibwil  ou

mi Litarsy
UT = para tratar de interesses particulares)
YIT = & titulo de prémio,
VITL =~ para desenpsnho ode marndato elelivo,

Faragrato vnico - Ao ocupante  ode Cargo Cofe
provimento sem comissio ndo se concederd licenga nos casos dos itens V,
Vi, VIT & UYIITT artigo,

fart, 114 - ¥inda a 1i
assumir Lmediatamente o exercicio do cargo saluo proceonasao,

Fardgrato uUnico - 0 pedido de provrogagdo  dewvera
ser  apresentacdo pelo wmenos 0% (oinco) dias antes de findar a Lioenga

enga, 0  funcionario  dewerd
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contando-se,
a data oda conol

indeferido, como licensa o periodo compresndido  entre

usio desta & a do conhecimento oficial do despac

fart Lis - Alid clor wxame médico e
serd concedicda pelo prazo fixado no lawdo do oatestado,

Faragrato dnico - Findo o prazo, poderd hauver  nowo

wigo, pela  prorcoe

CER R ol g sy ol

@xame o atestacdo mécdico concluird pela wvollta ao
gatio ou licenga ou pela aposentadocia for o
TR A 1hé -~ fas Liosngas Cond

snta ) dias contados do térming da anterior

fan dentro ce HO

s ao consideradas

" e hey pre pas
L Bers

RPrOrEouagac,

Fardarafo dnidoco - Para os efeitos  de

Ticensas oda mesma sapdois

soments serdo levadas sw oconsideragio
art, 117 o~ O Ffunciondario ndo poderd permanecsr m
licenca para tratamento de sadds por prazo supsrior a 08 (dois) anos,
art, 118 - Decoreido o prazo estabelecido no artiago
anterior, o funcionario serd sobmeticdo a exame & aposentado, TR { o
considerado  definitivamente dnvalido para oz seruvigos  pablicos s

al @

wjE
O e

[ETSR 119 - A Licencas somentse poderdo s
clidas por auvltorizasdo sxpressa do Perefeito,

art, LPEG - 0O funocion&erio &m
nicard ao  chedfe oda reparticiio o loocal onds
poderd ele gorar a licenga onde lhe conwvier, salwa cleterminay
e pressa em oonterario,

Art, 181 -~ Serdo consideracdas como faltas dnjusti-
sixar e Comparecer a0 Seruigo
s pretulzc

Lihoenea oomu-
s encontrados

3 omesctdoa

ficacdas, o8 dias ewn gque o funcionario o
na hipdt ser @ Lnepecdo medica,

do disposto no

woochie pecusar a subamet e

SUB-SEGRAD T
Na Licenca para Tratamento de Sadde

Gt ., 188 - & licenga para tratamento de sadde Gt &

concecdida a pecdicdo ou de oficio,
Fardgrato Lo ~ Bm gqualauer dos caseos & indispensas
vl dnspesdo mecdica,
Fardarafo 20 - Bstando o funcionario
Ao ol Locomousr-se, 4 Lnspecio médica serd Fellta am sua re i
Fardarefo 3o - 0 funciondrio Licenciado para trata-
mento  cle @adl ndo poderd dedicar-se a qualauer  atiwvidadse Jucratiuva
ol pena oe Ter cassada a licenga,

Pardarafto 40 ~ Sempra gqus poss
Ticenca para tratamento de sadde serd feito pela Junta
mécica do Municipio, do EBstado ou da Unido,

Fardarafo %o - 0 atestado ou laudo passado por  mg-
cioo o juntas mé&dica particular, = produzird  sfeiltos  depois o
Fiomo logados pela junte médica do Municipio ou do Lstado,

Farbgrato 4o - fs Llicengas superiores a 60 (ges
ta)y dias  dependerio  oe exams oo funciondrio Junta Mé&Edica o
Municipio ou do Estado,

P
doa oy,

fwel, O exams  para

CIFLY e e . I peu ) e
SO CEEBE A0 vl

Sty
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FREFEITURA MUNMICIFAL DE CARACARAD
GARIMETE DO FREFEITO

fart, 123 -~ Considerado aplto em sxamse médico, o fun-

ClLonédrio reassumnicrd o sxeecicio, sob pena ode se apurarem mo  faltas
injustificadas, os dias de ausnola
Far Age dndae - Mo curso da Liceng

funcionario “wqumr@r e atmes mecdioo, Caso se julguse em
SEUML S O s sy i

L
A Licenca ao iun-tnnnruu acomst i e
atiwva, ali g do mental, neop ma liana, e i
serd concsdida cowm base  nas conolusé cla el
: guanco o sxame mddico ndo concluir pela  Cone
domeedi n'l a i..i e aposentadoria,

faet, L% - A licenca para tratawmento ode sadods  serd
concedicla com wvencimesntos dntegrals ¢ pelo prazo indicado no lauco  ouw
atestado médico,

lnhw o Lose
" sina
=31

SUB-SECHO TIT
Licenca por Motivo de losnga

am Fesseoas da Familia

A, A olnber Licsnga poe
motivo  oe dosnga na @
o we . v |::l |E
uluil,

a0

O funciondrio pod
viugus, do qual ndo ssteds  separado,

oo lat al, consanguineo ou  a  Fim alé
prove ser dndispen sl LENCL
hada, simultdneamsnte, Com  exaeroicio

Laves L a4 sua

(Rl

o Carago,

Lnspssdo
tuto,

Fardgrafo 1o ~ Provar-ss-s

méclica, realizada na forma prevista no artige :

Faragrato Bo -~ & licenga oque artigo serd

dbldda com wvencimento ou espuneracio in Gt b ; iy sir &

o oo S8 (dods tergos) do vencimsnto ouw rwmunwvmgﬂmy el maae

prazo s oatd dols anos,

Fardgrato  So - Quando a pa

Lo arho s encontrar em tratamento fora oo Mund

R ame medico por profi tonais pertencentss ao GQuadro o
FPederals, sstaduais, ou municipais oda localidade,

O -

aoa da Familia do  Fune
i, permdtde e
i ador

A O

SUB-SECHO TV
Ta Licenga & Gestante

éart, La7 — & funcionéaria asstants ser .:‘:w. O f'z:fr'i i r'i;a
mechiante inspesido mécdica, Licenga atd 04 {(quatro) messs
COm Ve irmEntos Ou renuneracio,
Fardagrafo 1o ~ Baluo peescrigio médica em conte -
Licenga poderd sep poguericda o e o odndaidio do Bo (oiltawo)  més
tacdo atd 13 (gquinze ) dias apds o parto,
iuraq,q{n 30 .IH}Hdu o serwico mEdioo oficial oo
Municipio nos partos e Sepdona além da licengs prevista

nestae artigo, # as ““?unﬂs A SHH!luHﬂ:id I8 g Loin)

ato no artigo L1352,
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ESTADO DE  RORAIMA
FREFEITURA MUMICIFAL DE CARACARAL
GABIMETE DO PREFEITO

SUR-SECEHQ
Da Licenga Para Seruvig¢o Militar

Art, 128 - Ao funciondrio que for convocado para o

serwigco  militar e oulros  encargos  da seguranga nacional, G A
concedida licenca com wencimento ou remuneracdo intearails,

Fardyrato Lo - & Lic diocda weecdian e

articdo ou  do

a0,

comunicacio, por escorito,. oo funcionderio ao ochefe da e
el acompanhaca zooclocumsnto ofioial, gus Compeows a4 Lnoorpoeas
Fardarato 2o - Dos  wvencimenlos  ou remuneragido
chescontar-se-4 a dlmportincis gue o funciondrio perosber na gqua Lidads
clee dAncorporado, salue se opltar pelas vantagens do servigo militar.,
Fardgrato 3o - 0 funciondrio desincorpaoracdo eeas-
sumird, denteo de 30 (fedntad dias, o exercicio de seu carao, sob pena
che perda dos wvencimentos s, se g ausfnolas exoscder Aguels  prazo, i
chemissdo por abandono do carao,
fae LE9 - &o funciondrio oficial da  re
foreas armacdas serd concedida Licensa, com vencimenltlos ou  remunerasdo
integrais, durante os estinios previstos pelos regulamentos militares,
gquanclo ndo perosber gqualguers vantagen pecunidria pels convooasio,

ST Ga BEr A Conos

-~

sty clas

2,

SUB-SEGHO VI

*.

Na Licenca & Funciondria Casada

et 130 ~ & Ffunciondria casads  com  funcionderio
ciwil  ou o wilitar, terd diredto & licenga sem vencimentos, aquando o
maricdo for designado para seeuvir, independentemente de solicitagdo, sm
lovca lidiadse fora dos Limites do Municipio,

Fardagrato lo - A Licenga serd  oconcedide wmediante
paecido  dnstruicdo  com  cdocumento oficial gque  comprove g renocsdo e
vigorard pelo prazo dwe 08 (dois )y anos,

Fardarato Do Fin O praro s Qus se prefors O
pardagrato  anterior & persistincdo as razfes do afastawmsnto, a Lioenga
setd  proccogada por mais 03 (hrdge ) anos, no maimo, e somente poder i
e rencovacda apds decorricdo dgual prazo do atastamento,

Fardarato 3o - Decorrido o prazo de proreogacido os
Vicenga & ndo  tendo & funciondria  reassumicdo o exe Lo, sEr A
clemiticla por abandono de carao apurada em procssso administrativo,

.

SUR-SECHD VII
Da Licenca para Tratar de
Interesses Particulares

Pauel  poderd see

pes paehde

Art, 131 -~ dAo funociondeio e
concecicda Licenga semn vencimentos, para tratar  ode dntersss

e Laras




ESTARO  DE  RORAIMA
FREFVEITURA MUNMICIPAL DE CARACOHRAYL
GARINETE DO PFREFEITO

- srato Lo o~ & Licenga ada gquando o afas-
tamento do Ffunclionaeio for incowviniente ao interssse do seruvigo,
Fardgrafto Zo - 0 funcionderio aguards em  exsrcloio,
EIGE,
et 138 -~ Mio serd conosdida Licenga ao  funoiona-
o nomsado, reoowvido ou transferido, ant admir o exeroloio,
fart, 133 ~ & Licenga oe gue tratae esta  subesegdo,
pao wicaecds a 03 (dois) anos s sd6 poderd ser renovads decopeicdo daual
contar oo téErmine da anterior.,

“et 134 -~ @& auvtoridade, gus deferiug  a Licenca,
swinar gus o licenoiado assume o exercioio, se
LG munioipal,

Fardagrato dnice - Foderd o funciondrio, a qual gquer
tempo, reassumis o sxercicio desistinde da licenga,

cla L

PRI S L

cige

Prazo, a

O L

de

provele &
s dgdr

SUR-BEGHO VIII

Da Licenga-Prémio

=00 Funcdondario terd o diredilo a Licenga
P EmLQ e OQd (seds ) m#tses  por cdec#nio e efetioo T Rl i o P
o busivaments municipal, ocom todss as wvantaaens do sl Lo,
Bogque ndo haije sofeido represensdo oo suspensdo,
Fardurato dnico ~ Mio terd dicsito a licenca-prémnio
o funciondario qus, no periocdo ode o sua agquisiedo, houwes
I = Ffaltado a0 servigo injustificaedamente por mais

frt,

GoEvll DA e

clee L0 Cedwz d diawsy

L - gozado Llicengatl

a ) par perlodo superior oa 180 (oento e odtentald
ciihas consecutivos ou ndao, saluo a Licenga prevista no Art, 113, Lhens

TLT & TVy

By por mobive de doenga em pessoa ode sua Familia,
ssrvta ) odias conssoutiovos ou ndEo)

o) para tratar ode inter particularesy

P opoar motivo de atastamento do coanjusgus Funaion b
o ociwvil o ou militar por mails ode 03 (trés ) me 5,

fart, 136 - O funcionderio, sob pena ode dndedssimento
clo pedido, aguardard em sdxercloio a expedicio do ato, ode ocon G da
Ticenea  a  aual dewser i ser dpndocdads Jdenteo oe 100 clenz 20wl ae 18]
contwoimento ofocial oo ato concessdrio, sobc pena e cadooidade
avtomatica da Congsssdio,

Aact, 137 - Mediants reguerimento, poderd o funoio-
pario desitir ewm cardter drrstratbosl, de gozar a Llicenga-prémio rela-
tiva a um, a todos os decEnios 3 gue j4& tiuver direito, hipdtess em que
g tempo e duracdo oe licenga serd cicda, wem dobév o, ao se T O
e seruwico, para todos os efsitos ey luinde o de antiguidads

poar mals e &0 (s

AT B

&5 425 g
af BynEr




ESTADO DE  RORAIMA
FREFEITURA MUMICIFAL DE CARACARAL
GABIMETE DO PREFEITO
SUR-SECRD TX

Licenca para Dessmnpenbo oe

Mandato EBletivo

munioipal dnwssti-
Picenciaco, O O
~wino oo sew mandato,

Gt 138 - 0 funciondrio pdkb
oy wm o mandato eletivo renuneracdo serd consiods
atastamento do exerololo de seu Carao, atd o 18

Faragerado unico - O peeicdo do podoio de mandato
o e e g oo, s contado como tempo o sl GG ApEnas &

promcoedo por antiguidade o aposentadoria,

Gk, 1A% o 0 Funociovdedio municipal, noosxas
mandato e wversador Jdo Mundolipio, afasta-se-& meciante licenga,
caraa, optando pelo vencimesntos ou pelos .

fart, 140 ~ & licenga prevista nesta Suped F e
nEdo  for  concedida antes, considerar-se-48 avtomdbica Com a posss 1o
manclato eletivo,

Fardagrato Unico -~ 0 funciondrio, afastado nos
termos deaste artigo, sd poderd regssunir o exercoloio oo oai
téErming ou v oy mandato,

fart a4l - 0 funcionderio ocupants o carao sm
comieado  serd sxonsrado a pedido, com a posse oo omandato
e Lect Lwo,

G0, Apas O

sy UL 4

Favaagrato Unico ~ S o ocupante oo oargo sm oomiss-

w80 tor tamixdm  titular ode um cargo cde  provimento  sletivo, Ficara

g Oreracdo dagueds e Licenodado dests na Forma  prevists ne a  Sube

CEO

SECHO TIIX
o Acidente do Trabalho

fért o, 145 - O funciondario gues sofrer acidents  no
o de suas atribuiledes, ou gue contrair  dosnca  prof shonal,
Perd dicredto a Licengs, com vencimentos intearails,
Faragrato lo - Goidents & o suvento danoso que Tem
como causa mediata ou imediata, o sxercicio das altribuledes inerentes
a0 Cargo,

W

Fardagrato Zo - BEntende-se por dosnes profissional a
gqus resulta  das  concdie@es  dnsrentes a0 serwvieo  ou e fato nele
atribwgdado,

chcderte . irncdispens

CRR ] Frpe e 5 4.0

Fardgrafo 3o -~ & comprovasdo do
save ]l  para  a  oonoessdo oda liosnga, odewer i
reaular no prazo ce 08 ( oiltod dias,

Farduarafto 40 - O tratamento do aoidente em  seruieo
correra as sxpensas oda Perefeltoura, desde que o dosnte ndo seja aseiti-
clo por nenbuma instituicdo assitencial,

Fardaratao Fesyltado oo eovento  incapacidachs
total = permanente, o funciomderio serd  aposentado  com  wenoimsentos
integrals,

e 2 e e e e




ESTADO DE  RORAIMA
FREFEITURA MUNICIFAL DE CARACARAL
GARIMETE DO PREFVEITO

Fardagrato &do — Erntence-se por ir

a redusdo, por toda a vida, da capacidade ode trabalbo, por dincapacica-
g parmansnte, a inwvalider dvreuvers)i
tart, 143 - WMo o« o cle mor

sera ceoicla pensdo aos Dened Lol

ondente A diferenca entre os venoimentos oo Ffunciondeio

clee s dohsrnbe

ieda dda impor-

tiraba lhio,
AL a O s

soa qus faria jus nos termos do artiago anterior,

SEGHED IV
Da AssistéEncia ao Funciondrio

tatérnaia mégdi-

et 144 -~ Yiabdlizar programa ode g
bt idoa e hospitalar:
plang ode peaodols

ca, dentaria, farma

tEncila juddi-

D1 R Y

il A da
cializacia pro-

11 - cur G olg ape

Fihssional em matéria cde dinteresses oo -
@t P45 - 0 Munioipio sstal)

pime precicenci dedo de seus funcloniarios sujeditos ao pre-e

e i e el o

COnwEnLo o e
sennte Destatuto,

SECHO V

Do Direito de Petic¢io & Recurso

Art, 1446 - f assegurado ao funciondrio o diveito de

regquerer ou representar, pedir reconsideraclo s pecoreer, desods gue
faga dentro das normas, obssrvadas as seqguinte rearass

o~ 0 pedicdo de peconsi

a0 autoridadds  gue houwese expedicdo o ato
somentse serd cabloel guando contiver nouvos
gk = Menbiam pecdicdo e

& mag i daicdo

& sl L E O

P &

cenovadal

recurso gquando houvsye pechido ole

TTL — womsnte cabwer i
vhericliclo ou ndo os
Faragrato 1o - 0
sicleracio, e gqus trata sasts artigo,
A0 (trinta) dias no maximo,

Fardarato S0 - & decisio Ffinal do recurso 8 gque
sy centeo do prazo de 20 (nowventa ) dias,
gef el Luea, =]
i

e rasponsas

vreconsideracio o

e O
clart o ole

e st artigo, devsed

contados  dds data oo seu re itmento pelo protocolo da P
wima wey profseeicda, : dmweciatamente pablicacda, sob psna
fnd Liclachs oo funacior a auean inoub a pubrlicag
grato 3o - Os pedidos de reconsideracio ¢ 08
LS TS L L B prowicdos JaT A

saderias, o roadginado os seus efedtos A data oo ato

-

O]
¥

PECUEE08 Nao
petificasdes  peos a0
impugnado, clecscles gque a autoridades compestents  pndo detesrmine oulea

— providéncia gquanto aos efeitos relativos ao passado,




ESTADD DE RORAIMA
FREFEITURA MUMICIFAL DE CARACARAL
GARINETE DO PREFEITO

art o, Lad - 0 direito de pleitear, na esfera  acdmi-

ratiuva, presorauer i

o= em 00 (oinceo) anos, quanto aos  atos  de  que
agao de aposentadoria ou disponibilidad
I o= em 1820 (cento & winte) dias, nos
Faragrato dnico O prazo de prescricdo
o oficial do ato dmpugnado,

Art, 148 = 0 diclo de reconsideragic
quando cabdlvedis, dnterrompen a rigd0 uma sd o wver, observada a lee
lagao Federal sobre a prs quinqusnal,

B, 149 oassugurado ao funciondario o direito e
a0 aclmindsteativo em que seja parte, quando denegatd

¥

clesgr v ol s

L E A S0E

oot ap e s

P

cla data oa pubilicas

g0} FrEdurso

SEGRO VI

o Funciondrio Estudantes

& permitido

fict . LE0 - fo funcionario est ay
s peejulzo dos venoimentos ou PEmUNEraGE0, s

wetan e

faltar a0 serwvigo

clias em gque realizar provas parciais ou finais,
Farédgrafo dnioo
clocumsnto farnecido pels diregdo

meEnto as provas

O funciondrio deverd apresentar
s la qus COomPeows Sy Compar e

CAFETUILO TTX
Nog Direitos & das Vantagens de
Ordem Feoculidria
SEGHO I
Disposi¢des Geraids

Aldm dos  vencimentos e o outras

ao  funoionario

poderdo ser defericdas

| didiiasy
i salario-familiaz
I = auxilio do g oauxilio funerariol

LS &H!s?mw;7‘; #l , ; ,

VI~ transporte, quando por atestado da junta Médica
clo Mundcipio ou do Estado, werificar-se o afastamento do  funciondrio
para tratamento de sadds fora do Municipio,

Faragrafo Jdnico - O funciondrio aue  poeo
cofres  pablicos vantagem indevida, serd punido, s ©iver agidcde ol
sponcdencdo, em qualquer caso, pela reposicdo da gquantia el ola
iclardbaments  Cow  quem tiver autorizado o pasamento, o .

Lan & g

cdisposto no artigo 22 parbarato 2o,

o L e e oo

L
- £
HHERY

G4

e




ESTADO DE  RORAIMA
FREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAL
GARINETE DO FREFEITO

B serd admitida procuracdo paras receld-
mento ol ogqualquer dmportincis dos cofres municipais, cleecorrentes oo
sxerclolo oo caran ou Ffungdo, guando outorgada por funcionbario avsente
clo Municipio ou dmpossibilitado de se locomover

SECHD I
o Vencimento & Remuneracido
At 153 - Venoimento € a  rvetribulelo paga  ao

funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondentse ao  padrdo
Faixado em Lei,

et P54 -~ Remuneracdo ¢ a vetribuoicdo paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, corresponos : i ao
fiaxado sm Lel, acrs iddo das vantagens peay ques seia bitular,

RTE R i b O funciondrio percde i

I = wencdmento ou remuneracdo oo dia se ndo
COmMPparecEr a0 $erwlieo saluwo os casos previstos neste Bstatutor

T = um tergo (L/73) do wvencimento  ou pemunerasao,
durant s stamento por motivo de prisdo em F lagrante, pregsntiva,
pronancia ou dendncia, desde seu recebimento. por orime funcional, ocom
dlirsito A sfGa, e abisolueldo:

TTTD = doise tergos (273 do vencimento ow remunsracio

quando condenado poe sy b g claefinitiva, desde  gque PaEna Nnao
cleectberming demissdo,

Aet, 1846 - 0 funciondrio ndo sofrerd qualauer
onto no wvencimento ou remuneragion
I = nos casos dos itens I, II, III,
VITY, TX, X, X1, XII, XITIL, XTIV, e XV do Art., 88 deste
LI quando Licenciado para tratamento
ITY = quando convocado para servigo militar
9io nas  Forgas  Armadas & oultros obrigatérios por  Lei, saluo  se
precceber s laguma retribuiedo por esses seruleos, Caso em que se achmiti-
ra a opedo ou se fard a redugdo core gt
(ST o A fre repd clevidas pelo funciondrio &
Farenda Municipal, serdo descontadas em parcelas mensais ndo  exoeden-
tes & guinta parte do wvencimento ou remuneragido,
Faragrato dnico - ndo caberd reposicdo  parceladas,
quanclo o funciondrio solicitar exonsracido, for demitido ou abandonar o
CAro,

Vi, VIIL,

O

“1GC

SUR-SECHDO UMICA
o Registro da Frequénocia

fart, g - 0 ponto & o reaisteo que seinala o
comparsecimento cdo funciondrio ao servico & pelo qual se vepitfica, odia-
rlamente, a sua entrada ¢ sailda,

Art, 159 - 0 Prefeito determinar

I = opara cada repaticido, o periodo  oe btrabalho

i arios

v
et




ESTADD DE  RORAIMA
FREFETITURA MUNICIFAL DE CARACARAL
GARIMETE DO PREFEITO

I - quais os funcionarios que, em  wirtuds  dos
Encargos extarnos, ndo estio obrigados a ponto,

Fardgrato 1o -~ Menbum funciondrio wmunicipal. i
gqualquer mocda Lidads ou categoria, poderd prestar, sob gqualguse funda-
mento, menos de 36 (trinta & seis) horas semanals de lrabalho, res ]

vaclas as ey

o O oo
Leyendy |

Fardgrato 20 - Compste ao chedfe da veparticio ante-
a0 periodo de tratalho, deecdclamesnte  comprowvada &
LG, constituindo a4  antecipacido ou porrowacio
e

Chpar  ou prorros
e siclacte oo se
parcdocdn sxtracedinario, que serd eremnuneeacdo de acordo com o pre
Latatuto,

SECHO ITIX
TNas Diarias

o: g LHO ~ do funciondrio gue por delerminacido  do
Froafeito, R D AR temporariamente, Jdo Municipio para outro local,
e ol sppra b o suas atredbuied ou o sim milssdo Jde st i i oL e
e dacionados Com o oa Fungdo gus e e L i além oo
transports, a didria a titulo oe idenizagio das despesas de  alimenta-
cao & pousada, nas bases Fix i peegy lamento,

GO TV

o Salario FVamilia

At Ll - 0 salirido~familia serd concedido a  todo
Ffunciondario ativo ou inativod
I == Fu{ Filho menor ode 21 (winte o um) anos, fa s e
gus NE0 sxerga o atiwic s s acka
I = por filho invalidos
LT =~ por Filha silieira, ssm sconomia proprias
IV = por Filho sstudante, gque frequentar curso de 2o
grau  ou o supesdor oen dnstituato ode ensing oficial  ou particular
eeconbecido s au ndo sxergs atividade lucrativa, atd a idmuw ol 4
Cwinte o quatra) anoss
Voo g armd ou drmdo soltediro, maior  dnterditado,
por alienagico wmental que wiva as expensas oo funciondrio & oo gual
@@ o curador s

clee

VI =~ g nelo, por oulda guarda & manutengio & respon-
gavel o funcionario atravds ode autoridzacdo judicialy
VIT o~ o marido invialido, guse wiuva aso osdpensas oda
funciondria pelo dever de reciprocs prestacio ode alimentos na  confor-
meiclachs oo odoiao Ciudils
VILTE ~ a mde ou o pai ode funcionario que,
propria e semn conciedes ode pocder teabalhar, sob oa depencinois
ca o Filho funcionariod
X = mée soltedira, aue uvivae as expensas  do Filho

gt O L &
w0 O S L

funciondrio:




ESTADO DE  RORAIMA
FREFEITURA MUMICIFAL DE CARACARAIL
GARINETE DO PREVEITO

FPardgrato unico - Compreende-se neste  artigo  os
gqualquer condigdes, os enteados, os adotivos e sustento  do

Fidbhos ade
funciondrio,

Art, 1462 - @uando o pai & a wmide forem Ffuncionarios
Catl inativos s wiuersm em oomum, o 0 Salacio-famd lia sar i conosedicdo
apenags 8 oum oo Les

Far &
clicio ao que tiuer dependentes wsua auarda,

v davato Bo - B ambos os Liwveren, sSerd

a um e outro dos pais, de acorcdo com oa Jdisteibuigdo dos )

Gt ., 163 - 0 Ffunciondrio s oo dnative ¢
a comunicar ao seu ochedfs dmediato dentro de ToCauinze ) ol
alteragio, gue  se  werifigque ne situasio dos  dependents
cecorra suspensdo ou reduedo no salario-Famillia,

Fardarato dnico — & inobserofinoia o
determinara responsabd Lidace oo funciondrio ou do dnativo,

fart 164 ~ 0 saldrio-~Familia serd pags  djuntamnets
com 08 wenoimentos, remuneracsio ou provento,

firt, 1a% - (0 salario~Familia
mente  ode  fFrequinocia e produsdo do funciondrio s ndo poderd sofre
guia lgue ; st o, nem ser olget s bransacio e consianasido sm folha
ce pagamento, nem sobere ele serd baseada gualguer conteibulsdo,

frt, 1éaé — ¢ wedado o pagamento do  salario-familia
por dependents, em relagdo ao qual ssteja sendo per vioclo o bened Lodo
e outras sntidacs pdblica federal, sbadual ou municipal,

fart, LA&T ~ Mo caso de morte continuard sendo pago a
gquetn tiver os dependentes sob a sua guarda, enquanto esses Flzeraen F YR
a0 e Lodo,

e MEo LU W COmUm, S a0 oone

qua Lauer

R gual

wta disposicdo

& dewido Dncdependen e

-

SECHED VI
o Aduxilio-Nosnga & <o
Auxilio-Funerario

At 168 -~ i Fawilia do funciomario faleacido s
pxercloio,  em odisponibdlidade ou aposentado, ou a ps 3 use povan
tawr fFeilo as g com o funeral, serd conocedido  a  titulo
aux i lio-funsrario, a tmportincia coreespondsnte a 04 (guantero)  salia-
rios-minimos realonals,

Fardarafo dndoco ~ & ocada 18 (doze ) messs Cons
wos de afastamento para tratamento de sadds ou de pessoa ode sua faml-
lia, serd concedido um wmés os vencimento ou remuneracao, a titulo  de
auxilio~dosnga,

L

SECHD VIT
Has Gratificacdes

fart LAY ~ Serd concedido aratificacio ao funoio-

ar Lo
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T - Fela wlaboragio ou exsecucdo de trabalho T

ou ocilsentificos

vrestacio de servicos sxtraordinarioy

EPTTE

TE o= pela g
TIE = pela i
IV = pela sdsoug

com rieco de wicda e sadcled

Y o~ pela participasido em odrado de Libweracio ocoleti-

ntagdo ohe gabidine
40 cde traballho de natureza s doal

Wiy
UT - 5 titulo o eepresentacio, quando em el O
satudo fora do Municipio por auvtorizacdo do Frofeltoy
UIT = por oulnrd caraos previstos em L
fart, 170 ~ A K CAGAQ cla wyxecucio de treabaibo
féenico oy cientifico de utilidade para o ssruigo pdblico munioipal,
& arbitracda pelo Prefeito apods a conclusio  dos tratia bios, Ll

i
s
[

.

previamente, quando for O Ca80,

Art, 171 - Terd direito a gratifi
gxtraordinario, o funcionario gque for convocado para
trabalhos forae do hordrio normal ode sxpedients 8 qus & wy de

grafo Lo o~ A gratificagao serd paga por hora
trabalho proceogado ou antecipado, na mesma raz
funcionario sm cada hoea oe periodo normal oe expedients a que RS AR T o
aujeito,

LG
o SN 10
1o,
o

percekhida pelo

G EO

Fardarafto 2o - BEm se traontando de  serwvico  extra-
wlido o prestado comprsendicdo entes &
Ao ode SOX (oinguenta et ),

0 funciondrio gue  recsber  deportanc
poinario ndo prestado, ra obeiaa
jeito a servigo disciplinar,
srd punido, com suspensdo o funo
tacio oe seruigo sxtraocdinarios

star, falsamente a prestagdo de  ser-

grdindrio noturno, assim
& horas, o valor serd aore
At
proelativa a seruvigo exir
tud-la cle uma sd wer, Floam
art, 173
gque  precusar, semomobioo, &
igual forma o funoilondrio gque
wigo wextraordinario,
Fardarafo udnico ~ Ma S RAE: fatow apoan-
tavdos neste artigo, o funciondrio serd punido Com a i A bewm clo

geruigos pablicos,

e

art, 174 -~ f autorizasgdo para seruvico  ou toudio
fora oo Municipio sé poderd ser dado pelo : arbitrara a
gratificacdo, quando ndo estiver prevista am i ou reau Lamernd
i, 1 Rewnsa luado ou disposti ste Bstatu
o e bme gratificayg cerd obdeto  ode ledls s reaulamen

aie e comnp lensntares,

3

Ty

b

i 2 6
SECHO VIII

o adicional por tempo de
Serwuico (Quinquénio?d

At 176 - FPagar—sa voao Funcionario gue  comp letar
{cinco) anos de sfetivo exercicio uma gratifi do ode LOZA Cdez por
nto) calculada sobre o wvencimento do cargo efetive, até 05 Codneod

gquinguiinios,

& i

Ex

i




1333338410

ESTADOD DE RORAIMA
FREFEITURA MUNICIFAL DE CARACARAL
GABINETE DO FPREFEITO

CAPLTULO TV
Do Regime de Tempo Integral

fAart, 177 - Poderd ser sstabelecido o regime  de
tempo integral para os cargos ou fungs incicados em Leid

fet 178 - 0 funciondrio submet ido
tempo  dintegral & dedicacio  exclusiva  Fica pioibiicdo,  ole e ey
cumilativamente, outro carao, tuncdo  ou  atiwvidade particular  oe
carater empregaticio profissional ou pabdlice de qualguer natureza,

Fardgrafo Onico - Mo se compresends na proibicido

w

Lol an regime e

chsite artigo:
Lo o wxer

! o em Hrgdo de deliberacio coletiva,
cle gque relacionacda com o AT

poexercido em tempo dntegeals
I~ as altividades gque, wiir ar at ol @,
destinam a difusio & aplicacio de icddias & conbe et excluidas as
que  dmpossibdlitam ou prejudicem a execusio das taretfas dnerentes  ao
diva by

reegdome e tempo dint

IIT - a prestacio de assist@ncia nio renuimerada a
rwicos, wvisando a aplicagio de conhecimentos t VLo, quanco
aalicitacdsa através da vreparticio a gque pertence o funcionario,

outros s

TETULO TV

Dos Deveres & das Froibi¢8es
CAPETULD I
Nos Deuverag

Art, 179 - 80 deversa
I cabewm s virtude ode seu cargo oo
geral, da sua condicio de seroidors pab i
3 CHE A

ordindrio e nas de extraordinario
T = tratar com

preferéncias pessoais

I~ obedecer

v imediatamwents, por sscrito, contra atos S s

oy Funciondrio, alédm dos gue

cherne o e ¥ LR ]

"

~LAgES nas horas cde  trabalbo
conuas g

o palilioo, atendenco  Sem

as ardens superiorss, devendo  repee-e

SRTTI AR il

it

A0 BUPRPErLOres )

X

TV - guardar sigilo sobre os assuntos  da acminis—
tragdo,

Car£TULO 11
as Proibi¢des
Art, 180 - Ao funciondrio ¢ proibido:
I peferir-se publicamente, de wmodo clepraciat iuo,

a  seus superiores hisrdrquico, ou oriticar sm informagdo, parecer ou
clesp acho, as avtoridades & atos da admwinistacio, podencdo em trabalbo

I o)
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inado  manifestar, gl LErmos, aos supasriores,
o de wista cdouterindrio ou de organizagdo se seruico com O

€«

colaboragdo o Cooperag
¥ i prduvia permnissdo

L - pelirar
compatentes, gualguer documento ou obieto da repariticior

1T - atender reiteradaments a pessgas, na  reparti-
ca0, para tratar o assuntos parti Ly
promover manifestacdes de aprego ou desapreso o

donativos no recinto da reparti-

o
¥

cobeou lar ou Fr ety

ool Carao para logerar proveltto pe
ou oap licar suborcdinados com obietioos

natureza

oar o dntermedl Arlo, dune

G A,

poleitear como procurad
to  as repartiledes pdbddicas municipais, quando se teatar oe  p
vencinento, ou wantagens ode parentes atdéd 3o grau oiwils

VITT = swmpraegar material oo ruien pablico em o atiwi-

clachs particulars

evcbe e wantagens e

X - pecelber comissdo, pee

suas ateibuicde

gqualquer especie, em razdo
TETULO V
Das Incompatibilidades
das Acumu lagSes
CAFLTULO X
Das Incompatibilidades

fat 1l - ¢ dmocompativel o exercicio do carao ou

fungido pablica municipals

L o= com a participacdo ode gernois ou administracio
ches wnp i ancarias, incdustrisis a comer L, qus mantaenham re i
oo o Munde Lo, sedam por eshe subuvenciados ou diretawente relacionas-
clos oom a Finalidade da repartd G ser i sSm duse o Funoiondaedo

wautiwer lotadory

LN

3

s

¢

LIRS

s

ix oo 0 exXxerclolo de representacdEo  ode Bastados
watrangslross
dinacdo

cr ol

L - com o exercicio de carago ouw funcdo subioer
; tratar ode carago ou Fung

a parvents atd o S0 9rau, saloo
dimediata  confianga e e livees Fa, ndo podendo ey oeder e 08
(adois )y o ndmero ode auxiliares i 45 4 conci g he

IU’W com O exercloio de mandatos slsbivos B L FLEa

clos s . =
) ~ ::\‘J{"

-
* oy

W/

CAFLTULD II

Na Acumulacso




o it

cientificos

coomp Lementar,

& Crtfrgy

AT O,
sorledaces oe
RREH) ap lica
gquanto a
e seruigos b

S

e

acumulagao
clos Caraons ou
CAarygos o
corriaidoe por
bk e s

e

P ALy

a wyisténoia

buigdes, o fu

procechinento
pal ou para L
vl Wha
et ucdes
precolhdmento

xR

Fungdes

Gyt &

campat ibd Lidaces

fung:

L

pealbidda

HBEta

conbecinento
ircdewdidamente,
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et i
ol judz
e dods

cle Wi Car e

aoumt lacdo  premunsrada e

fat 1 PV D
pabrlicas
! &
&

&

e

i

Dl if]

Ui

CArYOs

- F el T
piof
professor

profass

W

e com outro téonico ou

u

mddioos )
clecf indolas

preduat dbuos
come b

o
i

clee cdoils cargos

autras atividadess,

&)

Lo,

R

acumu lagdo
matdérias £

D

10

s

Sy 4

Em oaua lgusr ¢
che

Prosu ey

Fap Lo
parmilhd gquanao
P &rios
Faraarato
¢ G BT P e OE
woonomia mista,
Faragralto
aons aposentados gquanto
Carao sm Comissdo ou
gonicos ou sapecializados,
fdrt, 183 - Vereificada
aprovadcla a boa fé&,

ol
I

o i by che

pabilie

[

acumu lar

e e g G

o
e

4 proibicio
avtarquias,

e i

acumular
mancdato
para

& proibicdo oe
e iolo

strato

30 =

proventos
gy,

. e g o oh on gee A e
o e T e e e OO

i

#3(3
quaclro & o

]
Ln

acdministrative

B i 03T 5 45 0
funcionario opltara por

E2 U]
.

e
Furngdes

Fardagrafo dnico
abridgado a prestituir
Lowed

ma e,
pramenedd oo

Frovada 8
ure ol we

perderd todos os

) inclevidamente,

18

clee seruleo gus
acumula,
a0 Gragdo

Frasta

auvtoridades e chefaes
us  suborcdinados
comunicarda o

anturior,

4 £y
gua Lyt
fungé palvlicas,
incicacdos no artigo

et

v e
[#14]

fins

fato
4 (b

DU R AR T -3

para 0% vl

renponsalbol Lidads

pocee & denunciar

far-afo Undoo e laguer pessos

acumu lagdo,

che
TATULO VI

Na Aglo Disciplinar
CAFLTULD I

Da Responsabilidade

sy s ololo RN

prevya

L
ey L,

Preeagu Lar ode atra~-
achmindistrativaments,

Lesh - F
nodondeio responchs )
cle e e

Mun o -

il l

Fazenda

[ Il

i Lo te

sponsalol Lidade
prejulzo

Lié
o P oso

fart
W1t

doloso @

UEE A

Al @ repor,
Municipal  em
wfeltuar

gy & b
Fazenca
sl SE a0, sy

To = O funciondeio
praiulzo Caus
praemlasdo

Loy

at o
Lmport &n ol
s d a Laue,

FOs praros

aclgy &
(it}

&1 1
Aboanoes

au entradas
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5. oA dndenitzacdc idum
Liguidacia waetd ant e
parbe oo e L medg e

ameato Bo o Mos o
prejul sos & dola Mundoipal poderd

paconto am +ulhmy punca exosdente a B0a (wig
o ou PEmUnErac ao .,

Fardarafo 3o - Tratando-se de danos  causados  a
responderd o funciondeio perante a 1 sipcla . Mundocipal  em
siva, propostae depois de transitar am T A cheodiado oe
ancia aue Bouwsr condenacdo s Fazenda a dndenizar o teraelro

g fuchioado,

apuracda

" bod Tdclacds penal
nos termos oa legislacdo federal aplic "
art. 188 ~ & responsabd Didade administ

loadas no dw%wmﬁwnhm cloy carao ou Hnwﬁ
‘J1U i - A ““Pﬁnﬂjhi‘iddd“ aciminiate:
¢ ocla responsalbad Tie iuil ou o penal, gues

coulbmsr , pem pagamsnto da dndenizacdo a ques +1uﬂ? Glartagaddo,

éar 187 - & respons

L o

ta oe atos ou Omise

+

I

&
via naon X s o Funcdonde

CAFLTULDO II

Tas Fenalidades

g linar o
w clas  proibdsSe

art, 189 - Con
praticacdo pelo funciondrio com wiolagi
cla Funcdo gue exero

Faragrato Unico -~ & infravdo & punivel, quer cong-

sista  em  agdo  ou o omld g dncepsndentemente e Ly otz o
sy bbado pertubador ao ruleo,

Art, L90 - 5830 penas Jdisciplinaress, na orden

compyboe e e awioachs

stsz.,v tEnedla wela Ly
Sdplinar:
Ffunedos

..
AL, Pl beed el

d@mx

Y cle aposentadosria e de dispondibd Lidade

nos dLhens il

Faragrato lo - fs penas previst
VI, serdo sempre registradas na ficha funcional,

Fardgrafo 2o — fAs andstias ndo dmplicam o oancela
mento do registro ode gqualauer penalidade, que serwird para a AR i
o oda conduta oo funcilondrio, mas e lse s awerd gue,  wmo wietucds oda
anistia, a paena d@lxmu e N?Udu:tr o5 sfedtos

ST . 199 v ap bicard ao funoi madls  cle
uma pena disciplinar por infrag gqus Bedam apn U
processo, mas a avtoridade compestente poderd escolbse entese as penas a
gque me Lhor atends aos : la discip lina s :“.uz-n

At prarra cle posp ey aplicaca  por

guinte

SRR ”

&, ¢y

7
.

=

AALTO NOSs Casos

micddfneia das dinfrasofes suieiltas & pena ode

acluert#noiag
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clee o LEncta & Falta o cumprimento o
YV, YT, VITT & IX oo artigo 180 desis Dastatuto,
fart, 193 fie penas ode suspensdo gue ndo exosderdo
a 90 (nowventa) dias serido aplicadas?
T = atd 40 (trinta) dias, ao funcilonderio gus, i
: chetaerminado poe

clengaires Nos

justa  Causa, cledixar ode s asuybims a A ame mE

autoridads Compe pe

phosy
it S CABOS
infracgio que fol aplicacda a pana ;i :
fart, 194 -~ @ pena oe
aplicacda pela avtoridade gue houvwer feito
it PeS - f pena ode demis

he

powct e ol n

chi fungdo  serd
GG A,
G0 serd aplicada nos
casas el
I w Credme contra a  admindstracdo pablica, nos
termos oa Led penals
It
11T
TV = ofensa Flsica em e
se wm legitima defesay
U o~ agplicacdo ieveaular oe dinbediro pdla L
YT - desdo aops ocofres pdblicos e i lapidagdo da
patriménio munioipals
VIl
L8O = 184 deste Latatuto,
Fardarafo 1o - Considera-se abandono do cargo, a
Breda oo seruvigo sem justa causa, por owmads ode 30 (drdnta) dias
b dwos

e rao por falta de aseiduidades
sdbiordinacdo daraue em ¢
ruico contra pe (344 5 wa Lu

APl a0l

M

Do

clee gua lagusr dos Phens dos  artigos

E
O

Fardarafo S0 - Considera-ae
deats artigo a falta ao serwigo duranits o
por mais ode 60 (sessen

falta e  assiduidades

&

pzy doedo oe L

Prara o fFins
Colorze ) mf s
clamen e,

meEre i Grar &
st e a grawioda

com nota "y

o o~ O ato
Ffuncamsnto

aidndda, s

Serd cassacdo a aposentadaoria eoa

gaa lments carao ou funcio pablicas
spresassntasio  oe BEstado y
todente oda Repdblicasd

ntar no prazo ce 30 (trintal) dias
ial do Bstado ou em jornal e

IT
sem prévia avtorizacio do Pres

iy AL wme aprs
apas  a  publicagdo no Boletim (
circulasido oo Bstado,

Fardarafo dnico - Serd dgua lmente
nibd Liclacds oo funciondrio gus ndo assumisr, o pPraio
clo cargo em aue for aprowveltado,
art, 197 -~ 8o cirocunstincias atenvantes da  indra-
o cldasp linar sm espedials

i v bom desempenho anterior dos dewveres  prof

gusacla a

s ), O @Xerol

slonaissd

TT ~ a confissdo sspontines da infragios
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a prestagio de servigos considerados relevanles
por i,
Fardarato 1o - B30 circunstincias  agravantes  da
infragido displinar, em sspedcl:
T o= s combinacdo com outros dndividuos para a  preas

tiva ca faltasg
T~ o fato de ser comstida duerants o cumnprimento de
pana dsciplinars
LIT = & acumulagdo de infragdesy
IV = s redinc Dol
Faragrato Bo o~ A scoumdlagdo dé-se gquando duas ou
sdo  comsticdas  pa wmesma ocasido,  ou guando uma :
clee ter sddo punida & anterior,

Fardgrafo 3o - & ecsincidénoia da-se quando a infra-
¢éo ¢ cometida  antes de passado um ano sobre o dia oem que  Liwver
findado o cumpeimento da pena dmposta enm  consequénoia e dnfragio
antsrior,

¥
i

ha ks e agfaes
crovmect boda antes

#et, 198 - Contado da cata da  dnfragido, presoprase-
verd, na sefera administrativas
T o= wm OF (dois) anos, a falta suidedita as penas e
cepresnsio ou suspensio Jdiecip linar
T0 = wm 04 {gquatro? anos, a falta sujeita & pena e
d0 ou cassasio de aposentadoria s Jde disponibd li
Fardagrato dnico -~ @A falta tambdEm prevista  oomo
o cle Led penal, presceevesd Juntamente oom s
A, 9% - Fara a imposicdo dde penas disciplinares,

dacde

clegn i o

o,

w840 competentes:

ag@o e

T = o PFrefeito, nos casos s odemid Ao
apasentacoria & e cddeponibd lidacds & suspensdo supsecior a L9 (guinze

i as g

P10 o~ o dwediato do Frefeito, responsiduel pelo
em  quée tenha exercicio o funciondrio faltoso, nos casos de

i iplinar atd 1% (aguinzed odia

CaAFLTULO TIIT
la Frisdo Acdministrativa = da

Suspensdo Preventiova

ba d—
avhi |,
reda Muniodpal ou gue acharsm

drt . 200 - cabe ao Frefeito ordenar, fundament
ments @ por esoprito, @ prisdio administerativa oe gualguer  respons:
por dinbeiro @ wvalores perbenoentes & Faze
ol a  avarda  desta, nos casos ode aloanos, eremnilesdo ou omissdo emn
stuar as sntradas ne dewido prazo,

Fardgrafo dnico - 0 peefeito comunicard o fato
tmecliatamentse & autoridace  competesnte, para os  dewidos  efsitos =
concluddo com urgEncia, o peo W Lomactas e contas,

Avt, 201 - 0 Prefeito podser i suspencey, preovsntivge
mente, o funclonéario atd 30 (terdinta) dias, desds o beate e Leree
gularidacde grave & 0 sinples afastamento do funciondrio ndo atenda  ao

T
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interesess pablico,

Foo untoo —~ Instaurado o processo
griacio para P Lold Lo, packsEs . propor ao

stacla a suspensio

Far dogr
nar, o funoilonaeio
P i b
mais GO (s

susnliwa ou proceogacda At

Art, 208 -~ Durante parLodo da
tiva o funciondeio peederd um terso do ok mesn o ou
Farduarato dni 0 funcionario te
T a i fers ol wenclmento ou P Emunes ag o
contagsn oo tempo de sseuico ag periodo em aqus tenha
: Gu BUSPenso, quando o ndo hovver resuyltacdo sm pena
ifecip linar ou esta se limitar
i - a difersnga e
contagem oe tempo o Seruileo Core RERTH ;
ey cedents do prazo ode supsnsio efetivamento aplicado,

TE

i o e S 0 )
hmsEnto ou renuneragdo e )
~doaddo e atastamento

a0 s

TLTULO VIT
o Frocesso Disciplinar
Sua Rewisdo
CarLTULO I
[as Sindicicias

At B08 - A autoridads gue Tlwer
irregularidacds  no serwigo pablico & obedigada a tomar as
para promouse- e a sedn por melo Jde sincdicdnola
Farbagrato Undoco -~ A aultoridads que
Figard o prazo nunca superior i

: o omax dwmo oe DE (guinze)

it

stauracido oa
para sua

tata e prepre

vl as

G, RO O A

svbado motivada do sindic

fet ., 204 - fAs sindilodn

aria sm o gue se indiquen seu objeto s um Funo
trdga ) funciondrios para realizd-la,

Fardgrafo 1o - Guando a sindicincia houvver de  ser

alizada por comissio a portaria jd designara o seu  presidente, e
oinclicard o membro para secestariar e b albog hos,

Farbgrato 2o o~ Quando e sindicinoia howuver

incldloantes, il ariarad outero funo 4

s, mediante &  aprovasio  do o supercior

por
e

v Boeo e me ol e g
abwerta

itonario ou comid

E¥eTa
03

B
{
L

;

L4

O Ay

realizada apenas por um
para wltardar oz ltrabalbe
Fierdrquico indicado,

art, 205 - 0 proc

mLlat e

vy ol sincdic

sHRCL a
arias & apuracio das  dresgularid ;
as pessoas spuvoluides nos fatos  Dewm Como

Larecimento ode guest Ses cha L

(2

fwito as
puvido o sindicato = todas
perito e téonicos ned L% a0

wavias

O

srato  unico - Terminada o insteugdo da s redd -
entard relatdrio oiercunstanciado

[Z‘.!
cinoia, a autoridade sindicants ape
o que foi apurado, sugerido o gque julgar cabdiweldl ao caneamento o
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irreagulariddades e punigdo  dos oulpados ou oa  abertura e PO 54503
aclministrativoe  so forem apurados infragdes puniuveds Com as  panas e

clemisedo, Ccassagdo o }

aposentadoria ou ode disponibd Lidade
CaPrLTULO I1I
o Frocesso Administrativo

frt, 2046 - fGe penss de demissdo de funociondrio, o
cassaydo ce aposentadoria ou cde dispondibd Lidace sd poderiio ser aplica-
clas sm e oo ¢ oadministrativo,

fart, S0V - 0 acdministratioo
fonniedipat, wacdiante portaria sm o gus Sop

¢ s i

& o dinstauras
sk oL O S

i

Gl geet o

iy e
i

satdwo serh

Faragrato lo - 0 processoe adminidst
Lizado por uma comissdo composta e 03 (teées)y funciondrios na forma do
artigo anterior, sasoolbido sempes gue possioedl dentes os de  categoria
Prderdguica  daual ow supserior ao indidcado, Mo ato ode desia
inchicaco gual dos menbheos ederosrd as fungdes de Presid

Fardgrato Bo - 0 Peesidents da comissio Lanara
um  funciondrio pars secretaria-~lo, que pocderd ser um cdos omenbeos dda
comissio,

Fardarato J3o - O Presidents da  comissdo, Toambadm

sianacdo como autoridade peoos ariter, SEmPee gque ne i, clecicar &
va Lhos do o peg 1y Ficando os us menbros em o tal

socla reparticdo durants o Ccurso  cas

il
toado o tempo aos tea

A0, dispensacos  dos  sspuiao

deligincias ¢ elaboragdo dos relatorios,
Art, 208 ~ F razo para a realizagdo do  proo

S60
30

s06 e forga

administrative serd de &0 {(swesenta ) dias,
Ctrdinta) oias, mediante avtorizasdo cdo Frefeilto » nos
Wea Lo,

PEOrCOgAauELs por mal

dmesectd st a

Fardgrafo Lo ~ & avtoridads processante,
ignascio, dard  dnicio ao

wmernh e apas redsber o expechiente Jde sua oles
SR aE e D oy cleterminado a oltagio pe cal cdo dndicado a Fim o ode que po
acompantiar todas as Fao do processo, marcando dia para tomada oe e

clepoimento,

oodandiciado em tuagar

Fardgrafto 2o - fdchando-se
s d cdtado por o edital com prazo ce LD (guinze ) dias,
Fardagrato 3o - A avltoridede processants procederd a
todas  as deligfnoias nedessdrias ao Larecimento dos fatos, recor-
rendo, quando preciso for, a téonicos ou peritos,
Faragrato 40 - (s atos, deligéndias, depoimentos e
as informagdes tédonicas ou pericials serdo reduzidas a Lermo nos aulos
o processo,

incerto, ¢

Farbdgrato  SBo o~ O depoimentos  testemunhails  serdo
tomacios sm auwcli@#noia, na presenca odo dndiciadco, para tanto dewidclamente
cientificado,

Far as
cleef enaor  perguntar s d
poderd  dndeferir  as  peraunta
consiagnando-ss no terne as repeeguntas dndedficidas

ato  Ho o~ F Facultado ao indiciado ou  a  seuy
Lemunhas, por internddio do Feesidente, Giupes
gque ndo tiuerem  consxdo oom falta,

A
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sepe ey wlat 1o
A0 Lredded ado

Fardaarato Yo - Guando a o
sfweaa oo interesse pdblico, dela sd se ddaed Clén
cler pea Lizada,

firt, 209 - Be as drregularidades obdeto do peo (3
achrinistrativeo contitulrem orime, a autoridacs prooes inhe sncamintiard
searias a0 drgdo compstents para a instauragio  do

clespois

capia G P

ingugErito policial,

[ gy

SEGAO T

Na Defesa do Indiciado

AnseUUr i a0

art, 210 - & autoridade processants
indiciado todos os meios indispensdusis & sua plena def :

Fardgrafo Lo - 0 indiciado poderd constitulr proou-
pador para tratar de sus dedfsaa

Fardarato 2o - Mo caso de revelia, o autoridade

' ' . B s i . s 3 . ] " E g 1 a3
i f vt (P 1 i R ! Litge ) RN R Tt

cldo dnddiciado peosl

“ret o, Z1d o~ Tomado o depoimsnto oo inddidod
termos oo pardarafo lo do éet, 208 terdowle wista o prooes
reparticio pelo prazo oe 10 Codez ) dias, para Preparan wia e
s procduzie, Havendo dois ou mails

irncunba oda cdefe

[ B e

seer wla

prduia s praeguersr as provas que oe
ik
Qb dme ole

Lados, o prazo serd comum e Jde 10 (der ) dias apds o depoimento oo

Lew
AT L1 - Enocerrada a o dnstrucdo do processo, &
srvhe abide 4 wvista dos autos ao  dncdiciado  ou

peano ol {auinge ) apresentar suas P8z

o Bt

avntoridacie proos
clef ensor,  para, n

cle clefesa final,

dacla na

& SR

Faragrato  dnioo - A ta o ddos autos
reparticsdo oncs estiver funcionando a avtoridacse peoo

NI R AR RN i

clee um Funcionderio devidaments avtorizado,

SEGEH0 1Y
Da Decisdo do Proocesso

Administrativo

gt , 2138 - Apresentads a defess Final do o dncdiocds

a  autoridace processante apreciard todos os elementos  dos  eoos
apresentado o seu s latadrio, no gqual prepord, dustifi damerite, A
abwoluisho ou a4 punigido  do  dndiciado  dncdiocando, it ima,
g peng oalrdue ]l s seu Fundamento d
Faraurato dnico - O

dos autos serdo remetidos & avtoridade gue determinou a  abertura  do
procesasc, no prazo oce L0 (derd odias, a contar da data da  apresentagdo

cla defessy Final,

hipétess

@ bocios g Lenme b o

sante  Fioard &

LTSRN 2i4 0 - auvtoridade  proces
clisposicao  oda autoricdacds compstents atéd a decis
para prestar gualguer ssclarecimento julaado neos

final oo proossso

Arhor,
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et BL5 0 - Recebidos os elementos, prevgistos  no
Artigo 213, a abmertura o processg aprecliari as cono lusdes oo
latdrio tomando as seqguinltes providncias, no prazo madimo (%

(odnco ) diasy

w8

(A

o= se discordar das  conclus8es do relatdéerio,
cleesignard  outra comissio ou autoridade paras resxaminar o peoo X
o prazo maxime oe 0% (odinco) dias, propor oo gque entender cabiloell

T = s acolbher as conclusSes oo relatderio, no prazo
max ime odee 00 (odncod dias, aplicard a pena proposta,

Fardgrato 1o - Se o procssso nao for decidido  no
prazo deste artiao, o indiciado reassumird automaticaments o exercicio
do carago, aguvardando ai o julgamento,

B Faragrato 2o - Mo caso do aloance ou maluersas ho oe
chinbsivo pdblico, apurados nos avtos, o afastamento se prolongard até
w840 Final do processo administrativo,

fart, 2lé -~ Na decisdo Final do procssso s3o
acdmitidos os  recursos s pedicdos de snsicderacio  previstos  peste
Lutatuto,

& clweed

Aart, @217 - O funciondrio sdé poderd ser exonerado  a
prachi clor, apas a conclusao definitive do procssso acdministrativo a  gque
el iver respondesndo a o gque peconbeclds 8 sua dnoofoia,

At A cecisfdo definitiva  em P OCES S0
administrativo sd poderd alterads através de processo ode rewisio,

Car£TULO II1X
la Rewvisdo do Frocesso
Disciplinar

Art, 219 - A gualguer tempo poderd ser requerids  a
revisdo da sincdicincia ou do proceseo admindisteativo do que resultou a
T disciplinar, quando  se  aduzirem fatos ol cdrounst o
suscetivels ce justificar a inocénoia do regquerents,

Fardgrato 1o - & revisdo sd poder i ser
palo Ffunciondrio punicdo, saluo o disposto no paragrato 3

Fardarato 2o - Teatando-se de funciondrio
ou  desaparecido, a rewvisio poderd ser requericda por qualguer  pessos
constante do seu assentamento dncdividual,

fart, S20- Correrd a revisdo em apsnso aos aubtos oo

sa0 oroginario,
FPardgrafo Unioco - Mo constitul fundamento para &
eewiedo a simples alegacdo ode injustica oda pena licdachs,

fArt, BRI - Ma dindcial, o requerente pedird odia e
Fora para dnquiricido das testemunhas gque arrolar,

fArt, BBZ -~ Concluido o encargo da comissio Reuviso-
fay sl prazo que ndo exosderd ode 30 (trinta) dias, serd 0 processo,
com o respective relatério, snoaminhado ao Prefeito, gue  julward no
prazo ode 30 (trinta) dias,

las

(2R A 6

38
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frt, 2823 - Julgada pro Tte a4 revisdo tornar-se-3a
sem  efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos  os dlirsidto
por ela atinagidos,

art, D24 - Saluo disposicdo expressa &m conhe ario,
0% prazos previstos nesse Bstatuto serao contados ewn cdias corridos,
Fardarafo unico - Ma contagem dos prazos  excluir-
ge-h o oia inicial, se o altimo dia coincidir com  sabado, clomingo,
feriado ou ponto facultativeo o vencimento correrd no primeiro dia Gtil

sitbss e te

At Fara sfeitos deste Bstatuto, considerar-
ge-%0  membros  da  Familia do funciondrio, desde que  wivem  As  suas
sxpensas & constem de seu assentamento dndividual,

T o ocdniugs ou companheleal

T o~ as ascencdentes e o ey cterybas )

I winhas e drmds, soltedras vidwass

Y o~ pe sobrinhos & irndos, menores ou Lncapazes,

Faragrafo onico ~ 0 padastiro & madastira, o sogro e
a so9ra equivalem ac pail & mie, & 0% enteados aos i lhos,

T % Mos dias dteis, sd6 por determinagdo  do
Frefeito poderdo deixar de funcionar as reparti¢des municipais,

Art, 287 - ¢ assegurado aos funcionarios o clireito
e se agruparem em assiciacio de olasse ou em sindicale

Fardarafo uUnico -~ Bssas associa¢des de  Caraler
civil terdo a faculdade de apresentar coletivaments 08 seus assoolados
perante as avtoridades administrativas, em matéria odse  dnters ;

o bass

348

vl

Hews

frt . D8R8 - 0 regime juridico, sestabelecido neste
Batatuio, ndo  extingue nem restrings  Jdirsitos & wvantasgens i é
concedidos por ledis em wvigor, anteriores & sua publicagdo,

Art, 229 - 0 funcinario pablico, no sxercicooio e
suas atribuicBes, ndo estd sujeito A aglo penal por ofensas em int o
BT au guaidsquer outros sscritos ode natureza achministvra-
tiva que, parae esse fim, a0 squiparados s alegacdes provduzidas em
judzo,

grt, 280 ~ Henhum funciondrio poderd ser transd g
ricdo  ou removido de oficio no periodo ode 06 (sels) meses postariores

Ae wledlgbes,

fArt, 231 -~ ¢ uvedada a tranferénocia ou renosdo i
oficio de funcionario inwvestido no cargo eletivo, desde a wxpecledo do
iploma até o término do mandato,

Art, 232 - Bste sstatuto entravd em vigor na clata
i sua publicacio, revogadas as disposicodes am contrarios,

Gabinets do Prefeito Municipal de Caracaral-RR,

1O dde fAgosto ode 1?93“~p%%6

Doreide Lina de SEbréu Santos
Preteita em Exercicio
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