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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

LEI N° 489/2009

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO,
INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Caracarai — Roraima, Antonio Eduardo Filho no uso
de suas atribuicdes legais com base no artigo 14° da Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal de Caracarai aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ART. 1° - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos Servidores da Administragdo Geral,
no ambito do Poder Executivo, destinado a organizar os cargos publicos em Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentado nos principios de qualificagao
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgéanica do Municipio e 0
disposto nos art. 37 e 39 da Constituicado Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia dos servigos publicos.

ART. 2° - O regime juridico do servidor publico da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Caracarai é o estatutario, em conformidade com as
disposigdes do Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

ART. 3° - Os servidores publicos das areas da Educagao, Cultura e Desportos e da
Saude terdo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos proprios.

ART. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeigopamento técnico e
profissional dos servidores;

Il — criar condigoes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria de suas
condicées de trabalho;

lll — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servi¢o, avaliagao
de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional,

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao escolar e
tempo de servico;

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho. /N
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ART. 5° — Ficam Instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras dos Profissionais
da Administragéo Geral:

| — Auxiliar em Servigo de Apoio - AXA;

Il — Assistente em Servigo de Apoio - ASA;

Il — Assistente em Servigo de Administragao - ASAD;
IV — Analista em Servigo de Administracao - ANAD,;

V — Especialista em Servigo de Administracao - ESAD.

Paragrafo Unico — A estruturacdo das carreiras dos Profissionais da Administragéo
Geral tem como fundamentos:

| — a valorizagao dos profissionais, observados:
a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencao do sistema permanente de formacado continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressao na
carreira, o desempenho profissional € a formacgao continuada do servidor;

d) a remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o
nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuicoes
do cargo que ocupa,;

e) a evolugao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de
atribuiges, de acordo com o grau e a classe em que o servidor esteja posicionado na
carreira.

ART. 6° — Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estdo lotados nas diversas
unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Caracarai.

ART. 7° - A lotagcéo dos cargos das carreiras de que trata esta Lei nos quadros de
pessoal da Administracdo Geral sera definida em norma juridica e fica condicionada ao
interesse da Administracao.

ART. 8° - A mudancga de lotacao de cargos e a transferéncia de servidores entre os
orgaos e as entidades do Poder Executivo somente serdao permitidas dentro da mesma
carreira.

Paragrafo Unico — A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga no 6rgao ou entidade para o qual o servidor sera
transferido nos termos da legislacao vigente, respeitada a carga horaria do cargo
ocupado pelo servidor.

ART. 9° — A cessao de servidor de cargo das carreiras de que trata esta Lei para 6rgéo
ou entidade em que nao haja a carreira a que pertence o servidor, somente sera
permitida para o exercicio de cargo de provimento em Comissao ou Fungao Gratificada,

nos termos da legislagao vigente. %ﬁ
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ART. 10 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuara na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, nas unidades administrativas e/ou em programas
vinculados e coordenados por outros 6rgaos da Administragaéo Direta do Poder Executivo
do Municipio. )
CAPITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

ART. 11 — Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| — Avaliacdo de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuicdes do cargo e a qualidade do servigo prestado pelo servidor, bem como para
permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

Il — Cargo Publico — Conjunto de atribuicoes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denorinagao prépria, atribuigdes especificas, numero certo
de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais.

Il - Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuicoes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagéao prépria, atribuicdes especificas,
numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a
ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV — Cargo Publico em Comissdo — Conjunto de atribuicoes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao proépria, atribuicdes especificas,
numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em
carater transitorio, de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

V — Funcgao Gratificada — Conjunto de atividades de Chefia, Direcao ou assessoramento
desempenhadas nos niveis operacionais e intermediarios da Administragdo criado por
Lei, que se comete a um servidor do quadro efetivo do Municipio, com denominag¢ao
propria, atribuigdes especificas, niumero certo de vagas e vencimentos pagos pelos cofres
municipais, de livre designacao e dispensa pela Chefia Imediata.

VI — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com 0 mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, e o mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela
de Vencimentos em algarismo romano.

VIl — Grau — Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal,
em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal.

VIl — Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimentos.

IX — Demissdo — Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por
objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

X — Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de
conformidade com as condi¢cdes e requisitos especificados para o mesmo.

Xl — Exercicio E fetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na Administragao
Municipal, ou quando a disposicao de orgao da Administracdo Estadual ou Federal por

convénio, acordo ou ajuste. /T
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Xll — Exoneragao — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou
ex-officio de conformidade com o disposto no Regime Juridico dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Caracarai.

XIII — Fungao Publica — Posto oficial de trabalho na Administragao Municipal provido em
carater transitério e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

XIV — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

XV — Lotacao — Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do
quadro de provimento efetivo da Administragao Municipal.

XVI — Nivel — Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVIl — Nomeagao — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo, em comissao ou
em funcéo gratificada.

XVl — Quadro Geral — Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e quantitativos
a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da Administragao
Municipal.

XIX — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da
Administracao Municipal.

XX — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que sera
ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragcao Municipal.

XXI — Remuneragao — Retribuigdo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e
das vantagens.

XXIl — Servidor Publico — Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo, em fungao gratificada ou em comissao, presta servico remunerado
a Administracao Direta do Municipio de Caracarai.

XX — Simbolo — Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento a
que se identifica com o respectivo codigo.

XXIV — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e graus de retribuicao
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXV — Vantagem Pessoal — Conjunto de adicionais de remuneracao de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante assungado de direitos previstos em
lei.

XXVI — Vencimento — Retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio.
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XXVII — Subsidio — Remuneracgao pecuniaria atribuida mensalmente ao detentor de cargo
de Secretario Municipal.

XXVIIl — Orgao — Unidade administrativa de primeiro nivel hierarquico, correspondente as
Secretarias Municipais, Procuradoria Juridica, Gabinete Civil ou Empresas Publicas,
Fundacgodes, Autarquias Municipais, se houver.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ART. 12 — Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagao e o prazo de validade do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais.

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido
no Anexo |V desta Lei;

VII — aptidéo fisica e mental comprovada em prévia inspegao médica oficial, nos termos
do Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caracarai.

VIl — idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes (judicial);
IX — habilitagcao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

ART. 13 — As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo reservadas vagas no
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no concurso publico de acordo
com a art. 2° , Inciso lll, alinea “¢c” e “d”, da lei N° 7.853 /89 de 24/10/1989, com

comprovagao de necessidades especiais através de laudo médico.

ART. 14 — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo Il desta Lei serao
autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagdo dos o6rgaos publicos
municipais, desde que haja vaga e dotagao orcamentaria para atender as despesas dele
decorrentes e o provimento nao implique em excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitagao:

| — denominagé&o e vencimento do cargo;

Il — quantitativo dos cargos a serem providos;
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Il — justificativa para solicitagao do provimento;
IV — relatério de impacto na folha de pagamento e no orgamento geral,
V - indicagao da dotagao orcamentaria.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 15 — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das diversas areas
da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Caracarai dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, condicionada a inscrigdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, de acordo com a art. 11 da Lei n°® 8.112/90.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢oes de sua realizagao e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serao estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
Prefeitura e publicado em 6rgao oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagao
no Municipio ou Regido.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagao do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade nao expirado.

§ 4° - A aprovagao em concurso publico gera direito a nomeagao, para 0 numero exigido
de vagas no Edital, dentro do prazo de validade do concurso, e quando ocorrer, mas esta
respeitara a ordem de classificacao dos candidatos, e s6 se efetivara apos prévia
inspegao medica oficial.

§ 5°- Fica autorizada a Classificagdo de até 20 (vinte) vagas, por cargo exigido no
Concurso, que constituira uma lista de espera, respeitando a pontuagao conferida ao
candidato e que sua posse sO acontecerd caso algum convocado deixe de atender
alguma exigéncia do Edital, bem como para atender necessidade da administracao
municipal.

§ 6° - Para efeitos do concurso, contard como titulo a Certiddo de Tempo de Servico
como Contratado Temporario da Administragao Municipal.

ART. 16 — Além das normas gerais, 0s concursos publicos serao regidos por instrugoes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da
publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, os
seguintes requisitos:

I — 0o numero de vagas existentes;
Il — as matérias sobre as quais versarao as provas, os respectivos programas e indicacao

bibliografica; )ﬁ
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lll — 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
IV — os critérios de avaliagao dos titulos, se aplicados;
V — o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI — o nivel de escolaridade exigido, comprovado mediante apresentagcao da
documentagao pertinente.

VIl — a carga horaria de trabalho;
VIl — o vencimento basico do cargo.

ART. 17 — Aos candidatos, sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologagao das inscri¢goes, publicacao de resultados parciais ou finais, homologagao do
CONCUrso e nomeagao.

ART. 18 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para 0 cargo sera
efetivado apo6s 03 (trés) anos de estagio probatoério, cujo desempenho sera avaliado por
Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho, com base em critérios estabelecidos
por ato proprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes do Artigo 69
desta Lei.

Paragrafo Unico — A posse do servidor aprovado em concurso publico e nomeado para
o cargo dar-se-a pelo que rege o Capitulo IV do art. 72 ao 76 da Lei n°240/93.

ART. 19 — Os cargos do Quadro de Pessoal da Administragao Direta do Poder Executivo,
quanto a forma de provimento, sao classificados em:

I — Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Funcéao Gratificada;

Il — Cargos de Contratagao Temporaria;
IV — Cargos de Provimento em Comissao.

CAPIiTULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 20 — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serao providos:

| — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos da Prefeitura
deste Municipio;

Il — por nomeagao, precedida de aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas
e titulos.

ART. 21 — Os cargos de provimento efetivo sao os constantes do Anexo lll.

ART. 22 — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser

e
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considerado nulo de pleno direito o ato de nomeacgao, ndo gerando qualquer obrigagao
para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem Ihe der causa.

ART. 23 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado ap roveitamento em o utro cargo, ¢ onforme dis posto no artigo 41, § 3° da
Constituicao Federal.

ART. 24 — Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das diversas
areas da Administragdo Geral do Municipio de Caracarai os cargos efetivos constantes
do Anexo Ill desta Lei.

CAPITULO VI _ ,
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

ART.25- Nostermosdo art. 37,1 X da Co nstituicao F ederal fica a Adm inistragao
Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico de acordo ainda com a
redacgao do art.107 da Lei Organica Municipal.

ART. 26 — Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituigdo Federal, sdo cargos de
contratagao temporaria todos aqueles necessarios a implantagao e implementagao de
programas especiais, Cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou
acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

Paragrafo Unico — Os cargos de contratagéo temporaria e seus respectivos vencimentos
para atendimento aos convénios firmados entre os Governos Municipal, Estadual e
Federal, aléem daqueles previstos no caput, seréo especificados em lei propria.

ART. 27 — Na hipdtese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes e
episodios extraordinarios, os respectivos cargos serao automaticamente extintos e os
contratos vigentes encerrados, garantidos os direitos gerados até a data de sua vigéncia,
nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VII )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ART. 28 — Os cargos em comissao, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeagao e
exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal, assegurada a conformidade com a Lei da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Caracarai.

§ 1° - Os Cargos em Comisséao serao providos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre
titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura que, nesta condicao assumirao
Funcao Gratificada.

§ 2° - Quando o servidor efetivo do Municipio nomeado para exercer Fungao Gratificada
perder a designagao do cargo de confianga voltara a perceber o vencimento do seu
Cargo Efetivo.

ART. 29 — Os Secretarios Municipais tém seus subsidios de natureza remuneratoria
fixados em p arcela U nica, em c onformidade como art. 37, Xeo art 39, § 4° da
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Constituicdo Federal. Observando ainda o que diz o artigo 23 inciso VIII, da Lei Organica
do Municipio.

ART. 30 — A descrigdo, classificagdo, quantificagdo e remuneragao dos cargos de
provimento em comissdo encontram-se estabelecidas no Anexo IX desta Lei.

ART. 31 — A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO ViII
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

ART. 32 — Para efeitos desta Lei, Fungao Gratificada é a designagao de servidor do
quadro efetivo para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo
atribuigoes temporarias de diregao, chefia e/ou assessoramento.

ART. 33 — E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes
gratificadas.

ART. 34 — As Funcgdes Gratificadas da Administragao Geral do Poder Executivo e seus
respectivos quantitativos, simbolos e valores encontram-se estabelecidos no Anexo X
desta Lel.

Paragrafo Unico — A designacéo para o exercicio da Fungdo Gratificada sera concedida
mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

ART. 35 — O servidor que perder a designagao da fungao gratificada voltara a receber o
vencimento do seu cargo efetivo.

ART. 36 — E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as Fungdes
Gratificadas o instituto da progressao horizontal, desde que aprovados em concurso
publico.
CAPITULO IX
DA CESSAO DE SERVIDOR

ART. 37 — No ambito da Administragao Geral o servidor podera ser cedido para outro
orgao ou instituicao do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:

| — para exercer cargo em comissao ou fungao de confianga;
Il — para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no érgao ou instituigao cedente.

§ 1° - Em qualquer hipotese, o 6nus de sua remuneragao sera assumido pelo 6rgao ou
instituicao cessionaria.

§ 2° - Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneracdo do cargo ou emprego
no qual foi por ele investido, o 6rgao ou entidade cessionaria efetuara o reembolso das
despesas correspondentes.
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ART. 38 — Para o cedente, o periodo da cessao do servidor sera computado como tempo
de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas no 6rgédo ou instituicdo cessionaria
deverao ser consideradas para efeitos de desenvolvimento e progressdo na carreira da
instituicao cedente.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

ART. 39 — As carreiras resultantes da aplicacdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei
serdo estruturadas em cargos ou empregos, classes e graus de vencimentos ou salarios.

Paragrafo Unico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus de
vencimentos ou de salarios encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao
servidor que nela ingresse, alcancgar o ultimo grau de vencimento da classe ou de salario
do seu cargo ou emprego.

ART. 40 — Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras dos servidores da
Administragado Geral, com atribuicbes e competéncias para atuar nas areas sob
responsabilidade das Secretarias Municipais ou congéneres, exceto quando relacionadas
a Saude, Educacéao, Cultura e Desportos, em conformidade com o anexo VI desta Lei,
sao os seguintes:

I — Auxiliar em Servigo de Apoio — AXA — correspondentes as categorias profissionais que
realizam atividades que exijam, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental incompleto ou completo, de acordo com as exigéncias da carreira, definidas
segundo as Classes;

Il — Assistente em Servigo de Apoio — ASA — correspondentes as categorias profissionais
que realizam atividades que exijam, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
medio, definidas segundo a Classe;

Il — Assistente em Servico de Administragdo — ASAD — correspondentes as categorias
profissionais que realizam atividades que exijam, para o0 seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino médio e/ou formacgao especifica, definidas segundo as Classes;

IV — Analista em Servigo de Administragcdo — ANAD — correspondentes as categorias
profissionais que realizam atividades que exijam para o seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino superior completo, de acordo com a area de conhecimento
definida para a carreira, definidas segundo as Classes, conforme o anexo VI desta Lei;

V — Especialista em Servico de Administragao — ESAD, correspondentes as categorias
profissionais que realizam atividades que exijam, para 0 seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino superior completo, de acordo com a area de conhecimento
definida para a carreira, constituidos de profissionais oriundos do cargo de Analistas em
Servico de Administragdo — ANAD — com formacao em nivel de pos-graduagao na area
especifica.

ART. 41 - As classes s ao div isdes g ue a grupam, den tro de det erminado c argo o u
emprego, as atividades com niveis similares de complexidade.

10




"‘Q&& N

“

N:g"
ol

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

§ 1° - O cargo ou emprego de Auxiliar em Servicos de Apoio — AXA — esta estruturado
nas Classes | e Il — inciso | do Art. 40 — requerendo-se para seu provimento o Ensino
Fundamental incompleto ou completo de acordo com a area de conhecimento definido
para a carreira.

§ 2° - O cargo ou emprego de Assistente em Servigos de Apoio — ASA — esta estruturado
na classe Ill — inciso Il do art. 40 — requerendo-se para seu provimento o Ensino Médio
completo, de acordo com a area de conhecimento definida para a carreira.

§ 3° - O cargo ou emprego de Assistente em Servigco de Administragdo — ASAD — esta
estruturado nas classes IV e V —inciso Il do art. 40 — requerendo-se para seu provimento
o Ensino Médio completo e/ou formagao especifica — Técnico Profissionalizante — de
acordo com a area de conhecimento definida para a carreira.

§ 4° - O cargo ou emprego de Analista em Servico de Administragcao — ANAD — esta
estruturado na classe VI — inciso IV do art. 40 — requerendo-se para seu provimento o
Ensino Superior completo, de acordo com a area de conhecimento de finida para a
carreira.

§ 5° - O cargo ou emprego de Especialista em Servico de Administragao — ESAD — esta
estruturado na classe VIl — inciso V do art. 40 — requerendo-se para seu provimento 0s
profissionais oriundos do cargo de Analistas em Servigo de Administragdo — ANAD — com
formagao em nivel de pds-graduacgao na area especifica.

CAPITULO XI ]
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

ART. 42 — Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estao definidos no Grau A de cada
uma das Classes do Anexo VIl desta Lei.

ART. 43 — A tabela de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da
Administragao Geral da Prefeitura Municipal de Caracarai, para fins de Progressao na
Carreira é a constante do Anexo VIl desta lei.

ART. 44 — A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada
anualmente e sem distingao de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal, desde que nao ultrapasse os limites das despesas com pessoal,
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo
ocorrera, sempre, no més de novembro, em conformidade com o Art. 12 das Disposicoes
Gerais Transitérias (DGT) da Lei Organica do Municipio.

ART. 45 — A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de
Vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

ART. 46 — O servidor titular de Cargo Efetivo, nomeado para exercer Cargo em Comissao
passara a exercer Funcao Gratificada, e recebera como vencimento os proventos do
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Cargo Efetivo acrescidos de 50% (cinqlienta por cento) do vencimento do Cargo em
Comissao, conforme estabelecido no Anexo X desta Lei, enquanto ocupar o cargo.

ART. 47 — As substituigdes funcionais serao pagas se ocorrerem por 16 (dezesseis) dias
ou mais consecutivos e o pagamento calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado
e correspondera a diferenga entre o vencimento basico, expurgadas todas as vantagens
pessoais do substituido em relacao ao substituto.

ART. 48 - A concessao de Gratificagdes Especiais dar-se-a no interesse da
administragao e sera conferida por Lei Especifica ao servidor, pelo exercicio em
condigdes especiais e nas seguintes situacoes:

| — localizaga@o geografica do posto de trabalho configurando areas carentes, longinquas e
de dificil acesso;

Il — alto risco da atividade;

Il — gratificagao de produtividade pelo exercicio do poder de policia na fiscalizagao
ambiental, tributaria e de obras e posturas.

IV — exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 49 — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de
trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no Anexo V desta
Lei.

§ 2° — A jornada de trabalho dos ocupantes de Cargos em Comissao ou em Fungao
Gratificada observara o previsto do caput deste artigo.

CAPITULO Xilii
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ART. 50 — O desenvolvimento do servidor nas Carreiras das diversas areas da
Administragao Geral do Municipio dar-se-a mediante progressao horizontal e/ou vertical.

§ 1° — A Progressa@o Horizontal é a passagem do servidor efetivo de um grau de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo
a que pertencer, desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

§ 2° — A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo de 03% (trés por cento)
sobre o vencimento do grau anterior e sera concedida ao servidor efetivo, a cada 03
(trés) anos, limitada a 12 (doze) graus, desde que satisfagca cumulativamente os
seguintes requisitos:

I — cumprir o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma
progressao horizontal e outra;
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Il — obter na media do resultado das 03 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho, o
aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° — A Progressao Vertical sera concedida ao servidor efetivo do cargo ou emprego de
Analistas em Servico de Administragao — ANAD — que buscar formagao continuada em
nivel de poés-graduagdo nas areas de atuagao e/ou de interesse da Administragao
Municipal, tornando-se Especialista em Servico de Administracdo — ESAD — e terao
acrescimos definidos conforme tabela abaixo:

Nivel de Formagao Porcentagem da Progressao
Especialista 06 %
Mestrado 12 %
Doutorado 20 %

| — os percentuais referidos na tabela deste paragrafo ndo possuem carater cumulativo
entre os niveis de formacao.

§ 4° - Nos casos de afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias por motivo de
licenga para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de progressao sera
suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que
trata este artigo.

§ 5° - O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para efeitos de
progressao.

§ 6° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

§ 7° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

ART. 51 — O periodo aq uisitivo para a progressado horizontal sera interrompido nas
seguintes hipoteses:

I — por 180 (cento e oitenta) dias, quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista
na legislagcao municipal;

Il — por 90 (noventa) dias, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 06 (seis) dias,
continuados ou n&o, no periodo de um ano, ressalvados as faltas consideradas legais
pelo Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caracarai.

Paragrafo Unico — Aplicado a pena prevista neste artigo, inicia-se para o servidor, nova
contagem do periodo para fins de obtengao da Progressao Horizontal.

ART. 52 — O servidor efetivo que ingressar no servigo publico municipal apés a data de
aprovagao desta Lei nao fara jus ao acréscimo pecuniario relativo ao adicional por tempo
de servigo, denominado quinquénio, mas tao somente a progressado horizontal, previsto
no Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caracarai, ndo sendo
licita a acumulacao desses adicionais.
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§ 1° - A progressao horizontal, a partir da data de publicagdo desta Lei substitui o
quingUénio, previsto no Art. 176 da Lei n® 240/93 — Regime Juridico dos Funcionarios da
Prefeitura Municipal de Caracarai, sem prejuizo dos direitos por ele gerados.

ART. 53 — Se por omissao, a Secretaria Municipal de Administragdo deixar de realizar
uma ou mais avaliagbes de desempenho, o numero de avaliagdes nao realizadas no
intersticio sera subtraido do numero de avaliagdes de desempenho individual exigidas
para progressao.

Paragrafo Unico — A eventual omissdo podera ensejar a instauracdo de procedimento
administrativo, com vistas a apuragao e aplicagao de penalidades disciplinares cabiveis.

ART. 54 — Apo6s a conclusao do estagio probatorio, o servidor considerado apto sera
posicionado no 2° (segundo) grau da classe de ingresso na carreira.

ART. 55 — O poder publico incentivard a continuidade da formagdo académica ou
profissional dos servidores das carreiras das diversas areas de interesse da
Administragao Geral do Municipio.

ART. 56 — Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer punicao disciplinar de suspenséao:

Il — afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagao prépria.

§ 1° - Nas hipodteses previstas no inciso | deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento
da penalidade aplicada nao podera ser computado para efeito de integralizagédo do
intersticio;

§ 2° - Na hipdtese prevista no inciso Il deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao
do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para tais fins, o periodo

anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagao periddica
de desempenho individual.

ART. 57 — O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressao Horizontal incorpora-se ao
vencimento do servidor.

ART. 58 — O servidor efetivo que for designado para exercer fungao gratificada fara jus as
progressoes da carreira.

CAPITULO XIV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ART. 59 — Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, que devera conter:

I — Programa Institucional de Qualificagao;

Il - Programa Institucional de Avaliacao de Desempenho.
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ART. 60 — O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos correra
a conta de dotacao orgamentaria especifica, correspondente a percentual incidente sobre
o valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

ART. 61 — O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera
garantir:

I — as condigdes institucionais para uma qualificagdo e avaliagdo que propiciem a
realizacao profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da
Prefeitura Municipal de Caracarai;

Il — a qualificagao dos servidores para o incremento do desenvolvimento organizacional
do 6rgao ou instituicdo e de sua correspondente fungao social;

Il — a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivacéo dos servidores.

ART. 62 — O Programa Institucional de Qualificagao contera os instrumentos necessarios
a consecugao dos seguintes objetivos:

| — a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagédo no dmbito da fungao social da
Prefeitura Municipal de Caracarai e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usuario um servigco de qualidade;

Il — o desenvolvimento integral do cidadao-servidor publico.

ART. 63 — A qualificagao profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada e
executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I — no treinamento introdutorio, a adaptagao e a preparagao do servidor para o exercicio
de suas atribuicoes;

Il — nos cursos de capacitagao e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor para o
desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas areas e especialidades;

Il - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
habilitagao para o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos Il e Il serdo organizados com
fundamento nas necessidades da Administragao Geral do Municipio.

ART. 64 — Os titulares de cada o¢rgao deverdo oferecer o apoio necessario aos
programas de treinamento, cursos de capacitagao e de desenvolvimento, mediante:

| — diagnéstico das necessidades do érgao;
Il — sugestao de curriculos, conteudos, horarios e periodos ou metodologias dos cursos;
Il — levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV — acompanhamento das etapas do treinamento;
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V - licenciamento periodico, remunerado, para aperfeigoamento do profissional, cujo
tempo de exercicio na carreira justifique o investimento.

ART. 65 — O afastamento total ou parcial de servidor efetivo derivado do interesse na
realizagao de estudos académicos ou profissionalizante observara o interesse da
administragao, e dependera de fundamentada autorizacdo do Chefe do Poder Executivo,
ouvidas as instancias competentes.

§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenga remunerada, além da percepgao
integral de sua remuneracao, o servidor preservara todos os seus direitos;

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara obrigado a manter
sua relacdo de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo igual ao do
afastamento que lhe foi concedido e, se inferior, por um periodo de 02 (dois) anos.

§ 3° — O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao servidor, a devolugao dos
pagamentos percebidos e eventuais valores vinculados ao objeto do seu afastamento,
devidamente corrigidos, durante o periodo do afastamento.

§ 4° — Nao podera ser autorizado o afastamento total do servidor durante o periodo do
Estagio Probatorio, sem o devido interesse da Administracdo Municipal.

ART. 66 — O Programa Institucional de Avaliagcao de Desempenho devera constituir-se
em um processo pedagodgico participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagao:

| — das atividades dos servidores:
Il — das atividades dos coletivos de trabalho;
lll — das atividades do 6rgao ou da instituicao.

ART. 67 — O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliagao sistematica da politica de pessoal e a formulagao ou adequacgao
do planejamento das instituigdes, cumprindo a fungao social da Administragao Geral da
Prefeitura Municipal de Caracarai.

ART. 68 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverao ser
estruturados com objetividade, precisao, validade, legitimidade, publicidade e adequacgao
aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei e serdo regulamentados por ato
normativo do Chefe do Executivo.

ART. 69 — A avaliacao de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo
publico sera realizada anualmente, pelo Chefe Imediato do servidor e por ele préprio, sob
a orientacdo e coordenacao da Comissao de Desenvolvimento Funcional, constituida por
03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, todos servidores do quadro efetivo do
municipio, eleitos entre si, com mandato de 03 (trés) anos, nos termos do regulamento.

ART. 70 — A avaliagéo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo publico
e, nesse processo, serao considerados, no minimo, os seguintes fatores:

| — capacidade técnica; 7&;7/’@
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Il — eficiéncia;

Il - eficacia;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI — capacidade de iniciativa;
VIl — produtividade;

VIl — responsabilidade.

ART. 71 — Qutros critérios para a Avaliacao de Desempenho poderao ser estabelecidos
por instrumento normativo do Executivo Municipal.

ART. 72 — Para que a avaliagao de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados os
seguintes fatores:

| — periodicidade;
Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos servidores;

lll — objetividade e adequacgao dos processos e instrumentos de avaliagao ao conteudo
ocupacional das carreiras;

IV — fundamentacao escrita da avaliagao;
V — conhecimento do resultado da avaliagao, pelo servidor.

ART. 73 — Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverao ser preenchidos tanto
pela chefia imediata do servidor quanto pelo préprio servidor e serdao enviados a
Comissao de Desenvolvimento Funcional, para analise e apuracgao.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa, contratada
especialmente para dar suporte técnico a Comissao de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO XV
DO ENQUADRAMENTO

ART. 74 — Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das
diversas areas da Administragdo Geral da Prefeitura Municipal de Caracarai serao

enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, levando-se em consideracao os seguintes
fatores:

| — atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo,
para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il — nivel de escolaridade;
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IV — habilitagdo legal do servidor para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 1° — Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos minimos
exigidos nos incisos Il e lll para efeito de enquadramento em cargos da nova situagao
proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exigem habilitagdo legal especifica
para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2° — Os atuais servidores que ndo atenderem os requisitos exigidos no inciso Ill e que
forem enquadrados em novos cargos previstos no Anexo |l submeterao a participagéo de
programas de formacgao continuada — ensino fundamental ou médio conforme estabelece
o Anexo IV — e ainda, qualificacdo e/ou treinamento, conforme estabelece o Art. 62 e Art.

63 desta Lei.

§ 3° — O utras r egras de enqg uadramento p oderao s er es tabelecidas p or ins trumento
normativo do Chefe do Executivo Municipal.

ART. 75 — O enquadramento sera realizado através de uma Comissao de servidores
designada por ato proprio do Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo
Secretario Municipal de Administragao.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Enquadramento terd o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para proceder ao enquadramento dos servidores de que trata esta Lel.

ART. 76 — Cabera a Comissao de Enquadramento:

| — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagao do
Chefe do Executivo Municipal;

Il — elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do
Executivo Municipal para aprovacgao.

Paragrafo Unico — Examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal os atos coletivos de
enquadramento, estes serdo consolidados em ato normativo do Poder Executivo.

ART. 77 — Do enquadramento nao podera resultar redugao de vencimento e vantagens
permanentes.

ART. 78 — Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera
ser apurado o tempo de exercicio do servidor efetivo na Prefeitura, e o total do tempo
apurado dividido por trés, cujo resultado serda o niumero de graus a que o servidor tera
direito, observados os seguintes critérios:

| — caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser observado a
classe e o grau de vencimento proposto para o enquadramento;

Il — caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor ocupara o grau cujo
vencimento seja imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que
vier a ocupar;

lll - caso o vencimento at ual s eja m aior do que o p roposto e nao s endo p ossivel
encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente, devera o servidor ser enquadrado
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no grau correspondente ao seu tempo de servico na Prefeitura com o respectivo
vencimento do grau, e terd, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, sobre a qual
incidirao todos os reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico — Fica autorizado o arredondamento da contagem de tempo conforme
regras abaixo:

| — faltando até 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este sera
concedido ao servidor no ato do enquadramento.

Il — faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este nao
sera computado no enquadramento.

ART. 79 — O servidor tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicagao do ato, para recorrer da decisao que promoveu seu enquadramento.

Paragrafo Unico — A transposicdo dos aposentados e pensionistas deveréa ser realizada
considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da concessao de
sua aposentadoria.
CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

ART. 80 — Os vencimentos estabelecidos no Anexo VIl serdo devidos aos servidores do
quadro de provimento efetivo das carreiras das diversas areas da Administracao Geral
apenas a partir do primeiro dia do més subseqliente ao da publicagédo dos atos de
enquadramento mencionados nesta Lei.

ART. 81 — A despesa com pessoal do Municipio nao podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concesséao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da
administracao direta, sé poderao ser feitas:

I — se houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesa com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO,

lll — é vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias para
efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico.

ART. 82 — A fixacao dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il — os requisitos para investidura;

Ill — as peculiaridades do cargo. ///(/ .

/
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§ 1° - Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,

§ 2° - A remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo
anterior, somente poderao ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

§ 3° - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
administracado do Poder Executivo do Municipio e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em
especie, do Prefeito Municipal.

ART. 83 — Os servidores publicos municipais sado vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS.

ART. 84 — Integram a presente Lei os Anexos | a X.

ART. 85 — Ficam expressamente revogadas as seguintes normas juridicas:

| — Lei n°. 348/2001 que Dispde sobre o quadro de cargos publicos e vencimentos, plano
de carreiras, dos servidores da Prefeitura Municipal de Caracarai e da outras
providéncias.

Il — Lei n° 400/2004, que dispde sobre a criagao de Cargos em Comissao, de Diregao
Ocupacional — zona rural, altera o Anexo VI da Lei 348/01, concede abono suplementar e

da outras providéncias.

Il - As disposi¢oes do Art. 176 da Lei n°® 240/93, de 10 de agosto de 1993.

ART. 86 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito — Caracarai, em 26 de outubro de 2009.
/)
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ANTONJO EDUARDO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO Vil

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em nivel intermediario que compreenda a formagdo em ensino medio
completo ou em curso de educagao profissional de nivel médio

ATRIBUICOES DO CARGO

Educar, orientar e esclarecer a sociedade local quanto as formas de evitar possiveis
desastres; planejar, prever a metodologia de intervengao, capacitar as equipes para atuar
caso haja desastre; monitorar os fendbmenos agressores e acionar as equipes; fazer
frente aos efeitos negativos de evento adverso em area de risco; acionar SOCOITO
imediato e assisténcia inicial as vitimas; restabelecer a normalidade na localidade
atingida por um desastre; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ALMOXARIFE J

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em nivel intermediario que compreenda a formagdo em ensino médio
completo ou em curso de educacgao profissional de nivel médio

ATRIBUICOES DO CARGO

Supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar o expediente para a
aquisicao do material necessario ao abastecimento da repartigao; realizar
coletas de precos de material para que possam ser adquiridos sem
concorréncias; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas
autoridades competentes; promover o abastecimento, de acordo com os
pedidos feitos; organizar e manter atualizado o registro do estoque de
material no almoxarifado; realizar inventdrios de material; efetuar o
recebimento de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem
de materiais; informar processos de sua competéncia; estabelecer o estoque
minimo e maximo de materiais; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formacao em nivel superior, com habilitagao especifica em engenharia ambiental, em
nivel de graduacao, e registro profissional no érgao competente.
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ANEXO Vil

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGCAO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em nivel intermediario que compreenda a formagdo em ensino médio
completo ou em curso de educagdo profissional de nivel médio

ATRIBUICOES DO CARGO

Educar, orientar e esclarecer a sociedade local quanto as formas de evitar possiveis
desastres; planejar, prever a metodologia de intervengao, capacitar as equipes para atuar
caso haja desastre; monitorar os fendbmenos agressores e acionar as equipes; fazer
frente aos efeitos negativos de evento adverso em area de risco; acionar SOCOITO
imediato e assisténcia inicial as vitimas; restabelecer a normalidade na localidade
atingida por um desastre; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ALMOXARIFE J

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formagdao em nivel intermediario que compreenda a formagdo em ensino médio
completo ou em curso de educacgao profissional de nivel médio

ATRIBUICOES DO CARGO

Supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar o expediente para a
aquisicao do material necessario ao abastecimento da reparticao; realizar
coletas de precos de material para que possam ser adquiridos sem
concorréncias; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas
autoridades competentes; promover o abastecimento, de acordo com os
pedidos feitos; organizar e manter atualizado o registro do estoque de
material no almoxarifado; realizar inventdrios de material; efetuar o
recebimento de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem
de materiais; informar processos de sua competéncia; estabelecer o estoque
minimo e maximo de materiais; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formacao em nivel superior, com habilitagao especifica em engenharia ambiental, em
nivel de graduacao, e registro profissional no érgao competente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagao da legislagdo ambiental municipal e
dos demais niveis de governo, quando requerido, por meio de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental de fontes de poluigdo, assim como a realizagdo de auditoria de
conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagoes ambientais,
identificagao e caracterizagcao de fontes de poluicao, realizagdo de amostragens para
avaliacao da qualidade do meio e de emissdes em fontes de poluigdo, interpretagao de
dados ambientais e elaboragao de relatorios técnicos. Realizar diagndstico ambiental de
areas, incluindo levantamento e classificagao da vegetacdo existente, verificagao da
ocorréncia de fauna nativa e delimitacao de espagos especialmente protegidos. Avaliar o
impacto da implantagcdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados a fauna e flora. Realizar a verificagao de conformidade das obras e
empreendimentos a serem licenciados face a legislagao ambiental vigente. Determinar os
danos ocorridos em areas degradadas, com a elaboragao de laudos periciais e indicagao
de medidas para recuperagao ambiental. Emitir autorizagoes e ou elaborar pareceres
técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental. Avaliar projetos de
recuperagao ambiental. Realizar levantamentos de campo. Elaborar relatérios técnicos.
Acompanhar projetos de interesse ambiental e executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

(DENOMINAQZ\O: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formacao em nivel intermediario que compreenda a formagao em ensino médio completo
ouem curso de edu cacgéo p rofissional de n ivel m édio, ac rescido ¢ onhecimentos de
Informatica Basica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos de datilografia/digitagao, registros em livros, fichas, realizacao de
calculos diversos e demais atividades burocraticas proprias do servigo publico municipal;
emitir empenhos e controlar dotagcdoes or¢camentérias; preparar folha de pagamento,
recolhimento previdenciario, e retencoes de imposto de renda; elaborar a prestagao de
contas de convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e
relatorios; conferir e tabular dados para langcamentos em formularios; redigir projetos de
lei, minutas, pareceres, oficios, portarias, decretos, certidoes, declaragoes e atestados;
informar, quando solicitado, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou
atendendo telefone; atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores; emitir
guias de recolhimento de tributos municipais; fazer levantamento de divida ativa; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

[DENOMINAQAO: ASSISTENTE AMBIENTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formagao em nivel intermedidario que compreenda a formacdo em ensino médio
completo ou em curso de educacdo profissional de nivel médio, acrescido
conhecimentos de Informatica Basica.

2



ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

ATRIBUICOES DO CARGO

Proceder para o planejamento ambiental, organizacional e estratégico relativo a politica
municipal de meio ambiente, com énfase para as atividades de regulagdo, controle,
fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestao,
protegao e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protegao; estimulo e difusao de tecnologias, informagao e educagdo ambientais
e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo, com Registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem;
planejar acoes de integracao e promocgao social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial, promover a integragao ou reintegracao dos individuos a
sociedade; fazer analises soécio-econdmicas dos habitantes do municipio; cadastrar
pessoas ou familias que vivem em condigbes de miséria extrema, visando sanar esta
condicao; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

| DENOMINAGAO: ASSESSOR TECNICO JURIDICO ]

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo, com registro na OAB/RR

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses da
municipalidade; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica,
através de pesquisas da legislagao, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;
estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; promover
desapropriagbes, de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse da
Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura nas
negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas; estudar os processos de aquisicao, transferéncia ou alienagao de bens, em que
for interessado o Municipio, examinando toda a documentagao concernente a transacgao;
exarar pareceres em contratos, licitagoes, convénios, sindicancias e, em solicitagdes de
outras Secretarias; acompanhar as agdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas,
mandados de seguranga, recursos em geral, peticoes em processos e audiéncias;
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participar de comissdes de concursos, propaganda e licitagao; realizar sindicéncias e
processos administrativos; analisar projetos assistenciais; prestar informagdes ao Poder
Legislativo; acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias; realizar trabalhos
relacionados ao estudo, aperfeigoamento e divulgacao da legislagéo fiscal; remeter a
Secretaria da Fazenda copias de decretos ou revogacao, para fins de cancelamento de
débitos fiscais ou de recadastramento; prestar atendimento aos contribuintes e executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo, acrescido conhecimentos de Informatica Basica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos de datilografia/digitagao; efetuar calculos; conferir documentos e
valores; efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de
atuacao; redigir relatorios e correspondéncias; organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis,
correspondéncias e material de natureza diversa; prestar servigo de atendimento e
recepgao ao publico; efetuar controle de requisigao e recebimento de material; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

r DENOMINAGAO: AUXILIAR DE ELETRICISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto ou alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar nos servigos de manutencao e instalacao eletroeletronica de edificagdes, além
dos relacionados a manutengdes de ordem preventiva e corretiva; assistir as atividades
de instalacdo de redes elétricas, sistemas e componentes eletroeletronicos; realizar
medigOes e testes segundo orientagcao superior e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

REQUISITOS MIiNIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto ou alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios
municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café,
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recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar
carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforgo fisico para a remocdo do objeto; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: CARPINTEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos de carpintaria; montar formas de madeira e painéis; construir
andaimes; protecao de madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de
pontes, viadutos e grandes vaos; montar portas e esquadrias; finalizar servico de
desmonte de andaimes; limpeza e lubrificacdo de formas metalicas; selecionar materiais
reutilizaveis; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: CONTABILISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo, com Registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; elaborar e controlar os orgamentos e balangos do Municipio; apurar os
elementos necessarios ao controle da situagao patrimonial e financeira da Prefeitura;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: COVEIRO ; J

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto ou alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO

Proceder a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e saude publica;
proceder a inumacgao de cadaveres; providenciar a exumacao de cadaveres; executar
trabalhos de conservagao e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.
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DENOMINACAO: COZINHEIRA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto ou alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos
e armazena-los corretamente, observando os prazos de validade; preparar e refeigoes,
conforme instrucoes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionista; recolher, lavar, secar
e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo sua higiene, conservagao e
organizagao, assim como de equipamentos, de forma rotineira e imediatamente apos o
uso; manter a higiene, conservagao e organizagao da area fisica da cozinha e depdsito;
requisitar utensilios e equipamentos, conforme necessidade ou peculiaridade da area de
servicos; registrar, diariamente, o numero de refeicdes servidas e a aceitagao por parte
dos beneficiarios; preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios;
zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; realizar outras atividades
compativeis com a fungao.

FDENOMINAQAO: AGENTE SOCIO INSTRUTOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar nas atividades da vida diaria do idoso; administrar medicamentos prescritos;
estimular e apoiar atividades de deambulacao e mobilidade, quando couber; cuidar da
organizagao das instalacoes fisicas do ambiente de convivéncia, facilitar acesso a
dispositivos e equipamentos de ajuda e atencdo ao idoso; propiciar conforto fisico e
psiquico; conduzir o idoso a participar de atividades recreativas e sociais, aferir sinais
vitais, reconhecer sinais de alteragdes de saude e prestar primeiros socorros em
situagoes de urgéncia e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAQAQ: DESENHISTA TECNICO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Formagao em nivel intermedidrio que compreenda a formagdo em ensino médio
completo ou em curso de educacdo profissional de nivel médio, com qualificagdo em
desenho técnico.

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar croquis, rascunhos, plantas, especificagoes técnicas, materiais, equipamentos
disponiveis; efetuar calculos trigonométricos, tabelas e outros recursos para determinar
as dimensoes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto; elaborar esbogo do projeto;
elaborar os desenhos definitivos dos projetos, executar desenhos topograficos,
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organogramas, fluxogramas, graficos e painéis; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: ELETRICISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Medioc Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar servicos de manutengao e instalacao eletroeletronica em edificagdes municipais;
realizar manutengbes de ordem preventiva e corretiva; instalar redes, sistemas e
componentes eletroeletrénicos; realizar medigoes e testes; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo, com Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e responder pela
execugao de obras; preparar e acompanhar os cronogramas técnicos e fisico-financeiros
dos projetos; elaborar, executar e coordenar as politicas de desenvolvimento urbano;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo, com Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Desempenhar atividades relativas a defesa e inspegdo agricolas, promogao
agropecuaria, conservagao de recursos naturais, formulagdo de projetos e agbes de
interesse da area, acompanhamento de projetos de assisténcia técnica e extenséao rural,
bem como executar outras atividades de interesse do Municipio que, por sua natureza,
estejam inseridas no @&mbito das atribuicoes do cargo e da area de atuagao.

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo, com Registro no Conselho competente.
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ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades que envolvam vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos de
interesse da area, realizacao de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestar
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matéria florestal,
indicando a fundamentagéo técnica, métodos e parametros aplicados referentes a engenharia
rural, planejar construgdbes para fins florestais e suas instalagdes complementares,
desenvolver programas e projetos afins, conduzir atividades de silvimetria e inventario
florestal, proceder para o melhoramento florestal e o uso sustentado dos recursos naturais,
aplicando fundamentos de ecologia, climatologia e defesa sanitaria florestal, acompanhar os
processos de produgéo florestal e propor melhoramentos tecnoldgicos e industriais, corrigir e
orientar processos de utilizagdo de solo e da floresta, promover o ordenamento € o manejo
florestal, planejar e articular aspectos econémicos relacionados ao crédito rural para fins
florestais e seus servigcos afins e correlatos, atuar em processos administrativos e judiciais
quando requisitado pelo Municipio, bem como em convénios e programas de interesse
publico municipal e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo, com conhecimentos gerais de legislagdo ambiental.

ATRIBUICOES DO CARGO

Participar dos programas de educagao ambiental; fiscalizar as infragbes ao meio
ambiente; monitorar e fiscalizar as empresas poluidoras do meio ambiente, lavrar autos
pertinentes a cada situagao, impor multas, fazer cumprir a legislagao municipal sobre
meio ambiente; fiscalizar as ocorréncias de degradagao do meio ambiente; participar de
diligéncias e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo, com conhecimentos gerais urbanismo ou em curso de
educacao profissional de nivel médio

ATRIBUICOES DO CARGO

Fazer cumprir a legislacao municipal relativa a edificagbes, parcelamentos, uso e
ocupagao do solo e demais disposi¢cdes da legislacao urbanistica; desenvolver tarefas
concernentes a fiscalizagao de obras particulares e posturas municipais; lavrar auto de
infragdo e embargo de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em
descumprimento a legislagcao pertinente; fazer cumprir a legislagao de posturas e obras
municipais; lavrar autos de infragdo para imposicao de multas; cumprir diligéncias;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FISCAL DE TRIBUTOS
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo, com conhecimentos gerais de legislagdo tributaria ou em
curso de educacgao profissional de nivel médio

ATRIBUICOES DO CARGO

Fazer cumprir a legislacao tributaria municipal; lavrar auto de infragdo para imposi¢ao de
penalidade; informar sobre processo administrativo tributario; orientar o sujeito passivo de
obrigagao tributaria principal e acessoria; examinar e analisar livros fiscais, talonarios,
balancos e outros documentos do contribuinte, para efeito de cobranga de tributos
municipais e de outras esferas que tenham o Municipio como diretamente interessado;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAQ: GARI

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto ou alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos; coletar e
transportar o lixo aos depdsitos apropriados; au xiliar no manejo do Aterro Sanitario
Municipal, reciclar rejeitos para fim de reaproveitamento e/ou reciclagem, executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: JARDINEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto ou alfabetizado.
ATRIBUICOES DO CARGO

Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de
prestagao de servico, preparando terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas,
adubando e realizando demais cuidados necessarios. Podar, rogar e capinar, limpar,
enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para
assegurar seu desenvolvimento, atendendo a todas as necessidades de sua unidade de
prestacao de servigos. Aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e
pragas, bem como extinguir formigueiros. Efetuar a conservagao das estufas de plantas.
Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e
jardins da unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte
especificas de jardinagem. Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutencao das
ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

DENOMINACAO: MECANICO AUTOMOTIVO
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo, com conhecimentos especificos em mecanica automotiva

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar assisténcia aos veiculos dos 6rgdos publicos municipais, revisando, trocando
pecas, levando as oficinas, fazendo pedido de materiais, consertando, reparando e
mantendo em bom estado de funcionamento os motores e veiculos e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo, com conhecimentos especificos em mecanica de maquinas.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar a revisao e conserto de sistemas mecanicos de maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletrénicos; substituir pegas e componentes avariados; lubrificar maquinas,
motores, sistemas de transmissdo e de frenagem; verificar o nivel dos reservatorios de
oleo, bem como sua viscosidade para efetuar a complementacdo de troca, quando
necessario; solicitar orgamento para consertos de motores, pegas e servigos em oficinas
especializadas; opinar sobre a compra de pegas e componentes; testar pegas e
componentes, verificando sua aplicabilidade e durabilidade e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MESTRE DE OBRAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES DO CARGO

Analisar e discutir com o engenheiro detalhes e instrugcdes técnicas do projeto a ser
desenvolvido, solicitando informacoes detalhadas sobre o cronograma de execugao,
contratagao de pessoal, utilizacao de materiais, instrumentos e instalagao do canteiro de
obras para o bom direcionamento de suas atribuigcoes, interpretar plantas, graficos e
escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execugéo dos trabalhos,
participar da instalacao do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto,
compondo equipes, distribuindo tarefas a acompanhando ar ealizagdo das mesmas,
controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagao
da obra, verificando a qualidade, a quantidade e as condigdes de armazenagem,
Acompanhar a realizagdo da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando o pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado —
producao e langamento de concreto, confecgao e
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montagem de armagbes de ferro e madeira, etc. — com o fim de possibilitar o
cumprimento do cronograma e das edificagdes técnicas do projeto, executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo, com Carteira Nacional de Habilitagcao “Categoria D".

ATRIBUICOES DO CARGO

Conduzir veiculos de passageiros e cargas; manter o veiculo em condigoes de
conservagao e funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificagao,
limpeza e troca de pegas; apanhar os usuarios ou espera-los em pontos pre-
determinados; coletar cargas, preencher formulario de controle de quilometragem dos
veiculos da frota municipal; realizar viagens; atender as normas de segurancga e higiene
do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Medio Completo, com experiéncia comprovada na fungao.

ATRIBUICOES DO CARGO

Operar maquinas e equipamentos pesados montados sobre rodas, pneumaticas ou nao,
realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrugao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remogao e compactagao de terra, relatar, em caderneta de registros, os servigos
executados pela maquina, de acordo com o horimetro, para efeitos de controle, controlar
o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem
como para a manutencao adequada da maquina, zelar pela conservagao da maquina,
informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencao, efetuar o
abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento durante a execugao da obra, operar outras maquinas
rodoviarias ou veiculos de qualquer porte quando exigido pela chefia imediata, executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: PEDREIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo.
ATRIBUICOES DO CARGO

Interpretar plantas de engenharia, executar servicos de alvenaria e acabamento de
edificacdes, recomendar materiais, produtos e ferramentas de uso corrente, orientar a

w7




N 4
gy
*{"
ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

preparagao de canteiros de obras e escavagoes; verificar condigdes dos equipamentos e
orientar reparos de eventuais defeitos mecanicos e elaboragao de massas e argamassas;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

| DENOMINAGAO: PINTOR PREDIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Indicar materiais, ferramentas e produtos adequados para a execugao de servigos de
pintura, preparar superficies para pintura e executar pintura predial ou de equipamentos
gerais onde requisitados, elaborar orcamentos de insumos de pintura, receber,
armazenar e manter organizados os produtos de pintura e ferramental utilizado, limpar e
manter em perfeitas condigoes de trabalho os utensilios e ferramental de uso e executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: SERVENTE DE PEDREIRO J

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto ou alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO

Demolir edificagoes de concreto, alvenaria e outras; preparar canteiros de obras; limpar a
area e compactar solos; efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas; verificar condi¢des dos equipamentos e reparar eventuais defeitos
mecanicos; realizar escavagdes; preparar argamassas, massa de concreto e de outros
materiais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo com f ormacgéo T écnica de Nivel Médio em Ciéncias
Agricolas e/ou Agropecuaria, com registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de
defesa e tratamentos contra pragas e moléstias das plantas; realizar culturas
experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubagao
e preparo de terras; informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introducao de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengéao e
conservacao dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragées praticas sobre
meétodos de vacinacdo de criagdo e contengao de animais, bem como sobre processos
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adequados de limpeza e desinfeccao de estabulos, baias e troncos, auxiliar o veterinario
nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédio, aplicando injegdes, supervisionando a distribuicao de alimentos;
colaborar em experimentacoes zootécnicas; realizar a inseminagao artificial; colaborar na
organizagao de exposigdes rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgao de leite e
verificar o teor da gordura; dar orientagao sobre industrias rurais de conservas e
laticinios, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM CARTOGRAFIA E GEOCIENCIAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Medio Completo com formagao Técnica de Nivel Médio com
conhecimentos em Cartografia Digital e Sistema de Informagdes Geograficas
(SIG), Geodésia e Topografia, com registro no Conselho Competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar estudos e levantamentos técnico-cartograficos em campo; acompanhar e apoiar
o desenvolvimento dos relatorios circunstanciados de identificagdo e delimitagao
decorrentes dos estudos acima referidos; acompanhar trabalhos de demarcagdo de
terras, elaborando laudos de acompanhamento das obras, elaborar pegas técnicas
referentes a demarcagao de terras, tais como: verificagdo, conferéncia e aprovagao de
cadernetas de campo de medigao topografica, relatoérios de calculos topograficos;
elaborar memoriais descritivos referentes aos trabalhos de delimitagcdo e de demarcagao
de terras, elaborar mapas de delimitagdo e de demarcacgao; elaborar analises técnico-
cartograficas a respeito de processos referentes a concessao de Atestados
Administrativos; analisar os manuais de normas técnicas, softwares, equipamentos e
métodos de trabalho a fins da P refeitura, el aborar m apeamentos m ediante 0 u so de
softwares de cartografia digital, executar vistorias e avaliagoes referentes a assuntos de
cartografia; colaborar na elaboragdo de programas e projetos a serem implementados,
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos fundiarios pelos grupos técnicos
deles incumbidos, produzir diagnoésticos fundiario e socioeconémico para elaboragao de
cartografia tematica; proceder a estudo cartorial e documental das ocupagbes do
municipio, inclusive por meio analise de imagens de satélites, elaborar pareceres
técnicos sobre as questoes fundiarias no processo de reconhecimento das terras
ocupadas; executar vistorias, pericias, avaliagbes e relatérios referentes a assuntos
agrondmicos, auxiliar no controle do patriménio territorial municipal, e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

EENOMINAQAO: TECNICO EM EDIFICAGOES

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo com formacao Técnica de Nivel Médio em Construgao
Civil e/ou Edificagoes, com registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO
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Conduzir equipe de instalagcdo, montagem, operacao, reparo ou manutengao de obras;
executar instalagdo, montagem e reparo em obras; executar desenho técnico; vistoriar,
periciar, avaliar e emitir laudo e/ou parecer técnico; elaborar orgamento de obras;
padronizar e mensurar o controle de qualidade; fiscalizar obra e servigo técnico; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO FAZENDARIO EM ADMINISTRAGAO E FINANGAS

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Meédio Completo e/ou com formagao Profissional de Nivel Médio em
Contabilidade, Administragao ou Economia.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar as tarefas relativas ao controle orgamentario e financeiro, sob a coordenagao e
orientacdo das unidades responsaveis; desenvolver as atividades de controle de pessoal,
do patriménio e de materiais, conforme normas estabelecidas pelas unidades
responsaveis; executar tarefas de natureza administrativa, incluindo atendimento ao
publico, organizagdo e manutencao de cadastros e outros instrumentos de controle
administrativo e dar o apoio logistico necessario ao desenvolvimento das atividades de
tributacao, fiscalizagao, arrecadacao e finangas da Secretaria Municipal da Fazenda,
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM INFORMATICA : J

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo e/ou com formagao Técnica de Nivel Médio na Area.

ATRIBUICOES DO CARGO

Administrar ambiente informatizado; prestar suporte as unidades administrativas;
estabelecer padroes; coordenar projetos; cuidar da rede légica; realizar manutengéo de
hardware e software e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TELEFONISTA - RECEPCIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Recepcionar, c ontrolar o fluxo e enc aminhar visitantes p ara o s s etores r equisitados,
responder perguntas gerais sobre a instituicado ou direciona-las para outros funcionarios
qualificados a r esponder, atender com presteza as chamadas telefénicas internas e
externas; executar operacdes com aparelhos e centrais de comunicacgdes telefénicas;
efetuar as ligagdes urbanas e interurbanas solicitadas por servidores da area de lotagao,
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controlar, com rigor, e documentar as ligagdes telefénicas externas, especialmente as
interurbanas, e o servico de fac-simile, a fim de se proceder, quando necessario, aos
descontos quando do pagamento do subsidio ou remuneragao do respectivo usuario dos
servigos; organizar os servicos de transmissao e recepgao de mensagens telefénicas ou
fac-simile, transmitindo-as sob orientagao superior € encaminhando ao destinatario as
mensagens recebidas; operacionalizar com prioridade mensagens de emergéncia;
organizar os jornais diarios e periédicos recebidos, providenciando o arquivamento de um
exemplar das edi¢oes locais e enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar
a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, f ax e mensagens), organiza-los e
distribui-los para o destinatario, arquivar documentos, executar trabalhos de digitagao,
organizar viagens, marcar reunioes, controlar as chaves, registrar informag¢des, manter
atualizados os livros de registros de correspondéncia, telefones e fax, e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TESOUREIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo e/ou com formagao Técnica de Nivel Médio em Contabilidade.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos da tesouraria, como controles de fluxo
de caixa, emissao de cheques e ordens de pagamento, registrar a entrada e saida de
numerarios, cheques, notas fiscais e outros documentos, controlar saldos, realizar
aplicagoes financeiras dos recursos disponiveis, sempre que determinado, manter
relagao rotineira com instituicdes bancarias e outras entidades afins e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

| DENOMINAGAO: TOPOGRAFO /| GEOMENSOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo com formacgao Técnica de Nivel Médio em Agrimensura,
Geomatica ou Geomensura, com registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetivar a identificagdo, manuseio, utilizagdo, instalagado em campo e guarda de
teodolitos, niveis, estagbes totais, GPS, bussolas, altimetros e radiocomunicadores,
orientar e supervisionar a confeccao de piquetes e estacas, tintas e pincéis, assegurar a
manutengao e g uarda instrumentos e acessoérios e de equipamentos de seguranca,
proceder a leitura de instrumentos de medicao métrica (irenas, metros e distancidmetros),
conduzir leitura de bussola no uso do conhecimento dos pontos cardeais, orientar e
auxiliar o posicionamento de balizas e miras, efetuar levantamento de superficies,
determinando o perfil, nivelamento, localizagdo, dimensdes e configuracdo de terrenos,
campos e estradas, efetuar levantamentos g eodésicos e de g eorreferenciamento de
imoveis, fornecendo dados necessarios aos trabalhos de planejamento, elaboragéo e
execucao de projetos, regularizagdo, mapeamento e documentagdo de imoveis rurais;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

15



ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

| DENOMINACAO: TECNICO EM SECRETARIADO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo e/ou com formagao Técnica de Nivel Médio na Area.

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar servigos de secretaria, executando tarefas de anotagao, redacgao, digitagcao e
organizagao de documentos e compromissos, manter contatos e preparar informagoes
para eventos e compromissos agendados, proceder segundo normas especificas
rotineiras ou de acordo com critérios estabelecidos para assegurar o adequado fluxo de
trabalhos administrativos da sua area de atuagao e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM AQUICULTURA E PESCA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo com formacao Técnica de Nivel Médio em Aquicultura e Pesca
ou equivalente

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar no fomento da pesca e da aquicultura, utilizando-se inclusive, da extensao e da
pesquisa desenvolvida pelo Municipio ou outras instituigbes, estudar e orientar
tecnologicamente a arte de pesca e do pescado, visando a melhoria socioeconémica do
setor pesqueiro, acompanhar e avaliar tecnicamente a execugao e os resultados dos
projetos de pesquisa e produgao, desenvolvidos por diversos érgaos de execugao ou por
instituigdes vinculadas ao Municipio, mediante convénios, acordos ou contratos,
promover, através das areas correspondentes, estudos nos campos da economia
pesqueira, articular-se com entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, com
vistas a obtengao de recursos, como fonte alternativa, para custeio e/ou investimento das
atividades de pesquisa, articular-se com outras instituicoes de pesquisa e produgao e
com ent idades de c lasse, c om vistas a el aboracao de p rogramas que p romovam o
fomento da atividade pesqueira, orientar, supervisionar e executar atividades em parceria
ou nao, com o segmento da pesca, que visem a promogdo e crescimento do setor,
acompanhar e supervisionar a aplicagdo de novas tecnologias na area da captura,
manipulacdo e conservagao a bordo e do beneficiamento, que possam garantir melhor
qualidade do produto para consumo, elaborar e/ou orientar a elaboragéo de projetos
concernentes a sua area de atuagao, propor medidas no sentido de assegurar a
legislacao, diretrizes e normas oriundas dos érgaos competentes, relacionadas ao setor
pesqueiro executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

| DENOMINAGCAO: TECNICO FLORESTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO ﬂ

%
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Ensino Superior Completo com formagdo em Engenharia Florestal, com registro no
Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar na implementagdo de normas, manuais, orientagoes, critérios e metodologias
técnicas relativas a gestao florestal da distribuicdo; Colaborar nos estudos e projetos de
meio ambiente (rogadas, podas de arvores, obras e projetos afins) de acordo com
aspectos e normas e legislagdo ambiental relativo a gestéo florestal da distribuigao;
Participar de pesquisas e novas técnicas de g estao florestal da distribuicao, para o
aprimoramento, racionalizacdo ou otimizacdo das técnicas empregadas; Participar na
especificacao, julgamento técnico de propostas e inspecédo de equipamentos especiais de
meio ambiente na elaboragdo de estudos, visando melhorias ambientais, bem como
proceder articulagdes junto a entidades afins, participar na elaboragdo de estudos de
planejamento de gestdo florestal da distribuicdo e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: TRADUTOR / INTERPRETE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo, com formacao na area de Letras e habilitagdo em
lingua inglesa

ATRIBUICOES DO CARGO

Traduzir e elaborar textos formais e informais em lingua inglesa, atender o fluxo de
turistas nacionais e estrangeiros que ocorram ao Municipio, prestar assessoria aos
6érgaos municipais no que respeita ao interesse pela discussao e celebracdo de
convénios, acordos ou termos de cooperagao técnica e financeira vinculados a execugao
de programas, projetos e atividades de interesse municipal, manter conversagoes verbais
com representantes de instituigdes oficiais estrangeiras, assim como de empresarios e
investidores, interpretando o conteudo dos dialogos para os gestores municipais, prestar
apoio a atividades de gerenciamento de unidades de conservagdo que detenham
atividades relacionadas ao publico estrangeiro, inclusive mediante deslocamentos para
regides interioranas, capacitar agentes locais de turismo, guias e atendentes em
conversacao da lingua inglesa e executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAQ: VIGILANTE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto ou alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades relativas a seguranca de prédios publicos municipais; executar
servigos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos municipais e areas adjacentes,
controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em repartigdes municipais
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durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio publico municipal, colaborar para
sua manutencao e uso regular e executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.

L DENOMINAGAO: GUARDA MUNICIPAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver acoes de segurancga e protecdo dos bens, servigos e instalagdes publicas
municipais;
Exercer a seguranga interna e externa dos prédios municipais e de eventos promovidos
pelo poder publico municipal, no sentido de:

a) prevenir a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patriménio ou ilicitos
penais;

b) prevenir sinistros e atos de vandalismo;

c) orientar o publico e o transito de veiculos;

d) prevenir atentados contra a pessoa.
Proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural do
municipio;
Monitorar e fazer rondas ostensivas, especialmente nas imedia¢des dos prédios publicos
municipais, cemitérios, pragas, parques, bosques e jardins, de forma preventiva e
comunitaria;
Atuar, j untamente com o o6rgao estadual de Defesa Civil, na protecao e defesa da
populagao do Municipio e de seu patrimoénio, em casos de calamidade publica;
Prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;
Prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saude
publica, meio ambiente, transito e transportes, e relativa ao ordenamento e o uso
adequado dos espagos urbanos;
Participar nas agoes de reintegracao de posse de bem municipal;
Promover a adogao de procedimentos basicos de seguranga nos espagos dos prédios
municipais e promover a seguranca ambiental urbana;
Prover a seguranca das autoridades municipais;
Zelar pelo funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as
leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas
competéncias;
Atender situagdes excepcionais, de interesse publico do Municipio;

Além destas atividades, o Departamento da Guarda Municipal de Caracarai - RR,
mediante parcerias e convénio com os 6rgaos publicos competentes, podera exercer as
sequintes atribuigoes:

Orientar, fiscalizar e controlar o tréfego e o transito de veiculos e transporte, no &mbito do
Municipio;

Participar de campanhas e atividades de outros o6rgdos que desenvolvam trabalhos
correlatos as missdes da Guarda Municipal, visando a execucdao de acgoes
interdisciplinares de seguranca no Municipio.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS NOVOS

Agente de Defesa Civi 01
Almoxarife 02
Analista Ambiental 01
Assistente Ambiental 01
Assistente Administrativo 07
Assistente Social 01
Assessor Técnico Juridico 01
Auxiliar Administrativo 24
Auxiliar de Eletricista 01
Auxiliar de Servigos Gerais 20
Carpinteiro 01
Contabilista 01
Coveiro 02
Cozinheira 07
Agente Soécio Instrutor 02
Desenhista Técnico 02
Eletricista 01
Engenheiro Civil 01
Engenheiro Agrénomo 01
Engenheiro Florestal 01
Fiscal de Meio Ambiente 02
Fiscal de Tributos 03
Gari 06
Jardineiro 02
Mecanico Automotivo 01
Mecanico de Maquinas Pesadas 01
Mestre de Obras 7 01
Operador de Maguinas Pesadas 03
Pedreiro 7 01
Pintor Predial 01
Servente de Pedreiro 01
Técnico em Agropecuaria 02
Técnico em Cartografia e Geociéncias 01
Técnico em Edificagao 02
Técnico em Informatica 01
Técnico em Meio Ambiente 01
Técnico Fazendario de Administragao e Finangas 01
Telefonista — Recepcionista 02
Tesoureiro 01

Topografo / Goemensor 02 //(/



