PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI PUBLICADO
GABINETE CIVIL _ontorme Art. 97 da Lei Organica
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LEI N° 554/2013
Luca a Costa

Assessora Técnica do Gabinete
Port. 32372013

ALTERA A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERAGCAC DO PESSOAL DE
APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO PUBLICA
DE CARACARAI-RR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARACARAI-RR, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Cédmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte, Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei altera e estrutura os principios e normas estabelecidos no Planc de Cargos
Carreira e Remuneracdo do Pessoal de Apoio e Administrativo da Educacg&o Publica do
Municipio de Caracarai.

Paragrafo Unico — Aos Profissionais efetivos da Educagéo Municipal de Caracarai-RR, aplica-
se, no que couber, subsidiaria e complementarmente, as disposicbes contidas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Caracarai, instituido pela Lei n°
240/93.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, 0 Quadro de Apoio Administrativo da Rede Publica Municipal dos
Profissicnais da Educacdo Publica de Caracarai € formado pelos Profissionais da Educacéc
que exercem as funcdes de Apoio e Administrativo, dos cargos de carreira com formacao de
nivel fundamental, médio e técnico, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro da Rede Municipal do Pessoal
de Apoio e Administrativo da Educacdo Publica de Caracarai, objetiva o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagdo dos Trabalhadores em Educagéo atraveés de remuneragao
digna e, por consequéncia, a melhoria do ensino, do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados & populacdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios & garantias:

| - reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

Il — profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissicnal continuo
com remuneracgao digna e condi¢des adequadas de trabalho;

il - formacé&o continuada dos Profissionais da Educacéo;

IV — promogédo da educagao visando o pleno desenvolvimento da pessoa € Seu preparo para o

exercicio da cidadania;
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V - Participacdo na Gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;
V! — valorizacdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;
Vil - avanco na Carreira, através da promogao nos niveis e da progresséo nas Classes;

VIli - Formacao continuada através de cursos de capacitagdo que venham a ser oferecidos
nas 03 (irés) esferas do governo;

IX — Estimulo ao aperfeicoamento e a atualizagdo, bem como a melhoria do desempenno e aa
qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipic;

X - A participagcdo do Profissional da Educagdo na elaboracéo e execugéo do Projeto Politico
Pedagogico da Escola.

CAPITULO i
DOS CONCEITOS

Art. 4°. Para efeito desta Lei:

Publicza;

Il — Cargo Publico — o lugar instituido na organizacdo do Servigo Publico, com denominagao
prépria, atribuic&o e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido
e exercido por um titular;

iil — Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico, com direitos, deveres,
responsabilidades, Vencimento e vantagens previstas em Lei;

IV - Profissionais da Educagao — conjunto de Profissionais da Educagéo, titulares
de provimento efetivo, que exercem atividades de apoic e administrativo, lz
Municipal de ensino de Caracarai e na Secretaria de Educagao;

V - Fungdo - conjunto de atribuices de carater definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidores designados, com remuneragao ou
nao;

VI — Fungbes dos Profissionais da Educacédo: as atividades de apoio diretos & escola ou a
secretaria de educac&o, incluidas as de Secretaria Escolar. execucéo de trabalhos de
digitac&o, registros em livros, fichas, realizagdo de célculos diversos e demais atividades
burocraticas préprias do servigo publico da educacao.
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Assistente Administrativo: executar trabalhos de datilografia/digitagéo, registros em livros,
fichas, realizacéo de céiculos diversos e demais atividades burocréticas proprias do servico
publico da saude; emitir empenhos e controlar dotagbes orcamentarias; aUX“EdE na elaboracéc
de prestacdo de contas de convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres
e relatorios; conferir e tabular dados para langamentos em formularios; auxiliar na elaboragao
de minutas, pareceres, oficios, portarias, decretos, certiddes, declaragdes e atestados;
informar, quando solicitado, dados sobre servidores, da salde, preenchendo formularios ou por
outra via de comunicacéo; atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores da saude
e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente de Aluno: zelar da seguranga do aluno nas dependéncias da escola, inspecionar

comportamento dos alunos no ambiente escolar, orientar alunos sobre regras e procedimentos,

normas/regimento escolar e cumprimento de horéarios, transporte de alunocs, com lotagdo nas
Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de Educagéoc, controlar as atividades
livres dos alunos, orientando entrada e saidas, fiscalizar espagos de recreacéo, definindo
limites nas atividades livres.

Merendeira: executar os servicos de cozinha com vista ao preparo dos alimentos; seguir as
orientacdes nutricionais necesséarias; manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado;
preparar o café e servir, executar outras atividades correlatas inerentes aos servicos de copa &
cozinha.

Assistente Educacional: cuidar e zelar pela integridade do alunc gue necessita de ¢
individualizado, conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas
condicdo de funcionalidade e n&o & sua condicéo de deficiéncia conforme Norma
19/2010-MEC/SEESP/GAB, atuar de forma articulada com os professores do aluno aivo
educacdo especial, da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncionais, desenvolve
atividade de locomocéo, higiene e alimentagéo.
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Artifice de Manutencdo: Providenciar e acompanhar a disponibilizaggo de
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Montar, desmontar e supervisionar, quando realizada por terceiros, &
equipamentos técnicos, inclusive aqueles que funcionar&o em area externa; Zelar
conservacéo e limpeza dos equipamentos sob sua responsabilidade; Vistoriar, diaria mew*e
instalacdes elétricas, hidro-sanitarias, de ar comprimido e de ar condicionado, mantendc-as em

perfeitas condicdes de funcionamento; Receber, conferir e zelar pelas ferramentas, mater iais,
equipamentos e demais itens, sob a sua guarda, necessarios a realizacéo de suas tarefas;
Supervisionar, providenciar, controlar e executar, quando habilitado, a manutencao preventiva
e corretiva dos equipamentos, das instalagdes mecanicas, elétricas, hidro-sanitarias, de ar
comprimido e de ar condicionado e dos bens moves, chv;aenc:ar‘ aupe’V‘S!Oﬁ ar e
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terceiros; Orgamzar e manter atualizado o cadastro de o"mrebas o;es*dao: s de as&stén
técnica especializada e de auténomos prestadores de servigos; Providenciar, de imediato,
conserto de quaisquer defeitos que possam prejudicar o funcionamentc normal do '
cultural ou colocar em risco a seguranga da equipe, do publico e dos espagos fisicos Reasiza,
testes para identificar e localizar defeitos na instalagéc e no funcionamento dos equh
Controlar, rigorosamente, a saida e entrada dos equipamentos encaminhados para
testando-os quando do seu recebimento, Montar e reparar instaiagbes elétrica
tensdo: Efetuar o controle dos extintores contra incéndio, a fim de que os mesm
sempre em perfeitas condicdes de uso; Comunicar ao Gerente todos 0s _o‘
relacionados as instalacbes e aos equipamentos que possam dificuitar ou im ira

do trabalho planejado; Controlar e zelar pelo material desmontave!

deslocamentos e tomar todas as providencias necessarias para a realizacao
periédicas de acordo com as especificagbes constantes do Manual de Usc.
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Almoxarife: supervisionar os servicos de aimoxarifado; preparar o expediente para a aguisi¢go
do material necessario ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de precos de material
para que possam ser adquiridos conforme legislagdo vigente quanto a matéria; encaminhar aos
fornecedores o0s pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o
abastecimento, de acordo com os pedidos feitos; organizar e manter atualizado o registro do
estoque de material no almoxarifado; realizar inventarios de material; efetuar o recebimento de
todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais; informar processos
de sua competéncia; estabelecer o estoque minimo e maximo de materiais € executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar Administrativo: executar trabalhos de datilografia/digitacéo; efetuar calculos; conferir
documentos e valores; efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de
sua area de atuacdo; redigir relatérios e correspondéncias; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir € encaminhar
papéis, correspondéncias e material de natureza diversa; prestar servigo de atendimento e
recepcéo ao plblico, no @&mbito administrativo; efetuar controle de requisicac e recebimento de
material e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de biblioteca Escolar: a selecdo e registro de livros e de documentos em geral
aquisicao (por meio de compra ou doagéo) de livros novos e usados, classificagdo, indexagao
e catalogacdo de livros do acervo, restauragdo e encadernagdo de livros danificados ou
rasurados, administrac&o do setor de empréstimos da biblioteca, execucdo de pesquisas €
levantamentos bibliograficos.

Auxiliar de Servigos Gerais: executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias €
instalacdes dos prédios municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha, servindo o café
recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga €
descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de
esforco fisico para a remocg&o do objeto; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Monitor de informatica: Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas € operacionais,
valendo-se dos recursos instrucionais disponiveis que forem disponibilizados pela Unidade de
ensino; desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento,
compreensado e aplicagdo, bem como de habitos e atitudes adequados, garantir que os aiunos
realizem ensaios e experimentacdes superando dificuldades e desenvolvendo habilidades para
resolucdo de problemas; usar a metodologia adotada para o desenvolvimento da capacidade
de compreensdo da confecc&o de pecas e ensaios, da avaliagdo da qualidade das tarefas
realizadas, da selecdo adequada dos equipamentos e condigdes dos equipamentos utilizados;
interagir com conhecimentos de outras areas; participar da elaboracdo de relatérios de
interesse geral em relac&o a sua unidade ou area de atuacdo; zelar e cuidar da manutengao
dos egquipamentos, maquinarios, mobiliarios e demais patrimbénios que estiverem sob suza
responsabilidade.

Motorista de Transporte Escolar: conduzir veiculos do transporte escolar, auxiliar na
acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo, manter veiculo abastecido providenciado seu
reabastecimento quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampaaas
farois, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, providenciar 0s reparos necessarios
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, executar pequenos reparos de
emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo
recolher o veiculo ao local determinando quando concluida a jornada de trabalho € zelar pela
limpeza e conservagéo do veiculo.

@

Operador de Lavanderia: lavar, secar roupas de cama e mesa € outras similares, utilizando

processos manuais e/ou mecanicos para eliminar sujeiras.
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Técnico em Informatica: administrar ambiente informatizado, prestar suporte as unidades
escolares e secretaria de educacéo, estabelecer padrdes; coordenar projetos, cuidar da rede
l6gica, realizar manutencdo de hardware, software, computadores e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Vigilante Escolar: vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspegéo
em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incénaios,
danificacdes nos edificios, pracas e jardins, materiais sob a sua guarda, controlar a entrada €
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigiléncia, verificando, quando
necessario, as autorizacbes de ingresso, verificar se as portas e janelas € demais vias d

acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condigbes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao Iimediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar
funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas correlatas

e inerentes aos servicos de vigilancia.

Zelador de Escola: exercer vigiléncia nas unidades escolares da rede municipal de en
realizar rondas de inspecédo, adotando providencias tendentes a evitar saida dos aluno
ambito da escola; controlar a entrada de saida de pessoas € veiculos pelos portdes d S
sob a sua vigilancia, verificando quando necessario as autorizacdes de ingresso; investigar
quaisquer condicdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas
anotar os recados; levar ao imediato conhecimento da diregdc qualquer irregularidade
verificada: exercer outras tarefas correlatas e inerentes aos servi¢os de vigilancia.

O]

Vi — Grupo Ocupacional — conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a natureza
do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

VIli — Categoria Funcional — conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente ocupados por
seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da Administragéo Publice;

IX — Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupantie de Cargo de caratel
Permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatéric

X — Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a Evolugéo Funcion e
do Servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade;

Xl — Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de Progresséc Funcional estabelecendo a
amplitude entre os maiores € menores Vencimentos;

Xil - Grade: conjunto de Matrizes de Vencimento referente a cada Cargo;

Xlii — Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho
das atribuicdes dos Cargos;

XIV — Evolugédo Funcional: é o crescimento do Servidor na Carreira atraves de procedimentos
de progresséao;

)

XV — Remuneragao: é o Vencimento do Cargo da Rede Publica Municipal de Ensinc acrescid
das gratificacdes estabelecidas na presente Lei;

XVl — Enquadramento: Posicionamento do Servidor no Planc de Cargos, Carreira e
Remuneragdo — PCCR;

X
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XVIl - Local de trabaiho: Unidade Escolar onde o Servidor desempenha suas atividades ¢ €
devidamente regulamentado através de termo de lotag&o ou remogao;

XVIil — Sistema Municipal de Ensino - conjunto de Instituicdes e Org&os que realizam

atividades educacionais pertencentes & Rede Publica Municipal de Ensino;

XIX - Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituicées e Org&os que realizam atividades
de Educacéo sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao.

XX - Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em Niveis e Classes;

XXI - Quadro Suplementar; quadro composto por cargoes ndc compativeis com o sistema d
classificacéo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro dos Profissionais de apoio administrativo
da Educacao do Municipio de Caracarai € composta do Quadro Permanente.

Art. 6°. Compbe o Quadro do Pessoal Permanente dos D"“zsséonais de ap
Educac&o do Municipio de Caracarai, o Grupo Ocupacional dos Profissionai
com sua respectiva Carreira.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educacdo dc Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Educacdo de Caracarai é integrado pelos Cargos

ia Escolar; Motorista Escolar;
ar; definido segundo o grau de

~

de provimento efetivo de pessoal de apoio; Merendeira; Vi
Assistente Educacional, Assistente de Aluno e Secretério Escola
formacéo, habilitacdo e padréo de Vencimento.

(Q

Art. 8° O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro dc Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino fica assim estruturado:

| - Cargo com escolaridade inicial no @mbito do Ensino Fundamental Incompleto:

- Auxiliar de Servicos Gerais;

- Merendeira (o);

- Operador (a) de Lavanderia

- Vigilante Escolar;

- Zelador Escolar.

I - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental Completo:
- Auxiliar Administrativo;

ill — Cargo que requer escolaridade inicial no @mbito do Ensino Médic:

- Artifice
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- Almoxarife;
- Assistente Administrativo;
- Assistente Educacional;
- Assistente de Aluno;
- Auxiliar de Biblioteca;
- Monitor de informatica;
- Motorista de Transporte Escolar;
IV - Cargo que requer escolaridade inicial no @mbito do Ensino Médio Técnico:
- Secretario Escolar;

- Técnico em informatica.

§ 12 - Para o exercicio do cargo de Motorista de Transporte Escolar € exigida habilitagao D
com cursos voltados para o transporte escolar.
§2°-P

ara o exercicio do cargo de Secretario Escolar, é e\“gica a’
Completo com rabmtagao técnica especifica e curso de informa
Instituicéo credenciada.

§ 32 - Para o Técnico em Informatica Curso de Formagdo Técnica em Informatica por
in i

§ 4° - Excepcionalmente poderé ser admitido no cargo de Secretario Escolar ou bibliotecario,
o portador de curso obtido em Nivel Médio sem a habiiitar“ *écnéca em Secretariado ou
bibliotecario desde gue ndo haja concorrentes as vagas existent

Art. 9°. A estrutura da carreira dos Profissionais da Edu do
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino eci jveis e
Classes e tem as especificagcdes dos cargos estabefec;da de acordo com os Anexcs |, i e lii e

suas tabelas desta Lel

§ 12 — Entende-se por especificacdes das categorias funcionais a diferenciagéo de cada uma

relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificacdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para 0 provimenio dos cargos que as

integram, estabelecidas nas qualificagdes essenciais para a selecéo;

§ 2° - As especificacdes das categorias funcionais contém a
descricao sintética e analitica das atribuigbes, forma e quam;ca cbes e

e outras condigdes especiais estabelecidas no respectivo edital

Art. 10° Os cargos do Quadro dos Profissionais da Educ
administrativo e da Rede Publica Municipal de Ensino ser&o distribui
aos quais est&o associados critérios de formagao, habilitagao e titul

Art. 11° Os niveis da carreira a que se refere o Art. 12 constituem a linha de elevagéo
nsiderada:

em virtude d maior habilitag&o ou Formacé&o dentro dos Cargos as sim con
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b) 14% (quatorze por cento) da Classe li para a Classe li;
c) 18% (dezoito por cento) da Classe il para a Classe 1V;

§ 3° — A progressdo entre as Classes descritas no inciso il deste artigo ocorreréd na forma a
seguir:

2) 10% (dez por cento) da Classe | para Classe i,
b) 14% (quatorze por cento) da Classe Il para Classe lll; e
¢) 18% (dezoito por cento) da Classe |l para a Classe IV.

§ 4° - A progressao entre as Classes descritas nos inciso Il deste artigo ocorreré na forma a
sequir:

a) 10% (dez por cento) da Classe | para Classe ll;
b) 14% (quatorze por cento) da Classe il para Classe li;
¢) 18% (dezoito por cento) da Classe lll para a Classe V.

§ 5° - A progressao entre as Classes descritas nos inciso 1V deste artige ocorrera na forma a
seguir:

a) 10% (dez por cento) da Classe | para Classe ii;
b) 14% (quatorze por cento) da Classe Il para Classe lil;
c) 18% (dezoito por cento) da Classe lil para a Classe V.

Art. 12° Para a progresséo entre os Niveis em uma mesma Classe sera mantido o percentual
de 3% (trés por cento) entre um nivel e outro, de modo que a Nivel 2 de cada Classe
correspondera ao valor do Nivel 1 acrescido de 3% (trés por cento), e assim sucessivamente
até o Nivel 5, que correspondera ao valor do Nivel 4 acrescido de 3% (irés por cento).

§ 1° - seré obedecido o intersticio de dois anos para concesséo da referida progressao de
acordo com os resultados da avaliag&o de desempenho funcional;

§ 2° - A progresséo por titulagdo, consiste na passagem do servidor de uma classe para & outra
imediatamente superior, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 13° Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino com denominacdo estabelecida na
Descricéo de Cargos, da presente Lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados,
que preencham o0s requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingressc na Classe
correspondente a sua formagao e no Nivel inicial de vencimento da respectiva Classe atendido
os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso Publico de provas e titulos.

&
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Art. 14° O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 15°- Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeagéo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em
edital, obedecida a ordem de classificac&o, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro
de reserva de concursados.

Art. 16°- Em caso de vacancia, os Cargos deverao ser supridos por Concurso Publico que tera
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 17°- E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em

concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18°. O servidor aprovado em Concurso Publico, nomeado e empossado, submeter-se-a ao
estagio probatéric durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para adquirir
estabilidade no servigo publico conforme disposto na norma do art. 41 (caput.) da Constituicéo
Federal.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério teréd seu desempenho acompannhado &
avaliado, periodicamente, como condig&o para§ adquirir estabilidade, por comisséo e critério
constituidos para essa finalidade, nos termos; do Regulamento do Sistema de Avaliagéo e
Desempenho no Estagio Probatério e Avaliagdo para efeito de progressao funcional.

w

sscy}o i
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19°- O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigdes oferecidas
aos ocupantes de Cargos dos grupos ocupacionais do Profissional de Apoio, mediante:

| — elaboracao de plano de qualificacéo proﬁssidna!;

Il - estruturagdo de um sistema de ac{)mpannamento de pessoal, gue assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanaos.

Paragrafo Unico — A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participagdo democratica: avaliaggdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto
do servidor, com a participacéo direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe especifica para
este fim, sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de atuagdo da instituicao de
ensino, entendo-se por area de atuacdo todas as atividades e fungdes da mesma, deve
também reconhecer a interdependéncia entre trabalho do Profissional da Educacéo e ©

funcionamento geral da Rede de Ensino;

if — Universalidade: todos devem ser avaiiadosgdentro da Rede Municipal de Ensino;
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il — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de Indicadores
qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagcdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas & superacdo das dificuldades detectadas para o0 desempenno
profissional.

Art. 20°- As demais normas de avaliagdo de desempenho ter&o regulamentagéo propria
através de Lei, construida por comiss&o constituida pela Secretaria Municipal de Educagao
Art. 21°- O desenvolvimento na Carreira dosGrupos Ocupacionais criados na presente Le

ocorrera atraves de Progressdes Vertical e Horijzonzaz.

de /—\ooao éa p¢ssagem de uma Classe para outra me d.awte ‘:or”‘"céo ou Titulagdo e o

na forma a seguir:
— Auxiliar e Servigos Gerais, Merendeira,! Vigilante Escoiar, Motorista de Transporte

Escolar, Operador de Lavanderia e Zelador Sscoia?.

a} A Progress&o para a Classe de vencimento Il dar-se-a para o servidor que concluir o
nsino Fundamental,

/
=

b} A Progress_o para a Classe de vcnc:memo il dar-se-a para o servidor que concluir o
Ensino Médio; :

¢) A Progressdo para a Classe de vencimenta IV dar-se-a para o servidor que concluir curso

de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 60 horas ou formag&o de Nivel Técnico en
curso profissionalizante em sua area correlata;

Il - Auxiliar Administrativo
a) A Progresséo para a Classe de venc amento li dar-se-a para o servidor que con
Ensinc Médio; |

b} A Progresséo para a Classe de venci meﬁto iii dar-se-a para o servidor gue concluir o curso
de aperfeicoamento, com carga horaria minima =de 60 horac

¢} A Progressdo para a Classe de vencimehto IV dar-se-& para o servidor gue concluir

formac&o de Nivel Técnico em curso proﬁsssonalizame em sua area correlata;

Ii — Artifice, Almoxarife, Assistente Adminéétraiévo, Assistente Educacional, Assistente
de Aluno, Auxiliar de Biblioteca e Monitor de Informatica.

a) A Progresséo para a Classe de vencirﬁento Il dar-se-& para o servidor gue conciuir ©
curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 60 horas ou formag&o de Nivel

-
écnico em curso profissionalizante em sua area correlata;

b) A Progresséo para a Classe de vencimento lli dar-se-a para rvidof u
Nivel Superior em area pedagodgica ou em area de conhecimento com relacéo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional;

c) A Progresséo para a Classe de vencimentc IV dar-se-a para o servidor que concluir
Nivel Superior acrescido de pés-graduacgio latu-sensu, Especializacdo, com carga horar

e}

i
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minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area pedagogica ou em area de conhecimento
com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacéo Profissional.

[Il - Secretario Escolar e Técnico em Informatica.
a) A Progresséo para a Classe de vencimento Il dar-se-a para o servidor que concluir

Nivel Superior em area de conhecimento com relacao direta ao ambiente organizacional de su
atuacéo Profissional;

M o

b) A Progresséo para a Classe de vencimento il dar-se-a para o servidor que concluir o
Nivel Superior acrescido de pos-graduagédo latu-sensu, Especializagdc, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area pedagogica ou em area de conhecime!
com relagcdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagéo Prowsslom

§ 1° - Sé fara jus aos enquadramentos estabelecidos nas alineas “b” e “¢” do inciso ii o serviaor
que tiver obtido a formagéo técnico-profissional referente sua area especiﬁca.

¥
)

§ 2° - Dos cursos de graduacao, pos- craduagao em nivel de especializacéo, para os fins
previstos neste artigo, somente seréo considerados para fins de progresséo, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgédos competentes e, quando realizados no exterior,
se forem revalidados por instituicdo brasileira, céedenciada para este fim.

§ 3° - Em nenhuma hipoétese uma mesma qualificacdo, habilitagdo ou titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progress&o.}
Art. 23°- A Progresséoc Horizontal na Carreiral € a passagem dos ocupantes dos cargos do
Grupo Ocupacional dos Profissionais de Educagéoc de Apoio e Admmistrmlvo de um Nivel para
outro, dentro da mesma Classe, e ocorrera megliante a combinacéo de critérios especificos de
avaliacdo de desempenho, com normas disdiplinadas mediante %_ei, e a participagéo em
programas de formacéo e/ou qualiﬁcagéio profissiona! relacionadas 2 Educacéo.
§ 1° — Para os Servidores que estejam em esgagio probatoério & pnmcira progressao ocorrera
apos o cumprimento do mesmo. i

i
§ 2° — Fica garantido a Progressdo Horizontal automatica, ao ser cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progresséo, desd,e que a Rede Municipal de Ensino tenha
efetuado o processo de Avaliagdo de Desempemho.

£
H

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagéo garantira os meios para progresséo dos Servidores.

§ 4° - Os Profissionais da Educag&o que ja tiverem em Classe superior no periodo da
promulgacéo desta lei serédo enquadrados desde que requeiram no nivel correspondente.

§ 5° - A progressdo sendo concedida integraré a remuneragdo no exercicic financeiro
subseqliente, com efeitos contados a data do deferimento do requerimento, apds publicagéo no
Diério Oficial do Estado do ato emitido pelo Prefeito.

H

CAPITULO VI
DA QUALIFICA(}I\O PROFISSIONAL
Art. 24°. A qualificagdo visa aprimorar o deéempenho profissional, o

perfelg yamento do
servidor, e ocorrer&o por meio de p=rt1cxpagao em cursos de formagao contin

DQ)
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0s programas prioritarios e segundo critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPIiTULO VIl
SECAOQ|
DO VENCIMENTO

Art. 25°. Os valores dos vencimentos da Carreira passam a ser os das tabelas constanies nos
Anexos desta Lei, com efeitos a partir do més de janeiro de 2014 em observancia a Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 26°. A remuneracéo do servidor do Plano de Cargo, Carreira € Remunerac&o, n&c podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito do Municipic de Caracaral e dos
Secretarios Municipais, nos termos da Constituicdoc Federal, vigente.

SECAO i
DA REMUNERACAO

Art. 27°- Remuneracao é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dos cargos e fungbes instituido
nesta Lei, que compreende o vencimento, valor correspondente a Classe e ac Nivel em que se
encontra na Carreira, acrescido das gratificacdes aqui previstas.

Art. 28°- Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitacéo € equivalente desempenho de funcdes
inerentes ao cargo.

Art. 29° A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino compde o Anexo | desta Lei.

SECAO il
DAS VANTAGENS

Art. 30°- Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos dos
Profissionais da Educacéo de Apoio e Administrativo do Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Art. 31° - Gratificacdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso, que incidira sobre o

vencimento inicial da Classe da respectiva carreira, € seré paga nos seguintes percentuais:

a) 5% (cinco por cento) para acesso por estradas em escolas que se encontram entre 30
e 50 km da sede;

b) 10% (dez por cento) para acesso por estradas em escolas que se encontram entre 50
e 100 km da sede;

c) 15% (quinze por cento) para acesso por estradas em escolas que se encontram entre
100 e 200 km da sede;

d) 30% (trinta por cento) para acesso exclusivo por via fluvial.

{



ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GABINETE CIVIL

§ 1° - A gratificacado tipificada neste artigo sera paga integraimente quando o Profissional de
Apcio e Administrativo desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma
proporcional aos dias trabalhado.

§ 2° — Os locais de dificil acesso levardo em conta as dificuldades inerentes a chegada ao
respectivo local de trabalho, como também a distancia a ser percorrida medida a partir do
perimetro urbano ou residéncia do Profissional de Apoio e Administrativc no ambito
exclusivamente do Municipio de Caracarai.

§ 3° — Para fazer jus a gratificagc&o prevista neste artigo o servidor fara requerimento especifico
& Secretaria Municipal de Educagdo anexandc documentos que comprovem o local onde
reside, ficando obrigado a informar futuras mudancas de endereco, sob pena de perda da
gratificacéo, em caso de recadastramento.

w

4° — A gratificagdo prevista no caput deste artigo sera paga conjuntamente com
¢gao p P g pag )

vencimentos e demais vantagens do cargo de que o beneficiario seja titular € ndo servira

base de calculo para qualquer outra vantagem.

ae

§ 5° - Sobre as gratificacdes de gue trata este artigo, n&o poderéo incidir quaisquer vantagens
existindo direito a elas apenas enquanto ndo cessar as condi¢gdes que justifipuem a sua
permanéncia.

Art. 32° - Gratificac&o por servigo extraordinario sera efetivado conforme a lei 240/93, que trata
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caracarai.

CAPITULO Vil
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33°- Os Profissionais de Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem
atividades de Apoio e Administrativo submeter-se-&o as Jornadas de Trabalho a seguir:

| — Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39°- Os atuais integrantes do Quadro do Profissional da Educagdo Publica Municipal de
Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, seréo transferidos para o Novo Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo, mediante requerimento de enquadramento irretratavel do
servidor, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico — Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na
forma desta Lei.

Art. 40°- Os Profissionais da Educagdo do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Caracarai que se encontram a disposi¢éo de outros 6rgdos, com ou sem onus, néo
serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas
funcdes.

Art. 41°- Fica mantido o reajuste anual na forma como preceitua o Titulo IX art. 12, paragrafo
Unico da Lei Organica.




ESTADO DE RORAIMA /
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GABINETE CIVIL

Art. 42°- Nenhuma redugéo remuneratoria podera resuitar do enguadramento, assegurado ao
Profissional da Educacao o direito ao valor da di *‘c'enga entre a remuneracéo total legalmente
percebida, na data desta Lei, e 0 vencimento ou salario correspondente, como vantagem

pessoal Unica, nominalmente identificada, sendo absorvida pelos u
aumentos, ficando extintas todas as vantagens, gratificacdes adicionais, abonos, verbas de
representacdo e outras espécies remuneratérias incorporadas.

Art. 43°- E assegurado ao ocupante de cargo do Profissional da Educacéo d
Municipal o direito a licenga para o ae;errpenho de mandato em confederagac

, federacéo,
associacéo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato represema‘évc da
categoria a que pertence em funcéo do cargo ocupado, sem prejuizo de su c&o €

direitos, garantia essa aplicada apenas para os cargos de Presidente e Se

Paragrafo Unico — A licenca tera duragéo igual aoc mandato, podendo ser prorrogada
de reeleicao.

Art. 44°- Os servidores dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais d

m &\)

funcéo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ac seu cargo atual, s
le permanecendo

engquadrarac guando do retorno as atividades inerentes ac cargo e neie

Art. 45°- O Profissional da Educacdo que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado poder
requerer reavaliacéo junto a Secretaria Municipal de Educag&o dentr e orazo
(sessenta) dias da pubsivagao daquele ato.

SEGAO il )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO
46°- O Enquadramento dos profissionais da educagéo do Quadro do Pessoal Permanente

da Rede Publica Municipal de Ensino dar-se-a conforme critérios de habilitac&c e de tempo de
efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Classes e em Niveis vencimentais iguais ou
superiores aos que ja ocupa no momento da implantagcdo do Novo Plano garantido za
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos ae direito (para aqueles
que se encontra em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalh

SECAQC il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47°- O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo da Rede Publica Municipal de

ibl
ani
cUl

idas nesta Lel.

Educacado de Caracarai, serd implantado de acordo com as normas estabele

Art. 48°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos financeiros a
partir de 01 de 01 de 2014.

Art. 49°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Caracarai-RR, 04 de Dezembro de 2013

ENILDO DANTAS DIARW
Prefeito m iQjpal

—F
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ANEXO | (TABELA 1)

[ CARGO/FUNCAO CLASSE NIVEL
3 1ab
| Auxiliar e Servicos Gerais — Merendeira — Vigilante Escolar — Operador ! 1a5
(a) de Lavanderia e Zelador (a) (Ensino Fundamental Incompleto — | ItH 1ab
| Alfabetizado) [
v 125
ANEXO [ (TABELA i)
NIVEIS q 5 - £ 5
CLASSES = - &
! 722,90 744 .58 766,92 1 789,93 813,63
11 10% 795,19 819,04 843,17 | 868,92 894,99
il 14% 906,51 933,70 961,71 990,56 1.020,28
1V 18% 1.069,68 1.101,77 1.134,82 ! 1.168,86 1.203,83
ANEXO i (TABELA lll) QUADRO DE VAGAS
CARGO/FUNCAO 7 VAGAS
Auxiliar e Servicos Gerais 50
Merendeira 60
Operador ( a) de Lavanderia 12
Vigilante Escolar 35
| Zelador Escolar | 20
ANEXO Il (TABELA I)
CARGO/FUNGAO ; CLASSE NIVEL
i | 1a8
‘ Auxiliar Administrativo ‘ i ab
I vV 1ab
ANEXO Ui (TABELA Il)
NIVEIS - a s
CLASSES ’ § . : N |
i 722,90 744,58 766,92 788,93 813,63 {
1110% 795,18 819,04 843,17 868,92 854,89
] Il 14% 906,51 933,70 961,71 ! 990,56 1.020,28 H
i IV 18% 1.069,68 1.101,77 1.134,82 i 168,86 1.203,83 i
ANEXO Il (TABELA lli) QUADRO DE VAGAS
L CARGO/FUNCAOQO VAGAS
| Auxiliar Administrativo 12 |
ANEXO Hll (TABELA 1)
[ CARGO/FUNGAC CLASSE ‘ NIVEL
| Artifice — Almoxarife — Assistente Administrativo — Monitor de ‘ i a5
Informatica (Nivel Médio) } il a5
‘ [ Y 1a5

B
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ANEXO 1l (TABELA II)
NIVEIS 3 2 3 4 5
CLASSES
i 820,38 845,00 870,34 896,45 923,34
110% 902,41 929,48 957,36 986,08 1.015,66
i1 14% 1.028,74 1.059,60, 1.091,38 1.124 12 1157,84
1V 18% 1.243,91 1.250.32 1287,82 1.326,45 1.366,24
ANEXO ill (TABELA lil}
CARGO/FUNGAO } VAGAS
Almoxarife ‘ 03
| Artifice 03
| Assistente Administrativo | 18
| Monitor de informatica | 15
| Auxiliar de Biblioteca Escolar | 10
ANEXO IV (TABELA I)
[ CARGO/FUNGAO } CLASSE NIVEL
I T 5 1 45
! Assistente de Alunc - Assistente Educacional :,2 f 2
| | 1} 1ao
g v 1ab
ANEXO IV (TABELA II)
NXVE§§ 4 5 3 ; 4 5
CLASSES {
1 502,41 929,48 957,36 i 986,08 1.015.67
110% 992.65 1.022,42 1.053,09 1.084,68 17,22
1 14% 1.131,62 1.165,56 1.200,52 236,53 1.273,62
1V 18% 1.335,31 1.375,36 1.416,62 458.1 1.502,88
ANEXO IV (TABELA li})
CARGO/FUNGAO ! VAGAS ]
Agsistente de Aluno 65 |
| Assistente Educacional 30
ANEXO V (TABELA 1)
[ CARGO/FUNGCAO CLASSE NIVEL
Motorista de Transporte :;i - ;
| v ad
ANEXO V (TABELA 1})
NIVEIS 5 5 o 5
CLASSES - i B -
1 1.200,00 1.236,00 1.273,08 1.311,28 350,6
1110% ! 1.320,00 1.359,60 1.400,39 1.442,40 485,67
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ANEXO V (TABELA Ili)

CARGO/FUNCAO

Motorista de Transporte Escolar

ANEXO VI (TABELA I}

j CARGO/FUNGAO
; Secretério Escolar— Técnico em informatica (Nivel Médio —
| Técnico)
ANEXO VI {TABELA II)
NIVEIS 3 } 5 .
CLASSES ' | -
/ 1.200,00 1.236,00 .350,61
§ 1110% [ 1.320,00 1.359,60 485,67
§ i 14% | 1.504,80 1.549,94 693,66
? IV 18% | 1.775,66 1.828,92 .998,52
ANEXO VI (TABELA Iil)
| CARGO/FUNGAO

| Secretario Escolar

[ Técnico em Informatica

ANEXO Vil (TABELA 1)
QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

SITUACAOC ANTERIOR

Caracarai-RR, 04 de Dezembro de 201
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