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PARECER JURIDICO n° 001/2023 JURIDICO
INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAT{
ASSUNTO: Resolu¢do Administrativa n° 013/2023

Trata-se de solicitagdo de parecer para analise juridica sobre Resolu¢io Administrativa
n° 013/2023 encaminhada pelo Senhor Presidente. Os documentos que acompanham a
resolucdo ¢ a folha de impacto financeiro assinada pela Contabilista.

A presente resolugdo se fundamenta no art. 37, inciso Il do Regimento Interno e art.
37, inciso VII da lei Orgénica do Municipio de Caracarai, in verbis:

Art. 37 - Compete a Mesa, além de outras atribuicdes estabelecidas na
Lei Organica:

II — Nomear, promover, comissionar, conceder gratificagdes, licencas,
por em disponibilidade, exonerar, demitir, e punir servidores da
Céamara Municipal nos termos da Lei.

Art. 37 - A Mesa, entre outras atribui¢des compete:

VII - nomear, promover, comissionar, conceder gratificacdes,
licengas, por em disponibilidade, exonerar, demitir, afastar e punir
servidores da Camara Municipal, nos termos da Lei.

Verifica-se que além da previsdo legal de concessdo da gratificacio pela Mesa
Diretora, a Camara Legislativa ja possui resolugdo Legislativa n® 026/2021 — que dispde sobre
a alteracdo na estrutura do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Camara Municipal
de Caracarai-RR, instituida pela Resolugdo Legislativa n°001/2014 e da outras providéncias,
ou seja, persiste instrumento normativo que concede a gratificacio e fixa os valores.

Deste modo, a presente Resolu¢do Administrativa n® 013/2023 refere-se tdo-somente
para alterar os valores da gratificagdo por exercicio de funcdo discriminada no Anexo — V —
da Resolugdo Administrativa n® 026/2021, porém, a alteragio de gratifica¢do por exercicio de
fungdo correspondem apenas a 3 (trés) cargos, ao Chefe de Controle Interno, Chefe de
Divisdo e Presidente de Comissdo Permanente de Licitagio — CPL, ndo havendo vedacdo
legal para a alteragdo do referido anexo por meio da resolu¢do administrativa em comento,
momento em que opino ao Senhor Presidente que a Resolu¢do Administrativa n® 013/2023
seja inclusa em pauta de sessdo para deliberagdo e aprovacio pela Mesa Diretora.

Sdo os termos do parecer.

De Boa Vista para Caracarai — RR, 31 de marco de 2023.
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Artigo 4° - Esta Resolucao entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Dé Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Camara Municipal de Caracarai - RR, 28 de marco de 2023.
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habilitagdo, aceitacdo de proposta e adjudicacdo do objeto do pregdo; VII -
Exercer juizo prévio de admissibilidade do recurso, podendo reconhecer a
procedéncia do pedido, caso em que reformara o ato recorrido ou, mantendo a
decis&o, prestar informacées, submetendo o processo a autoridade superior para
decisdo do recurso; VIII - Encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior e propor a homologacao; IX - Conduzir a sessao publica na
internet; X - Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatério: X| - Dirigir a etapa de lances; Xl - Verificar e julgar
as condi¢Ges de habilitagao; X!l - Indicar o vencedor do certame; XIV - Adjudicar o
objeto, quando néo houver recurso; XV - Conduzir os trabalhos da equipe de
apoio; XVI - Atestar a regularidade da fase externa da licitagdo, antes de submeter
0 processo ao ordenador de despesas.

Departamento de Administragdo: |. Promover a organizagao e coordenacdo das
atividades ligadas & administragdo geral da Prefeitura: |I. Supervisionar a
publicagdo de Editais, Leis, Decretos e demais atos oficiais, assim como a sua
compilagao; Ill.  Expedir ordens de servigo, circulares, regimentos e outros atos
administrativos que possam aperfeicoar o funcionamento das unidades de
trabalho ou proporcionar esclarecimentos a classe funcional; IV. Despachar os
processos e assuntos de sua competéncia, elaborando as instrucdes que se
tornarem necessarias aos que lhe tenham sido submetidos & apreciacao;
V. Propor ao Presidente da Camara Municipal de Caracarai-RR, as medidas que
visem ao aperfeicoamento das atividades ligadas a administragdo geral, bem
como as que visem ao beneficio da classe funcional: VI. Fixar normas
regulamentares para a tramitacdo de documentos e papéis pelas reparticbes
municipais; VII.  Autorizar a afixacdo de cartazes no espaco Municipal, assim
como supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da Camara
Municipal de Caracarai-RR, para divulgagdo nos quadros de avisos: IX.
Controlar, autorizar, quando julgar oportuno, o acesso de ambulantes nas
reparticbes municipais para vendas e promogdes junto aos servidores; X.
Promover a elaboragéo, direcdo e supervisdo da execucao das atividades ligadas
ao pessoal, comunicagbes, compras, transportes internos e manutencao; XI.
Executar outros servicos que forem determinados pelo presidente da Cémara
Municipal de Caracarai-RR

Art. 3° - A Alteracéo da Tabela do art. 2° dessa Resolugéo devera ser incorporada
0s vencimentos e gratificagées por exercicio de funcao, para o més de abril do ano em
curso, para as fungbdes de Chefe de Controle Interno, Chefe de Divis3o e Presidente da
CPL.
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CMC/FG Chefe de Divisdo 01 1.001,00 1.001,00
CMG/FG Presidente da CPL 01 1.001,00 1.001,00
TOTAL 06 4.096,40 |
|

Art. 3° - Fica alterado os Artigos 5°, 6° e 7° da Resolugado n° 003/2007, quanto a
atribuicdo dos Cargos Gratificados de: Controle interno, Comissao Permanente de

Licitacao - CPL e Departamento de Administragdo. Passando a seguinte redacao:

Controle Interno: [ - Avaliar o cumprimento das metas ja previstas pelo plano de
planejamento da prefeitura considerando a aplicagdo de verbas, obediéncia ao
orgamento e projetos ja aprovados. lI- Verificar a legalidade das principais praticas
administrativas, visando também avaliar os resultados interligados a eficiéncia da
gestdo como um todo. llI- Avaliar a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial
nos érgéos publicos responsaveis pela gestdao do municipio. IV- Se dedicar em
verificar o nivel de cumprimento de limites, obrigacées e prazos previstos pela
legislagao, também podendo avaliar a aplicagdo das subvencdes e o resultado da
aplicacado de transferéncias de recursos da Unido e do Estado. V- Estudar os
impactos de renuncias de receitas que podem reduzir a capacidade de
arrecadacgao de tributos. VI - Analisar a aplicacdo de recursos publicos por érgaos
e entidades de direito publico e privado visando o objetivo estabelecido. VII -
Avaliar o cumprimento de normas e principios da administracdo publica,
considerando as principais praticas administrativas. VIII- Fiscalizar se as
obrigacbes ao setor pessoal estdo sendo atendidas considerando também a
remuneracdo de servidores, agentes politicos, equipes de controle de gastos e
aplicagao de recursos direcionados para atender as demandas da cidade e da
sociedade. IX- Trabalhar a favor da preservagdo do patriménio publico e do
respeito em relagdo as regras que norteiam licitagcdes, permissdes e concessoes.

X- Verificar o cumprimento das obrigagées impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Presidente da CPL: | -

| - Representar a Comissdo nos assuntos de sua competéncia; Il - Planejar,
organizar, supervisionar, monitorar e executar as atividades da Comissao; e Il -
Presidir as sessfes de licitagdo. Ao pregoeiro compete: | - Conduzir, com o
auxilio da equipe de apoio, as licitagdes na modalidade pregao; Il - Presidir as
sessfes de pregdo, assim como as de contratacdo via cotacdo eletrénica; Il -
Receber, examinar e decidir, com apoio do setor requisitante do objeto e do
responsavel pela elaboracdo do edital, sobre pedidos de esclarecimentos e
impugnagdes ao instrumento convocatério; IV - Providenciar a publicagio dos atos
previstos na legislacdo pertinente; V - Realizar as diligéncias que entender
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RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 013/2023

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI -
RORAIMA, em conformidade com o Artigo 37, inciso || do Regimento Interno e Artigo 37,
inciso VIl da lei Organica do Municipio de Caracarai, e, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO: A resolucdo Legislativa n° 026/2021 — que disp6e sobre a
alteracdo na estrutura do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Camara
Municipal de Caracarai-RR, Instituida pela Resolugdo Legislativa n°001/2014 e da
outras providencias;
CONSIDERANDO: ainda a Resolugdo n° 003/2007 - Modifica a Estrutura

Organizacional, da Camara Municipal de Caracarai-RR e da outras providencias.

RESOLVE:

Artigo 1°- Fica instituida o aumento na gratificacdo da funcdo Chefe de Controle
interno, Chefe de Divis&o e Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo sera concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo que, sem prejuizo do exercicio das funcdes do seu cargo de origem, exercer as
funcdes de Chefe de Controle Interno, Chefe de Divisdo e Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagdo — CPL.

Artigo 2° - O valor da Gratificacdo mensal a ser concedida ao servidor designado
sera estabelecida conforme a tabela abaixo, ficando desde, ja alterado o Anexo V — da

Resolucdo Administrativa n°® 026/2021, passando a viger com a seguinte tabela:

ANEXO -V

GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO
CcODIGO CARGO QUANT.| VENCIMENTO TOTAL
CMC/FG Assessor Legislativo 02 546,70 546,70
CMCI/FG Chefe de Controle Interno 01 1.001,00 1.001,00
CMCIFG Chefe de Gabinete 01 546,70 546,70
CMCIFG Chefe de Divis&o 01 1.001,00 1.001,00




